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APRESENTACAO

Considerando que um plano de longo prazo deve ser acompanhado de um
processo dindmico e flexivel de atualizacdo, repactuagdes, novas prioridades
apresentadas conforme a realidade local, entre outros elementos que vdo compondo
a analise de demanda e oferta de Assisténcia Social no municipio, bem como as
relacdes intersetoriais, interinstitucionais, realizamos a terceira etapa de

monitoramento e avaliagdo do PMAS 2022 — 2025.

Consideramos este momento muito importante pois trata da terceira acao de
sistematizacdo de monitoramento e avaliacdo do plano vigente, sendo um compromisso
firmado de realizacdo anual destes relatdrios, como instrumento de materializacéo
da Politica de Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, acdes e
metas para o periodo, dentro de uma otica de planejamento a curto, médio e longo
prazo, que traga visibilidade e compreensdo da realidade fisica, humana, técnica e

financeira da Assisténcia Social no Municipio de Campina da Lagoa — PR.

1. RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 2024

1.1 APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022-
2025 (PMAS 2022 - 2025)

“O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico
gue organiza, regula e norteia a execucao da Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Sua elaboracéao é de responsabilidade do 6rgéao gestor da politica, que o
submete a aprovagdo do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio
democratico e participativo. A Resolucao n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de
Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos, tanto

para Estados quanto para os Municipios.



A importancia do planejamento € evidenciada nos seguintes aspectos: a) Os
recursos na administracdo publica séo limitados, portanto € importante planejar
prioridades; b) Planejamento nos da seguranca diante de eventuais situacdes
emergenciais, nos apontando um norte e evitando alocagéo equivocada de recursos;
c¢) O planejamento antecede uma Prestacao de Contas qualificada e transparente; d)
A LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) prevé essa obrigacdo aos entes
federados como uma condicéo para o repasse de recursos.

Em Campina da Lagoa, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025,
vem atender a recomendacao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal de 1988, no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
gue exige pelo artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal
instituam o Plano de Assisténcia Social.

A estrutura deste plano, de acordo com o capitulo Ill, paragrafo 2°, na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve ser composta pelo
diagnéstico socioterritorial; objetivos; diretrizes e prioridades deliberadas; acbes
estratégicas; metas; mencdo dos resultados e impactos esperados com o
cumprimento das ac¢des por meio de indicadores de monitoramento e avaliacao;

espaco temporal de execucdo das a¢des; recursos materiais, humanos e financeiros

disponiveis e necessarios; previsdo de mecanismos e fontes de financiamento e
mapeamento da cobertura da rede prestadora de servigos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo as orientacdes acima
citadas, elaborou o seu Plano Municipal para o quadriénio 2022-2025, tendo como
principal objetivo regular, nortear e acompanhar os servigos, programas e beneficios
socioassistenciais em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Estéo elencadas neste Plano a¢des imprescindiveis para a melhoria da Politica
de Assisténcia Social em ambito municipal, visando: qualificar a oferta dos servicos
socioassistenciais, 0 atendimento aos usuarios da politica de Assisténcia Social, o
ambiente de trabalho e a execugdo do mesmo pelos profissionais da Protecéo Social
Béasica e Proteciio Social Especial de Média e Alta Complexidade e Orgédo Gestor;
ampliar a cobertura do atendimento e acesso aos servicos, programas e beneficios

socioassistenciais as familias, identificando em especial as familias descobertas para



inclusdo nos servicos; garantir o atendimento a demanda de criancas, adolescentes
e idosos do SCFV, conforme meta pactuada com o Governo Federal e Estadual;
fortalecer a rede socioassistencial na execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; manter atualizado o mapeamento do territorio, inclusive
com georreferenciamento; consolidar a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social conforme normas técnicas vigentes e necessidades
diagnosticadas; subsidiar os planejamentos das Protecdes Sociais e do Orgao
Gestor; divulgar informacfes sobre a Assisténcia Social a populacdo; garantir aos
usuarios um espaco de escuta; qualificar (técnica e comportamentalmente) e valorizar
os trabalhadores do SUAS dos mesmos; qualificar a coleta de dados; criar Lei
Municipal referente aos beneficios eventuais; fortalecer os conselhos municipais
vinculados a Politica de Assisténcia Social, atentando para a integracéo dos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, para a politica municipal da infancia e
adolescéncia e o apoio técnico e financeiro a rede publica e privada inscritas nos
conselhos vinculados a esta SMAS; aprimorar a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

A construcao dessas agoes estdo embasadas no Plano Plurianual — PPA,
deliberacbes da 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; Plano Municipal de

Assisténcia Social 2018-2021 — PMAS 2018-2021, diagnéstico socioterritorial e
Conferéncia Municipal de Assisténcia Socal

As acdes seguem organizadas e dispostas em blocos: Protecéo Social Basica,
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e Gestdo do SUAS,
considerando o Controle Social.

O processo de monitoramento e avaliacdo deste plano estaréa sob a
coordenacdo da Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025.

Este PMAS 2022-2025 foi deliberado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social em Reunido Extraordinaria do dia 21/01/2022, sendo
consubstanciado na Resolugdo n° 01/2022-CMAS, de 18 de janeiro de 2022,
publicada em Diario Oficial Eletronico, Edicdo n°® 1522, de 19 de janeiro de 2022.”

1.2 METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAC,‘AO
O monitoramento e avaliacdo do PMAS sera realizado anualmente e produzira

um documento que sistematiza o processo, buscando aperfeicoar a efetividade da



implementagéo dos objetivos elencados no PMAS.

O documento deve indicar a situacdo e andamento das acfes propostas no
PMAS apresentado em janeiro, bem como, apresentar as propostas de incluséo,
alteracdo ou exclusdo de objetivos/acOes para realinhamento. O objetivo deste
processo € identificar e corrigir os pontos a serem melhorados, por meio de
discussfes e analises de novas informacdes disponiveis. As propostas podem ser
acatadas ou nao, dependendo da aprovacdo da Comissdo de Monitoramento e
avaliacdo do PMAS e conselheiros do CMAS.

O presente documento realiza a sistematizagcdo e formalizagdo do
monitoramento e avaliacdo do PMAS 2022-2025, seguindo o planejamento de
monitoramento anual, sendo este o terceiro relatério do plano vigente. A periodicidade
prevista resultara em 4 relatérios de monitoramento e avaliagdo parcial e 1 relatorio
final. Estes processos visam mensurar o alcance dos objetivos planejados para o

periodo de 2022 a 2025 no ambito da Assisténcia Social.

1.3 MONITORAMENTO DO PMAS 2022 - 2025

No processo de acompanhamento e monitoramento do PMAS 2022-2025 foi
identificada a necessidade de algumas alteracdes dos objetivos e acdes para melhor
adequacao da realidade atual, como a instituicdo da comissdo de monitoramento e
avaliacdo do PMAS 2022-2025.

A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social foi instituida atraves da Portaria Municipal n°.0136/2022 de 06 de setembro de
2022, compdem a Comisséao: representantes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e representante

dos equipamentos assistenciais.

1.4 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data da ultima Conferéncia: 30 de maio de 2023.

Total de Participantes: 85

DELIBERACOES DA ULTIMA CONFERENCIA MUNICIPAL
EIXO 1 - FINANCIAMENTO



PRIORIDADE STATUS
Financiamento de novos projetos tais como: Dangas Executada
diversificadas,musica,pilates.
Reordenar os recursos quanto alimentacdo das oficinas e Executada

projetos visando uma alimentag&o balanceada (

frutas,verduras)

Ampliacdo da oferta de beneficios eventuais.

Em execucao

Implemetacéo de sistema informatizado para beneficio

eventual.

Em execucado

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL

PRIORIDADE

STATUS

Cursos em horarios alternados ( Manicure,corte e

costura,trico,croche,maquiagem,confeitaria e pinturas)

Em execucéo

Contratacdo de defensor efetivo para compor a equipe do
CREAS

Nao executado

Realizac&o de brecho solidario onde o dinheiro sera para

financiamento de futuros cursos

Nao executado

Criacao de redes sociais com finalidade de divulgar o

trabalho dos conselheiros municipais

Nao executado

Politica Municipal de Educacéo permanente para 0s
trabalhadores do SUAS, promovendo a qualificacao dos
servigos socioassistenciais, direitos e deveres da Rese
SUAS.

Nao executado

Reestruturacdo dos Conselhos Municipais com aumento de
vagas para 0s usuarios, reunides descentralizadas nos

bairros e distritos.

Em execucao

Criacdo de paginas sociais para divulgacdo das atividades

dos conselhos.

N&o executado

EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS




PRIORIDADE

STATUS

Equipes de acordo com o NOB SUAS/RH

Em execucao

Reeadequacao dos salarios das equipes tecnicas do suas levando

em considerando a media salaria do estado.

Em execucao

Articulacdo com empresas privadas posterior a realizacéo de

cursos para insersao no mercado de trabalho

Em execucéo

Realizacdo de palestras motivacionais

Executado

Transporte para usuarios na realizacao das atividades da

Assistencia social

Em execucao

Ampliar o n° de vagas para inlusdo de pessoas com deficiéncia ,

nas atividades e projetos existentes

Em execucéo

Criacdo de Secretaria/Departamento especializada na defesa da
pessoa idosa e da mulher

Nao executado

Implantagéo de Sistema de gestéo de informacgéo da rede

socioassistencial.

Em execucéo

Ampliacdo das reunides de discucado de casos e avaliagdo dos

Servigos.

Em execucado

EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

PRIORIDADE

STATUS

Reunido com a REDE ( Saude , Assistencia , Educacéo,

Apae,Lar,Abrigo)

Executado

Contratacdo de um sistema de Vigilancia Socioassistencial

Em exexucéo

Contratacdo de monitor para as oficinas.

Executado

Curso de reaproveitamento dos alimentos recebidos pelo

compra direta

Executado

Ampliar a oferta de vagas para incluséo de pessoas com

deficiencia nas atividades e projetos existentes

Em execucéo




EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA

PRIORIDADE STATUS
Criacdo do Armazem da Familia N&o executado
Ampliacdo do beneficio eventual ( aluguel social,alimentacao N&o executado
especial)

Regulamentacéo na distribuicdo de beneficios eventuais ( auxilio Executado
alimentacgéo, auxilio gas , auxilio natalidade e distribuicdo de
fraldas )

Acrescentar no auxilio funeral o item - Ornamentacao Executado

1.5 AVALIACAO DAS PRIORIDADES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada no ano de 2023, foram
elencadas 28 prioridades, sendo que 08 ja foram executadas, 12 estdo em execucao e
08 ainda ndo foram executadas, vale ressaltar que das 08 propostas ainda né&o
executadas duas ndo apresentam viabilidade para o municipio, sendo elas: criacao do
armazém da familia e realizacédo de brecho6 solidario para arrecadacao de fundos, tendo
em vista que as Organiza¢gBes da Sociedade Civil, j4 realizam o trabalho de bazar, e
guanto ao armazém depende de viabilizacdo de vérios fatores que atualmente
inviabilizam a manutencéo de tal estabelecimento pelo municipio. Apresentando assim
panorama bastante satisfatorio quanto Ao alcance das metas estabelecidas no presente

plano.

2. AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

A avaliagéo e monitoramento dos recursos humanos foram realizadas baseada
na tabela apresentada no Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 e a
situacao apresentada no final do periodo definido para avaliagdo e monitoramento do
ano de 2024. Ao realizamos a avaliagdo e monitoramento constatamos que houve
divisdo dos profissionais dentro dos equipamentos para melhor atender os usuarios,
e praticamente todos os servidores ocupam cargo efetivo, evitando a rolatividade

profissionais no equipamentos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Funcao Vinculo
Jane Meire Brasileiro Eduardo Secretaria  de  Assis. | Comissionado
Social
Graciele de Oliveira Santos Atendente Social Efetivo
Ana Paula Bottega Assis. Administrativo Efetivo
Joao Carvalho Motorista Efetivo
Aparecida da Rosa Aux. de Servicos Gerais Efetivo
CADASTRO UNICO
Nome Funcéao Vinculo
Andressa Aparecida Volim Godoi | Assistente Administrativo Efetivo
Marlene Campos Supervisor administrativo Efetivo
Marlisse dos Santos Assistente Administrativo Efetivo
Samuel Henrigue da Cruz de Assistente Administrativo Efetivo
Lima
Samuel Henrique da Cruz de Assistente Administrativo Efetivo
Lima
CRAS
Nome do Funcionario Funcéao Cargo
Cristian Karla Barbosa Assistente Social Efetivo
Bertassoli
Danielli Ribeiro Lebao Psic6loga/ Coordenadora do Efetivo
CRAS
Jane Martins de Quadros Atendente Social Efetivo
Lucia de Oliveira Fernandes Pedagoga Efetivo
Marcela Gomes da Silva Assistente Social Efetivo
Marly Aparecida da Silva Pedagoga Efetivo
Barbosa
Rosana Vieira de Assuncao Auxiliar de Servigos gerais Efetivo
Souza
Sheilla Fornari Rodrigues de Psic6loga/20H Efetivo
Oliveira
Oficineiro/karaté 10h Tercerizado




Oficineiro/ginastica ritmica/balet Tercerizado
20h
Oficioneiro /violdo 10h Tercerizado
CREAS
Nome do Funcionario Funcéao Cargo
Juliana Ferreira da Silva de Servigos gerais Efetivo
Jesus
Sandra Mara Klassen Assistente Social Efetivo/20H
Tais Carla Dias Nunes Psicéloga Efetivo
Mislene Michaski Advogada 20h Efetivo
ABRIGO INSTITUCIONAL
Nome Funcéo Cargo
Aparecida Rosa da Silva Auxiliar Servicos Gerais/casa Lar Efetivo
Daiany de Matos Pio Servigos gerais Efetivo
Geni Ribeiro da Cruz Auxiliar Servicos Gerais/Casa Lar Efetiva
Regiane Moioli Servicos Gerais/Casa Lar Efetiva
Rosangela Cristina Machry Pedagoga / 40H Efetiva
Gerdnimo
Teresa Oliveira de Azevedo Auxiliar de servigcos gerais Efetiva
Vera Lucia dos Santos Coordenadora de Apoio da Comissionado
Mesquita Administragédo/ A¢ao Social

CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS

Nome Funcao Cargo
Rose Aparecida Rodrigues | Professora/Coordenadora do Efetivo
dos Santos CCl
Maria Vaz de Oliveira Auxiliar Servigos Efetiva

Greicielli xxxxxxx

Oficineira/Educadora Fisica

05h

Tercerizada




3. AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS METAS E ACOES. DO PMAS .

EIXO 1-GESTAO

MODALIDADE DO SERVICO: Gestao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

ACAO ESTRATEGICA

META

STATUS

Construcéo de sede propria da
Secretaria de Assisténcia
Social. Articular junto ao poder
publico municipal a viabilizagéo
da construgao.

Construir sede proépria.

Nao executado

Ampliar e ou construir Prédio Executado
garagem no CRAS V0 Tita. reformado/

espacos

adequados.
Implantar/construir novos| Reformade Em execucéo
equipamentos publicos para o| espagos e

atendimento das familias
referenciadas por meio do PAIF e
SCFV- CRAS Volante

nos Distritos de Bela Vista do
Piquiri, Herveira e Salles de
Oliveira, por meio de reforma de
espaco proprio do municipio ja
existente.

implantacdo de CRAS
Volante.

Garantir equipamentos
permanentes adequados a cada
servico. Por meio da aquisi¢do de
equipamentos

permanentes de acordo com a
necessidade de cada setor.

Equipar os
setores de
acordo com a
necessidade.

Executado




Garantir profissionais para Realizar Executado
operacionalizagédo da Politica contratacéo de

Municipal de Assisténcia profissionais a fim de

Social, de acordo com a atender toda a

NOB-RH/SUAS. demanda.

Possibilitando a contratacdo de

equipe técnica atendendo as

especificacbes da NOB-RH-

SUAS.

Garantir a manutengcdo dos | Possibilitar aos usuarios Executado

programas, projetos e servicos da | servicos de

SAS. Por meio de solicitagdo de | qualidade.

repasse estadual continuo.

Garantir a criagdo da Lei do SUAS| Ampliar a N&o executada
Municipal, com énfase no| redacéo da lei

detalhamento dos  Beneficios| definindo as

Eventuais. A fim de que se altere a| condicionalidades

Lei ja existente de acordo com a| para

regulamentacéo do SUAS.

recebimento
dos beneficios.

Fortalecer a articulacdo com a rede Fortalecer Em execucéo
de Servigos Assistencial Publicas e Privada. arede.

Estabelecendo fluxograma de atendimento

publico/privado.

Realizacdo de cooperacao técnica e financeira | Garantir Executada
junto a entidades socioassistenciais, Parcerias

observando os principios da Lei 13.019. com as

Tendo como objetivo garantia de termo de Entidades.

repasse junto as entidades socioassistenciais.

Garantir sistema de informacéo que interligue | Implantar Em execucéo
0s servicos da SAS. Por meio de contratagdo | Sistema.

de empresa para implantacdo de Sistema.

Realizar parceria com a Secretaria de

Diminuir a taxa de

Nao executada,

Educacdo em prol dos idosos analfabetos. | analfabetismo entre devido a nédo
Articular junto a Secretaria Municipal de | a existéncia de
Educacéo a abertura de salas de educagéo de | populagdo demanda

jovens e adultos nos distritos. idosa.

Garantir a realizacao dos Oferta de N&o executada por
Casamentos Comunitérios para o publico casamento falta de demanda
inscrito no Cadastro Unico. Buscar parceria comunitario.

junto ao cartério de registro civil.




Garantir motoristas para conducao Disponibilizar

dos veiculos de todas as Unidades e Servicos | servidor em

da SAS. Articular junto a administracao todos os

municipal para a realizagéo de concurso departamentos.
publico para contratacdo de motoristas.

Em execucado

Garantir recursos para realizacao das Captacao
campanhas e projetos. Realizar adesdes de
para captacdo de recursos. recursos.

Executada

MODALIDADE DO SERVICO: Gestédo de Beneficios Eventuais

ACAO ESTRATEGICA META STATUS
Garantir 0] atendimento Atender a Executada
emergencial (Auxilio  alimentacéo, demanda.

auxilio gas, auxilio funeral, auxilio
natalidade). Articular junto ao poder
publico municipal e estadual
recursos para manutencdo dos
beneficios deacordo com a

demanda.
Garantir que os Beneficios Beneficios garantidos Em execucao
Eventuais sejam regulamentados na Lei em Lei.

do SUAS Municipal. Criar a Lei de
regulamentacdo do SUAS, atualizando a
legislacdo municipal de beneficios
eventuais.

EIXO 2- PROTECAO SOCIAL BASICA
MODALIDADE DO SERVICO: CRAS/PAIF/SCFV

ACAO ESTRATEGICA META

STATUS




Ampliar espaco fisico da Unidade de Ampliar e Executado
modo a comportar as construir

oficinas. Adequacao/ampliacédo de espacos

espacos fisicos existentes para atender adequados.

a demanda.

Manter e garantir servicos continuados| Garantir o Executado
conforme tipificagéo e orientagéo do SCFV.| servico.

Ofertar atividades de acordocom a

tipificacdo e demanda

municipal.

Garantir material Pedagogico Adquirir Executado
necessario para execugao materiais

dos servicos. Adquirir através de pedagdgicos.

cofinanciamento

Municipal/Estadual/Federal,

0S materiais necessarios.

Manter equipado adequadamente Equipar Executado
0 servigo. Elaborar plano para servigo.

utilizacdo de recursos

Municipais/Estaduais/Federais que

contemple a priorizagéo da acéo.

Promover de forma  permanente | Realizar Executado
treinamentos e  capacitacbes dos | capacitacoes.

Trabalhadores do SUAS. Ofertando acbes

de capacitacdo para os trabalhadores do

SUAS.

Garantir a continuidade do Manter a Executado
laboratério de Informatica no periodicidade

CRAS. Viabilizando recursos junto ao do atendimento.

FMDCA, para execuc¢ao do servico.

Garantir a prestacao de servicos NUmero Executado
tipificados — oferta do PAIF em méximo de

guantidade e qualidade familias

correspondentes as demandas
territoriais.

atendida pelo CRAS.

Realizar o acompanhamento
intersetorial das familias em situacao de
vulnerabilidade social por meio do

Planos de
Acompanha
mento familiar

Em execucado

Plano de Acompanhamento Familiar. elaborados. Em execucéo
Acompanhar pelo PAIF as familias com | Atender a Executado
membros beneficiarios do BPC. demanda.




Acompanhar pelo PAIF as familias dos | Atender a Executado
beneficiarios do Programa Bolsa demanda.

Familia.

Acompanhar pelo PAIF as familias com | Atender a Executado
até 1/2 salario minimo registradas no demanda.

Cadastro Unico.

Acompanhar pelo PAIF as familias Familias acompanhadas. | Executado
beneficiarias do Programa Bolsa

Familia em fase de suspenséao por

descumprimento de

condicionalidades.

Garantir a execugdo do Planos de Executado
Programa Nossa Gente Acompanha

Parana. Acompanhar, conforme mento familiar

diretrizes do Programa Estadual e elaborados

termo de adesé&o, 100 Familias do 100%.

Programa.

Atingir o percentual de 100% de 100% dos Executado
inclusdo do publico prioritario no encaminhamentos

SCFV. realizados.

Ampliar a cobertura de
atendimento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas,
adolescentes, adultos e idosos.
Atingir o publico prioritario através
de busca ativa, reunides com a
unidade de Protecdo Social
Especial de Média e Alta
Complexidade.

Atingir 100%
da demanda.

Em execucéo

Atingir o percentual de 100% de Atingir 100% Executado
inclusdo do publico prioritario no da demanda.

SCFV.

Encaminhamentos para a rede Atingir 100% da Executado
socioassistencial referenciada. demanda.

Atender a POPULAQAO 0-18 anos Atender a demanda. Executado
inscrita no CadUnico através do SCFV.

Aquisicao de Oficinas para a Atender a Executado
qualificacdo do SCFV. ofertado nas demanda.

unidades Publicas.




Aquisicdo de materiais graficos
para orientacéo e divulgacéo das
oficinas e cursos.

Realizar
orientagéo e

prioritario.

divulgacéo para publico

Executado

Estabelecer o fluxo de

encaminhamento dos/as usuarios/as
do CRAS para o CREAS e 0s Servicos
da Protec&o Social Especial de Alta
Complexidade e vice-versa. Construir
o fluxo de atendimento aos usuarios

dos CRAS, CREAS Servicos da
Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

Criar fluxo de
atendimento.

Em execucéo

Criagdo da Vigilancia Socioassistencial. Atender a

demanda.

Executado

MODALIDADE DO SERVICO: Servi¢co de PSB no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos

ACAO ESTRATEGICA

META

STATUS

Qualificar as ofertas da politica de

assisténcia social para

garantir as provisdes
socioassistenciais
necessarias a integralidade
da protecao.
Implementar o Servigo da
Protec&o Social Bésica no
domicilio para pessoas com
Deficiéncia e ldosas através de
repasse de orientacdes técnicas,
estabelecimento de fluxo de
atendimento e acompanhamento
sisteméatico das familias
atendidas.

Atender a
demanda.

Executado

Realizar visitas domiciliares de
acordo com a demanda.

Ampliar a
oferta de
Servico.

Executado




Realizar a¢bes para familias Ampliar
com beneficiarios do BPC. abrangéncia

dos
atendimentos.

Em execucéo

Incluséo dos beneficiarios do Atender
BPC no servico de demanda
convivéncia e fortalecimento espontanea.
de vinculos.

Executado

MODALIDADE DO SERVICO: Cadastro Unico

ACAO ESTRATEGICA META STATUS
Garantir acompanhamento Garantir o Executado
das condicionalidades das acompanha mento
familias beneficiarias. Orientar das
0S usuarios sobre o cumprimento das familias.
condicionalidades.

Garantir busca ativa para inclusao Ampliar o Executado
de novas familias. Articular com a rede namero de

e outras politicas para organizacdo da de familias atendidas.

acéo.

Ampliar nimero de entrevistadores Atender a Executado
e operadores. Articular junto a demanda.

administracdo municipal a

contratagcdo de servidores.

Garantir  divulgagcdo dos  servigos Realizar Executado
e programas do Cadastro  Unico divulgacao.

por midia local e volante.

Promover campanhas de divulgacdo a

fim de atingir o publico alvo.

Manter parcerias com a Secretaria de Fortalecer Executado
Saude e Educacédo nas acbes a rede.

de divulgacéo e condicionalidades.

Garantir a intersetorialidade do servigo.

Manter ativo o Comité Gestor do Cadastro | Garantir a Executado

Unico. Atualizar a composi¢éo dos
membros do comité.

atuacdo do comité.




EIXO 3-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE MODALIDADE DO SERVICO:

CREAS/PAEFI/MSE

ACAO ESTRATEGICA META STATUS
Construgédo de sede prépria para o Construir N&o executado
CREAS. Articular junto as esferas sede propria.
Municipal/Estadual/Federal, o
cofinanciamento para construcao.

Garantir participagdo permanente
em treinamentos e capacitacoes
dos Trabalhadores do SUAS
dentro e fora do Municipio.
Ofertar acdes de Capacitacdo
para os trabalhadores.

Ofertar
capacitacao permanente.

Em execucéo

Ampliar o grupo com as maes ou
responsaveis das criangas e
adolescentes do PAEFI. Firmar
parceria com outras politicas
publicas para participacao de
novas familias.

Ampliar

atendimento.

Nao executado

Estabelecer parcerias com outros
seguimentos de atendimento a
mulher vitima de violéncia
doméstica. Promover atividades
anuais para estabelecer fluxo de
atendimento.

Estabelecer parcerias.

Executado

Estabelecer fluxos de
atendimento para
Funcionamento da Rede em
cada seguimento. Garantir a
intersetorialidade da rede.

Manter a
organizacao do servico.

Em execucéo

Ampliar o campo de cumprimento
de Medida Socioeducativa de
PSC. Fomentar parcerias com as
OSCs.

Rede
funcionando

N&o executada




Fomentar a realizacao de Realizar Em execucéo
eventos voltados ao publico eventos.

prioritario.

Garantir capacitacéo da Rede Realizar N&o executado

sobre Socioeducacéao.
Realizando palestras, foruns
dentre outros.

capacitacdo continua
Mente.

Elaborar o PPP -

Projeto Politico Pedagdgico
de forma

participativa.

Projeto
Elaborado e revisado.

Em execucao

Implementar o servico da
Protec&o Social Especial
para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas
familias através de
estratégias para adesao ao
acompanhamento.

Atender de acordo com a
demanda.

Executado

Fortalecer o Servigo de
Protecdo Social a adolescentes
em cumprimento de medida
socioeducativa através de agoes
especificas. Em parceria com 0s
Programas Estaduais (AFAI).

Inclusao de familias
prioritarias.

Executado

Ofertar o Servico de Protecao
Social a adolescentes em
cumprimento de medida
socioeducativa de acordo com
a capacidade instalada.

De acordo
com a
demanda.

Executado

Efetivar a capacidade protetiva das
familias de adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas.

Elaborar PIA.

Executado

Realizar o levantamento de vagas do
Programa Adolescente Aprendiz nas
Empresas para os adolescentes de acima
de 14 anos em cumprimento de

medidas socioeducativas em meio aberto.

Inserir

adolescentes no

programa.

N&o executada por
nao existéncia do
programa

Conscientizacdo dos empresarios
guanto a propiciarem a
oportunidade aos adolescentes em
cumprimento de Medida

Campanha Anual.

Nao executada




Socioeducativa em Meio aberto ao
primeiro emprego.

Elaborar campanha para
divulgacéo da aprendizagem
profissional e do trabalho protegido
do adolescente, visando atingir
associacoes

comerciais, industriais e empresas.

Campanha Anual.

Em execucao

Execucgéo de Acgdes Preventivas em Conforme Em execucéo
relacdo aos Adolescentes em Plano

Conflito com a Lei —SINASE. Municipal.

Manutencédo das Acdes do Conforme Em execucédo
Plano Municipal De Plano

Atendimento Municipal.

Socioeducativo — SINASE.

Proporcionar capacitacao aos/as Capacitar N&o executada
trabalhadores/as da rede de defesa, trabalhadores.

promocao e protecdo das politicas de

enfrentamento aos varios tipos de

Violéncia contra criancas e

adolescentes.

Dar continuidade as Realizar Executada
campanhas educativas com divulgacéo companhas anualmente.

dos canais de denuncia "181” e disque

100"

Realizar campanhas educativas de Orientar a Executada
sensibilizacdo e orientagdo quanto populagao.

a prevencao das varias formas de

violéncia contra criangcas e

adolescentes.

Implantar e implementar o Servico de Acles N&o executada
Atendimento aos/as Autores/as de Continuas.

Violéncia contra criancas e
adolescentes.

Qualificar os/as profissionais para o
atendimento as pessoas que cometem
violéncia contra criancas e
adolescentes.

Qualificar profissionais.

Em execucado




Capacitar a Rede Socioassistencial
em Relacéo ao Servico de
Acolhimento Institucional do
municipio.

Acdes
Continuas.

N&o executada

EIXO 4-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE MODALIDADE DO SERVICO:
Acolhimento Institucional para criancas

e Adolescentes

ACAO ESTRATEGICA META STATUS
Elaborar Plano de Agéo Planejamento Executado
Anual e garantir sua das agoes.
aplicacao.

Garantir bens e servigos Garantir Executado
necessarios ao atendimento Atendimento.
dos acolhidos.
Manter o servi¢o equipado Garantir Executado
Adequadamente. funcionamento do

Servigo.
Garantir equipe técnica e de Desenvolvimento e Executado

apoio de acordo com
NOB/RH/SUAS, por meio de
contratacéo de equipe.

qualidade dos
Servigos.

Garantir de forma
permanente treinamentos e
capacitacoes dos
trabalhadores do SUAS.

Conhecimento
profissional
ampliado.

Nao executado

Garantir a convivéncia Executado
comunitaria e familiar. Desenvolvimento socio

familiar.
Garantir aplicagdo do Trabalhar Executado
Regimento Interno e o Plano conforme o
Politico documento.

Pedagdgico.




Garantir que a Criancas e Executado
crianga/adolescente acolhido Adolescentes
seja acompanhado pela Rede atendidos.

de Protecédo da Crianca e do
Adolescente (Educacgéo, Saude,
Assisténcia Social — CRAS,
SCFV, CREAS).

EIXO 5—-CONTROLE SOCIAL
MODALIDADE DE SERVICO: CMAS E DEMAIS CONSELHOS

META
ACAO ESTRATEGICA
STATUS
Fortalecer a secretaria Secretaria Em execucéo
executiva dos conselhos. executiva
fortalecida.

Realizar capacitagdo Capacitacao realizada. Executado
permanente dos conselheiros.
Garantir recursos para a Recursos Executado
participacdo de conselheiros em garantidos.
atividades/
capacitacdes/eventos fora do
municipio.
Garantir  recursos  para Conferéncias realizadas. Executado
realizar as conferéncias
relativas as
politicas vinculadas a
Assisténcia Social.
Apoiar os conselhos na Atividades Executado
realizagdo de atividades realizadas.
educativas visando a
sensibilizacdo e mobilizacdo da
sociedade acerca do Controle
Social.
Promover Forum dos Conselhos. Realizacao de féruns. Em execucao




Criar banco de projetos
assistenciais para subsidiar os
recursos da

Assisténcia Social.

Projetos
elaborados.

Em execucéo

MODALIDADE DE SERVICO: Conselho Tutelar

ACAO ESTRATEGICA META STATUS
Garantir participagéo nas Garantir Executado
inscricbes de emenda eguipamentos para o
parlamentares e/ou propostas setor.
voluntarias.

Manter o espacgo equipado Servigo Executado
adequadamente. equipado.

Promover de forma permanente Capacitacoes realizadas Executado
capacitacdes dos conselheiros

e equipe de apoio.

Garantir veiculo exclusivo Veiculo Executado
para o servigo. disponivel.

Manter protocolo e fluxo de Manter servico Executado
atendimento. organizado.

Realizacdo de eleicdo de Cumprimento da Lei. Executado

novos conselheiros.

Elaborar Plano de Ac¢éo
Anual e relatérios mensais.

Planejamento do servico.

Em execucao




Manter parceria com a Rede Evitar a Executado
socioassistenciais em violacdo de
campanhas na prevencao de direito.

violacdes de direitos.

3.1 RESULTADOS ALCANCADOS

Os dados evidenciam avancos significativos na estruturacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Municipio de Campina da Lagoa. O processo licitatorio de
contratacao do sistema de registros e informagdes (GESUAS), que se encontra em
andamento e a realizagdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social no
municipio nos permitem identificar as demandas e as acdes necessarias a serem
realizadas, além da sistematizacdo dos dados de toda rede socioassistencial. Os
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) priorizando seu publico-
alvo, obteve melhorias expressivas na execucao de suas oficinas e demais atividades
ofertadas a fim de fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, além de promover
a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido
da vida coletiva e em comunidade. A ampliacdo da equipe técnica e adequacao dos
locais de atendimentos resultaram na melhoria da qualidade dos atendimentos
ofertados pelos Servicos de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial
propiciando uma melhor recepcéo de tais demandas institucionais, o que nos levou a
uma reducdo dos indicadores de situacdes de vulnerabilidade social no Municipio,
potencializando e garantindo com mais eficacia a protecdo social e 0o acesso das

familias aos servicos, programas e beneficios socioassistenciais ofertados.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Todas as acdes supracitadas neste relatério, aglutinam um resultado extremamente
positivo, em relacdo as metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Campina da Lagoa. Observa-se um nimero significativo de metas
executadas ou parcialmente executadas, possibilitando assim, o alcance de grande
parte dos objetivos especificados no PMAS. Ao final da terceira avaliacdo, pode dizer
gue ja temos apontamentos para o proxino PMAS, visto que a maioria das metas
foram atingidas.. O Municipio ainda tem por desafio regulamentar a Lei da Politica de
Assisténcia Social no Municipio que visa a melhor execuc¢ao de recursos e demandas

institucionais, melhorando a qualidade de vida das familias, usuarios e residentes no




Municipio e a constru¢do do Plano Municipal de Educagédo Permanente no SUAS que
tem objetivo a capacitacdo e aprimoramento dos gestores, trabalhadores e
conselheiros, buscando o desenvolvimento de habilidades e atitudes frente as
necessidades da provisdo dos servicos e beneficios socioassistenciais mais
qualificada e comprometida com um projeto emancipatorio de sociedade. Por fim,
com o objetivo de contribuir a Comissao, sugere que sejam revisadas e alteradas

algumas metas, ja que a maioria da metas ja foram alcancadas em 2024.



