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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2026/2029

1- IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO
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Planejamento estratégico para a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio
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(44) 92001-3282 sas.clagoa@gmail.com

1.2 - ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Endereco: Rua Vereador Homero Franco, n° 851 — Centro.
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Nome do Gestor Municipal Periodo de Gestao
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Nimero de Membros Secretaria Executiva Formacéao
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LISTA DE SIGLAS

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina da Lagoa
AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem

BE — Beneficios Eventuais

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social

CADSUAS — Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social

CADASTRO UNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CAPACITASUAS — Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS

CCI — Centro de Convivéncia de ldosos

CECAD - Consulta, Selecédo e Extracado de Informacgées do CadUnico
CEDCA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CENSO - Conjunto de dados estatisticos que informa diferentes caracteristicas dos habitantes de uma
cidade

CENSO SUAS - Censo do Sistema Unico da Assisténcia Social

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNEAS — Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH — indice de Desenvolvimento Humano

INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social

IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

IRSAS - Informatizacdo da Rede de Servicos de Assisténcia Social

LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias

LOA — Lei Or¢camentaria Anual

LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social

MOPS — Mapa de Oportunidades e de Servigos Publicos

NOB — Norma Operacional Basica

NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB/RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS

PAEFI — Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos



PAF — Plano de Atendimento Familiar

PAIF — Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
PBF — Programa Bolsa Familia

PEP — Plano de Educacéo Permanente

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PNEP/SUAS - Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS
PPA — Plano Plurianual

PSB — Protecao Social Basica

PSE — Protecéo Social Especial

RENEPSUAS — Rede Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
RMA — Registro Mensal de Atendimentos

SAGI — Secretaria de Avaliagcdo e Gestdo da Informacéo

SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SNAS — Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social



INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS vem sendo
gradativamente fortalecido no Municipio de Campina da Lagoa,
consolidando-se como politica publica de carater nao contributivo
integrante da seguridade social. Ao longo dos anos, a politica de
assisténcia social tem assegurado o acesso da populacdo aos
direitos socioassistenciais, ofertando protecdo social as familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) constitui o
principal instrumento de planejamento e organizacdo da politica
publica de assisténcia social no ambito municipal. Sua finalidade é
estruturar, normatizar e orientar a execucdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observando os
principios e diretrizes estabelecidos pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Enquanto instrumento de gestdo, o PMAS orienta a conducédo
técnica e financeira da Politica de Assisténcia Social no municipio.
Conforme disp6e a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, os
instrumentos de gestdo configuram-se como ferramentas essenciais
ao planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagcdo da politica
nas trés esferas de governo, fundamentando-se no diagndéstico
socioterritorial e na organizacdo das ofertas de Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial. Integram esse conjunto de
instrumentos: o Plano de Assisténcia Social, o Orgcamento, o
Monitoramento e Avaliacdo, a Gestdo da Informacdo e o Relatério
de Gestéo.

Nos termos da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004, o Plano de Assisténcia Social caracteriza-se como
instrumento de planejamento estratégico destinado a organizar e
direcionar a implementacdo da politica publica na perspectiva do
SUAS. Sua elaboracdo compete ao 6rgéao gestor municipal, devendo
ser submetido a apreciacéo e deliberacdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, reafirmando o principio da participacdo e do



controle social. Assim, o Plano Municipal apresenta-se como
ferramenta estratégica que favorece a articulacdo entre as esferas
municipal, estadual e federal, assegurando alinhamento com as
diretrizes nacionais da politica.

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social observou
as orientacbes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de
Assisténcia Social, as deliberactes das Conferéncias de Assisténcia
Social, o Pacto de Aprimoramento do SUAS, as diretrizes do Il Plano
Decenal da Assisténcia Social (2016-2026), bem como os
instrumentos de planejamento orcamentario municipal,
especialmente o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO).

O PMAS 2026-2029 foi construido a partir de diagndstico
detalhado da realidade socioassistencial do Municipio de Campina
da Lagoa, contemplando levantamento de dados sobre demandas
sociais, situacdes de vulnerabilidade, potencialidades locais e
recursos disponiveis. Para tanto, foram utilizadodados estatisticos
oficiais, relatorios técnicos, registros administrativos e informacdes
extraidas de bases institucionais, além dos Relatérios Mensais de
Atendimento (RMA) do CRAS e do CREAS. Também foram
realizadas reunides com as equipes técnicas, possibilitando a andlise
do perfil da populacdo atendida, das fragilidades identificadas, das
possibilidades de intervencdo e das demandas dos trabalhadores do
SUAS.

Foram igualmente consideradas as propostas aprovadas na 122
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025, com
participacdo de representantes do poder publico, trabalhadores,
usuarios e entidades da sociedade civil.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social procedera a
apreciacao e aprovacao do Plano, bem como acompanhara sua
execucdo por meio das acdes de monitoramento e avaliacao,
garantindo o exercicio do controle social. Apés sua aprovacao, o
documento serd amplamente divulgado, assegurando transparéncia

e acesso publico as informacodes.



A estrutura do Plano contempla: caracterizacdo geral do
municipio; diagndstico  socioterritorial; descricdo da rede
socioassistencial; definicAdo de objetivos gerais e especificos;
diretrizes e prioridades estabelecidas; acOes estratégicas para
implementacao; metas quantitativas e qualitativas; identificacao dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e
necessarios; fontes de financiamento; abrangéncia da rede de
servicos; mecanismos de monitoramento e avaliacao; e o periodo de
vigéncia do planejamento.

MARCO LEGAL

A partir da Constituicao Federal de 1988 e da promulgacédo da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), em 1993, a assisténcia social
passou a ser reconhecida como politica publica integrante da seguridade
social, fundamentada como direito do cidadao e dever do Estado. Nesse
contexto, cabe ao poder publico assegurar a universalizacdo do acesso
aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
organizando a rede de atendimento de forma descentralizada e
articulada, superando préaticas fragmentadas e centralizadoras. Esses
principios foram reafirmados posteriormente pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

A LOAS regulamenta os dispositivos constitucionais referentes a
assisténcia social e aos direitos socioassistenciais, estabelecendo
diretrizes para sua operacionalizacdo. A exigéncia de elaboracdo de
planos no ambito da politica decorre da necessidade de incorporar
processos de planejamento fundamentados em diagnosticos territoriais,
estudos da realidade local e mecanismos continuos de monitoramento e
avaliacdo, fortalecendo a gestao e a efetividade das acbes
desenvolvidas.

Com a aprovacdo da PNAS, instituiu-se o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), modelo de gestdo que organiza a politica em
todo o territério nacional, regulamentado por normativas especificas,
como a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS). O SUAS
estrutura-se a partir de trés fungdes essenciais: a protecdo social, a
vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos. A oferta dos servigcos



organiza-se por meio da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social

Especial, conforme o nivel de complexidade das demandas atendidas.

A vigilancia socioassistencial fundamenta-se na producéo e
sistematizagcdo de informacdes sobre vulnerabilidades, riscos sociais e
caracteristicas dos territorios, subsidiando o planejamento das acdes. Ja a
defesa de direitos visa assegurar aos usuarios 0 acesso as segurancas
socioassistenciais, promovendo autonomia, fortalecimento de vinculos e
participagdo social.

No que se refere a rede socioassistencial, 0 SUAS define que a
execucao das provisdes relativas as protecdes basica e especial pode ser
realizada tanto por 6rgéos publicos quanto por entidades e organizacées da
sociedade civil devidamente integradas ao sistema. Nesse arranjo, destacam-
se os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), equipamentos
publicos responsaveis, respectivamente, pela execuc¢ao do Servigo de
Protecao e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e do Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

Assim, compete aos municipios a gestdo, coordenacao e
execucao dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, em
conformidade com os marcos legais e normativos que regem a Politica

de Assisténcia Social no Brasil.

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Brev Historico do Municipio de Campina da Lagoa/PR.

v -

Dados Gerais:

Dados Gerais do Municipio de Campina da Lagoa Populagéo total do Municipio:

Censo 2022 — 15.723 habitantes Estimativa Populacional IBGE 2025: 16.014 habitantes
Populacdo Urbana: 92%

Populacdo Rural: 8%

Densidade demogréafica [2022]: 19,74 habitantes por km? INDICE IPARDES DE
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DESEMPENHO MUNICIPAL (IPDM) — 2023
Indice IPDM - 0,6318

IPDM — Renda, Emprego e Producéo Agropecuaria — 0,4356

IPDM — Educacéo — 0,7206 IPDM — Saude — 0,7392
INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDHM - 0,704

Numero de domicilios: IBGE 2022 — 6.972 Mortalidade Infantil [2023]: 10,2

Obitos por mil nascidos vivos Taxa de escolaridade: 98,55% (6 a 14 anos) em

2022.

Populacéo idosa: 3.032 habitantes (19,29% da populacéao total) em 2022. Salario médio
mensal dos trabalhadores formais [2023]: 1,8 salarios minimos

L A |
Territorio

79661 km2

&, Densidade
=" demografica:

1974 hab/km2

Il Mais de 500 mil de pessoas
Bl 00 miia 500 milde pessoas
B 50 mila 100 mil de pessoas

B 10 mil a 50 mil de pessoas

Menos de 10 mit de pessoas

Aspectos histéricos:

O territério onde hoje se localiza o municipio de Campina da Lagoa era originalmente coberto por uma extensa
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floresta. Nessa regido viveram diversos povos indigenas, que sobreviviam da cacga, da pesca, da coleta de frutas,
plantas e raizes, além da pratica de uma agricultura rudimentar. A presenca indigena em toda a area é comprovada
por registros e documentos historicos.

A historia oficial de Campina da Lagoa teve inicio na década de 1940. Em 5 de dezembro de 1940, os pioneiros Joaquim
Carula e Salvador Ananias partiram de Campo Mourdo em busca de uma localidade entao chamada Campina Vitoriana — nome que,
inicialmente, seria atribuido ao atual municipio. Ao amanhecer daquele dia, iniciaram a jornada enfrentando inumeros desafios,
perigos e obstaculos em meio a mata fechada.

ApOs sete dias de viagem, em 12 de dezembro de 1940, chegaram a Mamboré. No entanto, devido a escassez
de alimentos e muni¢des, foram obrigados a retornar a Campo Mourdo para reabastecimento. Posteriormente,
retomaram a expedicdo, avancando até a localidade denominada “Gaviao”, de onde passaram a abrir caminho na
mata virgem com o0 uso de facOes e foices, possibilitando a passagem dos cargueiros que transportavam
mantimentos e equipamentos.

Durante o avango pela floresta, estabeleceram acampamento em um local que ficou conhecido como
“Acampamento”, proximo a regido das “Trés Aguas”. Pesquisas posteriores revelaram que essa &area havia sido
ocupada anteriormente por paraguaios dedicados a extracao de erva-
mate, atividade bastante comum na época. No local foram encontrados vestigios dessa presenca, como fornos de

queima de erva-mate, aros de rodas de charrete, facdes, pecas de armas antigas e outros objetos histoéricos.

Os pioneiros permaneceram por um periodo consideravel na regido das “Trés Aguas”, onde abriram clareiras
para moradia, abrigo dos animais e cultivo de pequenas rocas. Em uma das expedi¢cdes exploratdrias, no dia 19 de
abril de 1941, aproximadamente 130 dias ap6s a primeira partida de Campo Mourdo, chegaram a uma area plana
situada no alto de um planalto. Ali encontraram trés lagoas e denominaram o local de “Campina das Trés Lagoas”,
nome que posteriormente foi simplificado para Campina da Lagoa. Ainda naquele ano, buscaram junto ao
Departamento de Terras e Colonizacao do Estado o titulo de posse das terras desbravadas.

A partir de 1942, novas familias comecaram a se estabelecer na regiao, dando inicio a formagédo de um nucleo de
colonizagdo. Em 1943, Miguel Antonio Freire, conhecido como “Graia”, com o auxilio de seu irmé&o, construiu uma
capela de madeira proxima ao local onde hoje se encontra a Praca Jodo XXIll, oferecendo o primeiro espaco
religioso a comunidade.

Nos anos seguintes, surgiram novos povoados, como o “Acampamento das Herveiras”, fundado em 1947 as margens
da Agua da Herveira, e a Colénia Maccagnam, estabelecida em 1948 por 25 familias vindas de Santa Catarina. A
regido prosperava com a abertura de areas agricolas, construcdo de moradias, capelas, moinhos e
estabelecimentos comerciais.

Entre 1951 e 1952, estima-se que cerca de 250 familias tenham se instalado na localidade, impulsionando
significativamente o desenvolvimento do povoado. Nesse periodo surgiram melhorias importantes, como a primeira
linha de transporte coletivo entre Campina da Lagoa e Campo Mourdo, inicialmente realizada por caminhdo e
posteriormente por Onibus. Também foram instalados escola primaria, serrarias, armazéns e outros



estabelecimentos comerciais.

Com o crescimento populacional, o local passou a ser oficialmente denominado Colénia Cantu apds o
reconhecimento e medicado das terras pelo Departamento de Terras e Colonizacdo. A comunidade organizou-se
politicamente, promovendo abaixo-assinados e reivindicacdes para a abertura oficial do patriménio, tracado urbano
e reconhecimento como Distrito Administrativo, mantendo o nome ja consagrado de Campina da Lagoa.

Em 30 de maio de 1955 foi sancionada a lei que criava o0 municipio de Campina da Lagoa, embora o processo tenha
enfrentado tramites legislativos até sua consolidacado definitiva. Em 25 de julho de 1960, foi finalmente assinada a
Lei n° 4.245, oficializando a criacdo do Municipio de Campina da Lagoa.

A primeira eleicdo municipal ocorreu em 8 de outubro de 1961, elegendo o primeiro prefeito e a primeira Camara
de Vereadores, que tomaram posse apos periodo de transicdo administrativa. Nesse intervalo, Jodo Fenianos
assumiu o governo local, sendo historicamente reconhecido como o primeiro prefeito do municipio.

Assim, a partir da coragem dos pioneiros e do esforgo coletivo das familias que aqui se estabeleceram, consolidou-
se 0 municipio de Campina da Lagoa, cuja trajetéria € marcada pelo trabalho, pela organizacdo comunitaria e pelo
desenvolvimento continuo.

Campina da Lagoa integra a Micro regidao de Goioeré (Estadual), limitando-se ao norte com 0s municipios de
Juranda e Mamboré, ao sul com Campo Bonito, Guaraniacu e Altamira do Parana, a oeste com Braganei e Ubiratd, e a
leste com Nova Cantu.

- Dados com base no Censo Demogréfico de 2022:

A populacdo do municipio de Campina da Lagoa (PR) totalizava 15.394 habitantes no Censo Demografico de 2010,
passando para 15.723 habitantes no Censo de 2022, ambos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Tal variacédo corresponde a um crescimento aproximado de 2,14% no periodo analisado.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, em 2010 o municipio apresentava indice de 87,95%, elevando-se para
98,55% no Censo de 2022. Os dados evidenciam que, além do crescimento populacional registrado no intervalo intercensitario,
Campina da Lagoa manteve elevado grau de urbanizagcdo, com ampliacdo significativa da populagédo residente na area urbana.

O Grafico 01 — Piramide Etaria em Campina da Lagoa/PR
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Fonte: IBGE 2022

FAIXA ETARIA TOTAL
Menores de 1 ano 201
De 1 a4anos 774
De 5 a9 anos 1.088
De 10 a 14 anos 1.115
De 15 a 19 Anos 1.027
De 20 a 24 Anos 1.141
De 25 a 29 Anos 1.109
De 30 a 34 Anos 1.027
De 35 a 39 Anos 994
De 40 a 44 Anos 1.068
De 45 a 49 Anos 1.037
De 50 a 54 Anos 1.121

0,02%
0.05%
0.20%
0.40%
0.84%
121%
194%
244%
3,05%
3.63%

350%

3.49%
3.36%
3,18%
3.51%
350%
315%
298%
3.45%

2.92%
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De 55 a 59 Anos 1.089

De 60 anos e mais 3.032
TOTAL 15.723

Fonte: IBGE 2022

No censo de 2022, mostra que a populacdo idosa (60 anos ou mais) do Municipio de Campina da Lagoa €

3.032 habitantes que representa 19,28% da populagéo total do municipio. Em comparacdo com o censo de 2010 houve um
crescimento de 0,53% ao ano, ou seja, o Municipio precisa ampliar as Politicas para pessoas idosas no Municipio uma
vez que a populacdo estd aumentando gradativamente.

Em relacdo ao segmento etario de 0 a 14 anos de acordo com o Censo de 2022 houve um crescimento negativo em que

soma-se 3.344 sendo que representa 18,97% da populacao.

Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 0,8%. Segundo dados do Censo Demografico e do
Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho. Os dados permitem conhecer a insercdo ou nao das
pessoas no mercado de trabalho. O percentual de pessoas de referéncia do domicilio desempregada no municipio é
de 1,4% e € menor que a do Estado. A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagado mostra que
59,5% tinham carteira assinada, 18,1% n&o tinham carteira assinada, 15,3% atuam por conta propria e 2,8% de
empregadores, servidores publicos representavam 2,5% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na
producdo para o proprio consumo representavam 1,8% dos ocupados. O desempenho do municipio ficou acima da
meédia verificada para o Estado, que cresceu 36,9% no mesmo periodo. Industria de Transformacao foi o setor com maior

volume de empregos formais, com 2.360 postos de trabalho, seguido pelo setor de Administracdo Publica com 712 postos em
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2022.

Embora este dado ainda seja extremamente significativo no sentido de apontar a faixa de renda da grande maioria dos
habitantes do municipio, podemos verificar que houve melhoria da renda em muitos domicilios, uma vez que o “Mapa da
Pobreza”/IPARDES/1997 trazia a informacdo de que 77,01 % dos domicilios urbanos e 85,31 % dos domicilios rurais
estavam incluidos entre aqueles cujo chefe se enquadrava na faixa de renda de até 1 salarios minimos. A melhoria deste
indicador de renda deve- se provavelmente ao fato da significativa ampliacdo da oferta de empregos em pequenas industrias
(especialmente de confeccao) instaladas no municipio nos ultimos anos. Deve-se ainda ao fato da Escola Profissionalizante
ter realizado importante trabalho na qualificacdo de mé&o de obra de jovens e adultos para este segmento do mercado de
trabalho. Outro indicador importante se refere ao fato de que 69,5 % de todas as criancas e adolescentes, na faixa etaria entre
0 a 15 anos de idade, residem em domicilios cujo chefe recebe renda de até 2 salarios minimos.

Ainda de acordo com o IBGE — Censo 2022 a cor ou raga predominante no Municipio de Campina da Lagoa é a Cor

Branca, seguida da parda Com relac&o ao indigena encontra-se em Campina da Lagoa apenas 05 identificados.

Cor ou Raga (cada bloco - 0.5%) N
trrrrrrrrrrrrrrrrr oy
trrrrrrrrrrrrrrrrr oy
trrrrrrrrrrrrrrrrr oy
trrrrrrrrrrrrrrrrr oy
trrrrrrrrrrrrrrrrr oy
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
L rrrey rrrrrrrrrrr
trrrrrrrrrrrrrrrrr oy
trrrrrrrrrrrrrrrrr oy
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
i Branca: 9.275 i Preta: 593
83 i Parda: 5.767 i Indigena: 5
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Campina da Lagoa destaca-se também pela qualidade de vida, onde toda populacdo conta com agua tratada, iluminacao
publica de qualidade, rede de esgoto e 100% das vias publicas séo asfaltadas (na sede do municipio), atendimento
diferenciado, abrangente e qualitativo nas areas de Saude, Assisténcia Social, Educacado, Cultura e Esportes.

-> Politica de Assisténcia Social em d&mbito Municipal

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, no tripé da
Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de politica publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado.
A Lei Federal n°® 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n°® 12.435 de 2011, com a aprovacao
da Politica de Assisténcia Social, em 2004, e da Norma Operacional Basica - NOB-SUAS, em 2005, institui-se o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS como politica de protecéo social de carater ndo contributivo.

A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Campina da Lagoa/Pr:

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, no tripé da
Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de politica publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. A
Lei Federal n® 8.742/93, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n°® 12.435 de 2011, com a aprovacao da
Politica de Assisténcia Social, em 2004, e da Norma Operacional Basica - NOB-SUAS, em 2005, institui-se o Sistema Unico da

Assisténcia Social — SUAS como politica de protecdo social de carater ndo contributivo.

Organiza-se pelos seguintes tipos de protecédo: Protecdo Social Basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Protecdo Social Especial (Média
Complexidade e Alta Complexidade): conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situa¢cdes de violacéo de direitos. A vigilancia socioassistencial €
um dos instrumentos das prote¢des da assisténcia social que identifica e previne as situacdes de risco e vulnerabilidade social e

seus agravos no territério.
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A rede socioassistencial de Campina da Lagoa é composta por um conjunto integrado de servigos, programas, projetos e beneficios
que sado executados diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em parceria com organizacdes sem fins
lucrativos que compdem de maneira integrada e articulada a rede de servi¢os de assisténcia social do municipio. Os principios
e diretrizes da politica devem assegurar garantias sociais, como seguranca de acolhida, seguranca de sobrevivéncia e renda
e seguranca de convivio e convivéncia. A Politica de Assisténcia Social, bem como seus servicos séo designados para o
atendimento de todos, sendo pessoas de qualquer idade ou familias que se encontram em situacdo de privagéo, vitimizagao,
exploracéo, vulnerabilidade social, exclusao pela pobreza, risco pessoal e social.

A seguir serd apresentada a rede socioassistencial que compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como
dados de atendimentos, informacfes estas que sdo referéncia para a construgcdo das metas, acdes estratégicas e
orcamentarias apresentadas neste plano.

Gestdo do SUAS - Secretaria Municipal de Assistencia Social

A Secretaria de Assisténcia Social enquanto Orgdo Gestor tem a atribuicio de ordenar as despesas, planejar, organizar,
coordenar, monitorar, financiar e avaliar a execucdo da politica de assisténcia social nho municipio, dando ainda
subsidios as unidades de atendimentoaos usuarios, bem como, assessoramento aos mesmos no que se refere a
atribuicdes de seus servicos, em projetos e execucao de programas ofertados a populacao usuaria.

O orgdao gestor tem a funcédo de Organizar e coordenar a rede de servi¢os, programas, projetos e beneficios, bem como,
Garantir a estrutura e funcionamento dos equipamentos publicos da assisténcia social, como CRAS, CREAS, Unidade de
Acolhimento, entre outros. Articular e supervisionar a atuacao das entidades socioassistenciais parceiras.

O Orgéo Gestor realiza o planejamento e a execucdo das politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo urbana e rural do municipio, em situacao de vulnerabilidade e risco social nos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistencial, no ambito da Politica de Assisténcia Social, Terra Boa é considerado de Pequeno Porte |, e esta
habilitado em Gest&o Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, organizando seus servicos por niveis de protecao:
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade em conformidade com Lei Federal n°
8.742/93, a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n°® 12.435 de 2011 e subsequente aprovacéo da Politica de
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Assisténcia Social, em 2004, esta passou a ser considerado como um direito do cidadao e dever do Estado.
Atualmente o 6rgdo gestor € composto de:
o 01— Secretaria Municipal de Assistencia Social,
¢ 01 - Técnico de Nivel Superior
o 02 - Assistente Administrativo

PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica é um dos dois niveis da protecdo social oferecida pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ela tem como objetivo prevenir situacbes de
vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

A Protecdo Social Bésica é o nivel de atendimento mais abrangente e visa prevenir a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade social. Ela é destinada a todas as familias e individuos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade,
oferecendo servicos, programas, projetos e beneficios que visam fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promover o
acesso a direitos e estimular a autonomia e a inclusédo social. Alguns exemplos de servicos da Protecéo Bésica sdo os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e os Programas de Transferéncia de
Renda, como o Programa Bolsa Familia. Em resumo, a Protecdo Basica tem um carater mais preventivo, buscando evitar a
situacao de vulnerabilidade.

No Municipio de Campina da Lagoa possui os seguintes Equipamentos da Protecao Social Basica:
Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

O CRAS tem por objetivos a prevencao de situacdes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacéo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privacdo, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigcos publicos e da fragilizacao de

vinculos afetivos, discriminacdes etarias, étnico-raciais, de género ou por deficiéncia, entre outras.
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LI CRAS V0 Tita

Publico Alvo: Familias ou Individuos — Beneficiarios de programas de transferéncia de renda, que enfrentam dificuldades de acesso a
servicos publicos em situacdo de vulnerabilidade por razdes como pobreza, auséncia de renda, precariedade habitacional,
deficiéncia, entre outros fatores.

Horario de atendimento: 08h00min as 11h30min e 13h00min as 17h30min A seguir 0s principais servicos e

programas ofertados no CRAS de Campina da Lagoa:
PAIF tem como propdésito fortalecer o papel protetivo das familias, de maneira que sejam protagonistas sociais e capazes de
responder pelas atribuicdes de sustento, guarda e educacdo de suas criangas, adolescentes e jovens, bem como garantir a
protecéo aos seus membros em situacéo de dependéncia, como idosos e pessoas com deficiéncia.
Ao referir-se a Protecdo Social Basica, o SUAS prevé acbes de fortalecimento de vinculos comunitarios, os quais sao
potencializados por meio de ac¢bes coletivas. Os dados demonstram que o Municipio realiza estas a¢bes, atendendo o que

preconiza o SUAS.

Outro dado refere-se as visitas domiciliares realizadas no ambito do PAIF, as equipes mantiveram-se ativas,
realizando as visitas domiciliares, bem como os atendimentos, conforme apresentado anteriormente. Ou seja, estas

acdes demonstram o carater essencial da politica de assisténcia social.

CRAS executa de forma direta o SCFV para as faixas etaria: 0 a 6 anos com cuidadores, 6 a 15 anos, 15 a 17 anos 18 a 29 anos,

30 a 59 anos e 60 anos ou mais.

Fluxograma do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
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PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF

PUBLICO ALVO

; = ENCAMINHAMENTO
PROCURA I BUSCA REDE
ESPONTANEA J ATIVA SOCIOASSISTENCIAL
~ E INTERSETORIAL

ACOES DO PAIF
CRAS = Oficinas com as familias
* Agoes particularizadas
| « Acgdes comunitarias
- . Encaminhamentos
|

ATENDIMENTO

TECNICO ATENDIMENTO

¢ ACOLHIDA
PAIF
PLANO DE

ACOMPANHAMENTO < — ACOMPANHAMENTO |

FAMILIAR e—— INDIVIDUAL OU EM GRUPO ‘

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

E um servico complementar ao trabalho social com familias, realizado em grupos e organizado a partir de percursos
metodoldgicos, conforme as especificidades dos ciclos de vida, de modo a garantir e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social, com carater preventivo e proativo, pautado na defesa e a firmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades.

v’ Capacidade de Atendimento — 300

Nome: CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO MARIA TOBAR BOTTEGA
v’ Capacidade de Atendimento — 350 usuarios inseridos simultaneamente

v' Faixa Etaria — Pessoas idosas

SCFV é desenvolvido a partir de acdes preventivas e proativas, no sentido de complementar o trabalho realizado no Servico
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de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e no Servico de Protecéo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEF) é um conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com o0 seu ciclo de vida, e que busca
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdo de risco social, além disso, fortalece as
relacdes familiares e comunitarias e promove a integragéo, troca de experiéncia, valorizando o sentido de vida coletiva,
oferecendo a populagédo do municipio que vivencia situagdes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexdo

acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de estratégias e na constru¢cdo de novos projetos de

vida.
Fluxograma do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

SERVICO DE CONVIVé_l'CDA E
FORTALECIMENTO DE VINCULODS

BUSCA — PROTECAD ESPECIAL
ATIVA
PUBLICO ALVO PROCURA CRAS
ESPONTANEA
ENCAMINHAMENTO =R
REDE
SO0CIOASSISTENCIA
LEINTERSETORIAL
SCFV PARA CENTRO DE
PESSOAS CONVIVENCIA
IDOSAS Criangas o

acima de 60 adolescentes
anos 6-18 anos

Programa Nossa Gente Parana

O Programa Nossa Gente Parana representa uma iniciativa do Governo do Estado do Parana com o proposito
de enfrentar a pobreza e fornecer um acompanhamento interdisciplinar as familias em situacao de
vulnerabilidade social. Coordenado pela Secretaria de Estado Desenvolvimento Social e Familia, este programa integra

acles provenientes de diversas secretarias e entidades estatais, em colaboracdo com os municipios e a comunidade. O
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programa adota uma abordagem multifacetada, visando prevenir e superar as condicOoes de extrema
vulnerabilidade social. Ao criar uma rede de suporte, busca-se assegurar que as familias envolvidas, em variadas
circunstancias, tenham acesso aos servicos necessarios. Para ingressar no Programa Nossa Gente Parana, as
familias s&o selecionadas com base no indice de Vulnerabilidade das Familias (IVF), que é acessado por

meio do Sistema de Acompanhamento das Familias, utilizando dados do Cadastro Unico.
Fluxograma Nossa Gente Parana

NOSSA GENTE PARANA

INCLUSAO —
SELECAD BUSCA
ATIVA
NAO INCLUSAOQ
MODELO DE
ACOMPANHAMENTO L ACOMPANHAMENTO Registro no
FAMILIAR sistema
ETAPAS COLABORATIVAS DESLIGAMENTO
« COMPROMISSOS COM A FAMILIA ) ) -
VALORIZAGAO DAS FORCAS PLANO DE ACAD | DIAGNOSTICO ||
POTENCIAIS Avaliagao Atualizagao H
|

VALIDAGAO DE VIVENCIAS E perigdica ‘ periodica
COMPETENCIAS ! .
FORTALECIMENTO DAS
CAPACIDADES FAMILIARES

Ao aderir ao Programa NOSSA GENTE PARANA, o municipio se compromete a instituir os comités
intersetoriais — municipal e local; a realizar a busca ativa das familias e incluir e acompanhar as familias prioritarias,
utilizando os instrumentos de gestdao do programa, abaixo segue o organograma das areas de intervencao do

Programa, atualmente o municipio conta com 60 familias cadastradas no Programa Nossa Gente Parana.
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Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS
Puablico Alvo: Gestante, criancas de até 3 (trés) anos ou 6 (seis) anos e suas beneficiarias do Programa Bolsa Familia e familias

beneficiarias do BPC.
Meta de Atendimento: 100 pessoas
O programa consiste em atender familias com criangas entre zero e seis anos, oferece meios para promover seu
desenvolvimento integral, possui carater intersetorial e com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia,

considerando sua familia e seu contexto de vida, apoiar a gestante e a familia na preparagéo para o0 nascimento e nos cuidados perinatais.
1. Os Beneficios Eventuais

E uma medida de proteciio social de natureza temporaria. Tém o intuito de prevenir e promover o enfrentamento de
situacdes provisorias que possam fragilizar o individuo e sua familia, evitando o agravamento de situacdes de vulnerabilidade.

Sao consideradas situacdes provisOrias aquelas decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias
e calamidades.

Atualmente séo formas de Beneficios Eventuais no Municipio:
> Auxilio alimentacédo — Cesta Basica;
> Auxilio Natalidade;
> Auxilio Funeral;
> Documentacédo Civil;

Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informacdes socioecondmicas das familias brasileiras de baixa
renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa. Essas informag¢des permitem ao governo conhecer
as reais condi¢Bes de vida da populagéo e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas

sociais como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros.
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O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei n® 14.601, de 19 de

junho de 2023. Além de garantir renda basica para as familias em situacdo de pobreza, o Programa Bolsa Familia

busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como saude, educacéao e
assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também
pela atuacdo em acgdes complementares, por meio de articulacdo com outras politicas para a superagdo da
pobreza e transformacao social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

No més de fevereiro de 2026, o municipio de CAMPINA DA LAGOA/PR teve 997 familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia, com 2.811 pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 718.364,00 e um
beneficio médio de R$ 720,53.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em fevereiro de 2026 no municipio de CAMPINA DA
LAGOA/PR:

« 2.811 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) por integrante,
destinado a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

« 902 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja
soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$
600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.

« 609 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianga, destinado as
familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao, criancas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos
incompletos.

0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado as familias
beneficiarias que possuirem, em sua composi¢ao:

Estes dados sdo extremamente relevantes, uma vez que trata-se de publico prioritario de atendimento, em especial nos
Servicos do PSB.
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Gestao do PBF em Campina da Lagoa — PR:

O Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei Federal n°® 14.601/2023, constitui-se como politica publica de
transferéncia direta de renda, voltada a garantia de renda basica as familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza, com vistas a superacéo das vulnerabilidades sociais e ao fortalecimento do acesso as politicas publicas
de saude, educacdo e assisténcia social.

No Municipio de Campina da Lagoa — PR, a gestdo do Programa Bolsa Familia € de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, executada de forma descentralizada e articulada com o Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), 6rgao gestor em ambito federal.

NOVO BOLSA FAMILIA

Quem pode receber?

Famias wooreas no CadUnico.
com ate RS 218 por pessos

Quanto cada familia recebera? Quanto é o valor extra?
» O valor B2ge 60 baneficio £ 32 RS 600 por famiks RS 150 por crlanga g da Sanes

® No entanen, redelerio woes exas 25 famdlas RS 50 por Sepencenss de 72 18 3505
Quie Bwerem rlancas. adokesCentes o grivds. RS 50 por cada pestante

Quais as condigbes para continuar no programa?

@ 6 0

Compeowar a Mamter adualradas Ge3wdas devecio Crangas e S anes
frequinca a5 (acemetas O =0 mrdo goe larer
escolar dos fivos & a renco erio
farmdla intera prévacal netnconal

A gestao municipal do Programa esta estruturada nas seguintes diretrizes e competéncias: | — Gestao do
Cadastro Unico

« Realizacdo do cadastramento e da atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal;

« Execucdo de acbes de busca ativa para identificacdo de familias em situagcdo de vulnerabilidade e risco
social,

« Garantia da qualidade das informacdes por meio de entrevistas qualificadas e visitas domiciliares, quando
necessario;

« Monitoramento de averiguacdes e revisdes cadastrais.

Il - Acompanhamento das Condicionalidades

« Monitoramento do cumprimento das condicionalidades nas areas de educacao e saude;

« Articulacao intersetorial com as Secretarias Municipais de Educacao e Saude;
« Acompanhamento da frequéncia escolar de criancas e adolescentes;
« Acompanhamento do calendario vacinal, pré-natal e demais compromissos de saude;

« Atendimento e orientacao as familias em situacdo de descumprimento, priorizando acdes de carater preventivo
e protetivo.

lll — Gestdo de Beneficios

« Orientacdo as familias quanto as regras do Programa, valores, bloqueios, suspensdes e cancelamentos;

« Registro e tratamento de recursos administrativos;

« Atendimento humanizado, ético e qualificado aos beneficiarios.

IV — Articulagcdo com a Rede Socioassistencial

« Encaminhamento das familias ao CRAS para acompanhamento pelo PAIF, quando identificado necessidade
de acompanhamento familiar;

« Integracdo com o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais servicos da Protecéo

Social Basica;
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« Desenvolvimento de ac¢fes intersetoriais voltadas a autonomia e inclusdo social das familias.
V — Gestdo Descentralizada e Controle Social
. Utilizacdo dos recursos do indice de Gestédo Descentralizada (IGD-PBF) para qualificacéo da gestéo local;

« Prestacao de contas peridodica ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

« Garantia do controle social e da transparéncia na execucéo do Programa.

A gestdo do Programa Bolsa Familia no municipio de Campina da Lagoa configura-se como instrumento
estratégico da Politica Municipal de Assisténcia Social, contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais,
fortalecimento da protecao social basica e promoc¢éo da cidadania, em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

ATUALIZA(;AO CADASTRAL E REGRA DE PROTEC}AO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui-se como instrumento essencial para
a identificacdo e caracterizacdo socioecondmica das familias de baixa renda do municipio, sendo porta de
entrada para diversos programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a gestdo municipal assegura a organizacg&o,
operacionalizacao e atualizacao sistematica das informacfes cadastrais, garantindo fidedignidade dos dados e
acesso regular das familias as politicas publicas.

A manutencdo da atualizacdo cadastral € condicdo indispensavel para a permanéncia das familias nos
programas sociais vinculados ao Cadastro Unico.

Conforme normativas federais, as familias devem:
« Atualizar obrigatoriamente o cadastro a cada 24 (vinte e quatro) meses, mesmo que ndo haja alteracdes nas
informacdes declaradas;

« Proceder a atualizacdo sempre que houver mudancas na composicao ou condi¢cao familiar, tais como:
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o Alteracao de endereco;

o Mudanca na renda de qualquer membro;

o Nascimento ou Obito;

o Entrada ou saida de integrantes do domicilio;

o Alteracao na situacao escolar de criancas e adolescentes;
o Mudanca na situacédo de trabalho.

O nao cumprimento da atualizacdo cadastral podera acarretar blogueio, suspensdo ou cancelamento de
beneficios, conforme regulamentacéo especifica de cada programa.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve ac¢fes continuas de busca ativa, orientacdo e
acompanhamento familiar, por meio do CRAS, visando garantir a regularidade cadastral e prevenir a desprotecao
social decorrente de inconsisténcias nos registros.

A Regra de Protecdo € um mecanismo instituido no ambito do Programa Bolsa Familia, destinado a
assegurar maior estabilidade as familias que apresentam elevacao temporaria de renda.

Quando a renda familiar per capita ultrapassa o limite de entrada no programa, mas permanece dentro do
teto estabelecido para a Regra de Protecao, a familia poderad permanecer no programa recebendo 50% (cinquenta
por cento) do valor do beneficio por até 24 (vinte e quatro) meses.

Esse dispositivo tem como objetivos:
e Incentivar a insercédo e permanéncia no mercado de trabalho;

« Promover autonomia e emancipag¢do das familias;
« Reduzir o risco de retorno imediato a situacao de extrema vulnerabilidade;

« Garantir transicdo segura entre a condi¢cao de beneficiario e a superagcdo da pobreza.
Durante o periodo de Regra de Protecdo, caso a renda familiar volte a se enquadrar nos critérios de

elegibilidade, o beneficio podera ser restabelecido em seu valor integral, conforme regulamentacao vigente.
Dessa forma, o municipio de Campina da Lagoa reafirma seu compromisso com a qualificacédo da gestdo do Cadastro Unico, com a

protecao social das familias em situacdo de vulnerabilidade e com o fortalecimento das estratégias de inclusédo produtiva e superacdo da
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pobreza.

Fluxograma do Servico de Cadastro de Cidad&do no Cadunico.

PUBLICO ALVO

\ - ENCAMINHAMENTO
PROCURA BUSCA REDE
ESPONTANEA ) ATIVA SOCIOASSISTENCIAL
\ l E INTERSETORIAL

CADASTRO
UNICO

PROGRAMAS BENEFiclOsS
! !

Protecao e atendimento as Beneficio de Prestacao
familias - PAIF Continuada
Servigo de Convivéncia e Tarifa Social Energia
Fortalecimento de Vinculos - Beneficios Eventuais

SCFV Outros...
Cartao comida Boa
Bolsa Famlilia
Outros...

Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC

O Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC da Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS é a garantia de um salario minimo
mensal ao idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial de longo prazo (aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos que o impossibilite de participar
de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Quantidades de beneficiarios em janeiro de 2026: sdo 555 beneficiarios, sendo 335 pessoas com deficiéncia e 220
idosos.

Destaca-se que o publico do BPC, deve ser considerado nos planejamentos das acdes de Assisténcia Social, em especial nos

Servicos de PSB. Uma vez que se trata de um publico que apresenta em si uma condicédo de vulnerabilidade que precisa ser
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assistida no sentido de que ndo haja um agravamento de qualquer situacdo que provoque uma violacdo de direitos. O
municipio apresenta um montante de 322 individuos potenciais para atendimento/acompanhamento do PAIF.

Protecdo Social Especial
No Municipio de Campina da Lagoa possui os seguintes Equipamentos da Protecdo Social Especial: Media

Complexidade

[0 CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social € uma unidade publica de atendimento para a
populacdo acessar o0s servicos da Protecdo Social Especial, ou seja, familias que estdo em situacdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacdo de trabalho infantil, entre
outras. O CREAS foi instalado no Municipio no ano de 2024 portanto ndo tem como fazer analise de anos anteriores, sendo
o Principal servico ofertado pelo CREAS.

PAEF - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — Cujo objetivo é oferecer apoio,
orientacdo e acompanhamento especializado a familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacao de direitos, como
Violéncia fisica, psicologica, sexual ou negligéncia (contra criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia,
etc.). Ainda: Situacdo de abandono; Rompimento de vinculos familiares; Vivéncia de discriminacdo ou preconceito, trabalho
Infantil. Cabe a Equipe do CREAS também Medidas socioeducativas em meio aberto, por meio do Servigo de Prote¢cdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos A
Comunidade (PSC).

Em relacdo a Medida Socioeducativa, a demanda é oriunda do sistema de justica, desta forma o montante de
atendimento fica condicionado a demanda encaminhada, conforme atos infracionais praticados por adolescentes em

ambito municipal.

hY

O servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
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cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos
direitos e para a ressignificacéo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens.
Também compdem a rede de atendimento de protecao social de média complexidade:

e Unidade de Atendimento do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias desenvolvida pela
APAE - Objetivo é oferecer apoio, orientacdo e acompanhamento especializado as pessoas com deficiéncia e suas
familias, em situagbes de vulnerabilidade, dependéncia ou violagdo de direitos, visando & promog¢do da autonomia, incluséo social e

melhoria da qualidade de vida.

ALTA COMPLEXIDADE
Servigcos de Protecdo Social de Alta Complexidade: Garantir prote¢do integral a individuos e familias que se encontram

temporaria ou permanentemente sem referéncia familiar e/ou sem condicbes de autossustento, em situacdes de
abandono, ameaca ou violacéo de direitos, com necessidade de
acolhimento fora do nucleo familiar.

Servic¢o de Acolhimento Institucional Furtuoso Coutinho da Silva

O Abrigo Institucional € uma modalidade de acolhimento implantada e implementada pela Politica de Assisténcia Social do
Municipio, em consonancia com as disposi¢des do E.C.A. - Estatuto da Crianca e dAdolescente, Lei Federal n. © 8.096/90, que

prevé em seu Artigo 92, 0s seguintes principios:

e Preservagdo dos vinculos familiares e promogéo da reintegragédo familiar.
* Integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutencao na familia natural ou extensa.

¢ Atendimento personalizado e em pequenos grupos.

o Desenvolvimento de atividades em regime de co-educacao.

e NA&o desmembramento de grupo de irmaos.

o Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criancas e adolescentes

abrigados.
o Participagdo na vida da comunidade local.
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e Preparacdo gradativa para o desligamento.
o Participacdo de pessoas da comunidade no processo educativo.
Considerando as legislacfes, a instituicdo conta com Plano Politico Pedagdgico - PPP, bem como elabora o Plano Individual de

Atendimento - PIA dos Acolhidos.

Na instituicdo, sdo acolhidas criancas e adolescentes do sexo feminino e masculino.
o Capacidade de Atendimento - 12 criancas adolescentes

Servigo de Acolhimento Institucional para Ildosos

Campina da Lagoa conta hoje com 01 instituicdo filantropica, para desenvolvimento deste servico, e realiza também acbes
integradas a outros servicos da rede municipal de assisténcia social. Na Instituicdo de Longa Permanéncia para ldoso — Lar dos
Idosos Padre José Montenegro,, séo acolhidos idosos do sexo masculino e feminino, com capacidade para 39 idosos.

Rede Privada de Assisténcia Social

A Rede Privada de Assisténcia Social é composta por entidades e organizacbes ndo governamentais estabelecidas no
municipio, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Para o SUAS, tais instituicdes sdo parceiras

imprescindiveis para a execucao da Politica de Assisténcia Social.

=> APAE - Escola Especial Jodo Paulo Il - Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias

=> Unidade de Acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos — Lar dos Idosos Padre José Montenegro — Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos — Alta Complexidade

CONTROLE SOCIAL

A participagcdo da populacdo na formulacdo, acompanhamento e controle das politicas publicas constitui uma das
diretrizes fundamentais da Politica de Assisténcia Social. A organizacdo da Assisténcia Social, conforme preconiza a
Constituicdo Federal de 1988, assegura a participacdo popular por meio de organizacdes representativas, garantindo o

34



exercicio do controle social em todos os niveis de governo.

No Estado Democréatico de Direito, a participacdo da sociedade nao se encerra no ato do voto. Ao contrario, pressupde o
acompanhamento continuo das acdées governamentais, com o0 objetivo de contribuir, fiscalizar e fortalecer a efetividade dos direitos
fundamentais. Dessa forma, o controle social configura-se como instrumento essencial para assegurar a transparéncia, a
legitimidade e a qualidade da gestdo publica.

A Constituicdo Federal de 1988 promoveu a descentralizacdo politico-administrativa e ampliou 0os espacos institucionais
de participacdo da sociedade civil, reconhecendo o controle social como estratégia de gestdo democréatica. Nesse contexto,
foram instituidos os Conselhos de Direitos, instancias colegiadas responsaveis pela formulacéo, deliberacéo e fiscalizacao
das politicas publicas.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, os Conselhos sdo 6rgdos colegiados, permanentes e deliberativos,
instituidos por lei e vinculados ao Poder Executivo. Conforme estabelece a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS (BRASIL, 2012), compete aos Conselhos normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo e a execucdo dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pela rede
socioassistencial, composta pelos equipamentos publicos e pelas entidades e organizacdes da sociedade civil.

A atuacado dos Conselhos de Direitos é fundamental para o fortalecimento da gestdo democratica, contribuindo para o
aprimoramento das politicas publicas e para o resgate da soberania popular por meio da participacdo ativa da sociedade na
definicdo das prioridades e no acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos.

Atualmente, o Municipio conta com os seguintes Conselhos no ambito da Politica de Assisténcia Social:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Titularidade

Representacéao Titular Suplente
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Assisténcia Tais Carla Dias Nunes Danielli Ribeiro Leb&o
Social
Saude Ald%II\'/Iarg R_erglﬂa Paz de Karla Alexandra de
iveira Takayama Camargo
(_U .. ~ - -
% Administracéo Jair Coelho da Silva Adilson de Assis Lebrao
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&
o Educacéo Rosenete Scarabelot de Eliane Aparecida
>
3 Souza Doreto Aragdo
Usuarios Nelci Ratti Iraci Ribeiro
Trabalhadores Lucia de Oliveira Andressa Aparecida
do SUAS Fernandes Volim de Godoi
E Claudete dos Santos Nathielly Alves da Silva
5 o
© c%; Entidades Sanches Vieira
{'5 E Andréia Fernanda Michelli Nayara Ferraria
S G
8 @ Moraes de Almeida
N o

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, possui também os seguintes conselhos:

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,;

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD.

Esses colegiados representam instancias essenciais de deliberacdo e controle social, assegurando a participacao

paritaria entre governo e sociedade civil na construcdo e no acompanhamento das politicas socioassistenciais no Municipio.

OBJETIVOS
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Objetivo Geral

Em conformidade com a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS, o objetivo do Plano Municipal de

Assisténcia Social de Campina da Lagoa- 2026-2029 é implementar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em

conformidade com o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, garantindo os direitos socioassistenciais por meio da

organizacgédo, execucao e qualificacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, assegurando protecéo social, prevencédo de

vulnerabilidades e riscos sociais, e o fortalecimento da cidadania, com foco na equidade, na incluséo e na participacéo social

dos usuarios.

Objetivos Especificos

1.

Assegurar a oferta continua e qualificada dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com foco na
protecédo social basica e especial, conforme as necessidades da populacao atendida.

Ampliar o0 acesso das familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade ou risco social aos servigos socioassistenciais, com
acoes de busca ativa, acolhimento e acompanhamento sistematico.

Fomentar a participacdo e o protagonismo dos usuarios da assisténcia social, por meio do incentivo a organiza¢ao popular,
escuta qualificada e fortalecimento dos espacos de controle social, como os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.
Aprimorar os mecanismos de planejamento, monitoramento, avaliacdo e gestdo da politica de assisténcia social, com
base em indicadores sociais, diagnosticos territoriais e sistemas de informacao.

Valorizar e capacitar continuamente os trabalhadores do SUAS, garantindo condi¢cdes adequadas de trabalho, formagéo e
reconhecimento profissional.

Promover a equidade e a inclusé@o social, combatendo todas as formas de desigualdade, preconceito e discriminacdo nos servigos
e atendimentos oferecidos.

Assegurar o cofinanciamento e a sustentabilidade da politica municipal de assisténcia social, por meio de gestdo orgcamentaria
eficiente e mobiliza¢éo de recursos nas esferas municipal, estadual e federal.

Fortalecer a rede socioassistencial publica e privada, promovendo a articulagéo entre os diversos atores e servi¢cos, com base na
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intersetorialidade e no controle social.

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Campina da Lagoa 2026-2029 foi elaborado em conformidade com as
normativas da politica de assisténcia social, assim como de acordo com as diretrizes e prioridades elencadas as propostas do
plano de governo vigente e as deliberacdes do processo conferencia. Houve referéncia aos Principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/ 2004, expressos na Norma Operacional Basica — NOB SUAS, em consonancia com o disposto na LOAS,
capitulo Il,secao I, artigo 4°, e por isso 0s transcreve na integra. No que se refere as Diretrizes, a organizacao foi apresentada
conforme novas seguintes diretrizes utilizadas para o plano de assisténcia social, conforme realidade socio territorial de Campina
da Lagoa consoantes com a Constituicdo Federal de 1988 e na LOAS:

O PPA é um instrumento de planejamento de médio prazo que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administracéo
publica para um periodo de quatro anos, orientando a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentéria Anual (LOA).

Ao seguir as Principios e Diretrizes do SUAS e promover a participacdo da comunidade, o PMAS 2026-2029 podera se tornar um
instrumento efetivo para o desenvolvimento social de Campina da Lagoa, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais e
promovendo uma sociedade mais justa e igualitaria

DIRETRIZES

o Aprimorar as a¢des de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

e Aprimorar e fortalecer o Controle Social
e Implementar a vigilancia socioassistencial.
o Garantir e Aprimorar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Basica no municipio as familias em situacédo de

vulnerabilidade social, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.
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e Garantir e Aprimorar as acoes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade as familias
em situacBes de risco e violagdo de direitos no municipio, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

e Aprimorar e assegurar as acoes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade garantindo
os direitos da crianca e do adolescente, direitos sociais da pessoa idosa e pessoas com deficiéncia no
municipio, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

¢ Centralidade na familia para concepcao e implementacéo dos beneficios, servicos, programas e projetos.
¢ Qualificacdo permanente da equipe do SUAS

Deliberacdes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social -2025

Realizacdo de Férum de igualdade social

Eixo 1: Universalizacdo do SUAS:
Acesso Integral com Equidade e Criar material de divulgacao sobre direitos e acesso as politicas
Respeito as Diversidades: publicas.

Criacao de Centro Dia para a pessoa idosa.

Contratacdo de empresa para realizacdo de diagnostico socio
territorial para Vigilangia Socioassistencial.

Eixo 2: Aperfeicoamento

Continuo do SUAS: Inovagao,

Gestéo Descentralizada e Criacao de lei municipal de jornada de trabalho e valorizacdo
Valorizacédo Profissional. salarial.
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Capacitacdo permanente dos profissionais do SUAS.

Eixo 4: Gestdo Democrética,
informacéo no SUAS e
comunicagéo transparente:
fortalecendo a  participacéo
social no SUAS.

Criacdo de Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, como instancia permanente de escuta, mediacao e
controle social dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal/estadual/federal.

Divulgacédo de relatério mensal de atendimentos realizados pelos
equipamentos publicos do SUAS no municipio, com divulgacdo em

meio digital oficial, garantindo o direito a informagcdo, a
transparéncia e ao controle social.

Alteragdo da lei Municipal de criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo vaga para beneficiario de BPC e do
Bolsa Familia.

Realizar as reunides do Conselho da Assisténcia Social de forma
descentralizada nos bairros, visando um aumento da participacao
social dos usuarios.

40



GESTAO DO SUAS

PLANO DE ACAO PARA O QUADRIENIO 2026 & 2029

Diretriz: Aprimorar as agdes de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

OBJETIVO — Aprimorar as ac¢des de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), fortalecendo a capacidade institucional, a eficiéncia administrativa e a qualidade da oferta dos
servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Prazo de Execugdo/ Recursos Previstos i i
Prioridade Acdao/Estratégia Metas ¢ Eg(?utres(cj)g idicados Un,:/(lj:ddigge
2026 2027 2028 2029
Aprimorar o sistema de
informacéao
Aprimorar o sistema
) mummpal Agregar no sistema
|nforn~1at|zado para metodologia de 100%
Gestdo do SUAS, monitoramento e Atingir 100% de Municipal Sistema
quanto aos Sel’\(lgos, ava"a(}ao dos Servi(}os, cobertura no 100% 100% 100% 100% EMAS aprimor %
programas, projetos, programas, projetos e municipio. ado
beneficios e outros; beneficios ofertados

pelarede
socioassistencial.

Orientar a estruturacado

dos fluxos da rede de
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atendimento da
Protecao Social Basica
e Especial, incluindo
neste processo 0s

Garantir a 100% dos
Construir fluxos parametros da relagao Construgéo e 100% 100% 100% 100% Municipal Fluxos %
PSB e PSE. com o Sistema de Execuc&o dos aprovados
Justica e o Sistema de fluxos pelo CMAS
Garantia de Direitos. '
Pesquisas de Satisfacéo
o e Percepcao: Aplicadas
Criar instrumentos aos usuarios e
para trabalhadores para
monit(_)ra[nento e obter dados qualitativos )
avaliagéo dos e de resultado sobre a Aplicar 01 01 01 01 01 Municipal 04 N°
resultados paraa percepcdo da qualidade pesquisaanual. Pesquisas
assisténciasocial, do servigo e oimpactona aplicadas
através de vida das familias.
indicadores.
Elaborar
diagndstico
territorial para o1
mapear Elaborar diagnéstico Diagnostico o1 00 00 00 Municipal Diagnéstico NG
vulnerabilidades territorial elaborado elaborado
sociais e 0 acesso
a
servigos,
SEDEF -
Ampliar a rede de Garantir a FEAS
servicos Construgéode um = 01 00 00 00 01 CRAS Ne
socioassistenciai s CRAS I Cons(t:r;(fé) Iclie um e Recursos construido
no municipio de Préprios -
Terra Boa Adequar FMAS

acapacidade de
atendimento
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(estrutura fisica, Federal (IGD
Equipamentos Aduisica . Garantir a PBF) e p
quisicdo de um Veiculo oo 01 Veiculo
recursos h_ur_nar]os parao CRAS Aquisilcdo deum 01 00 00 00 municipal adquirido Ne
e materiais) a Veiculo (FMAS)
demanda territorial
identificada.
Ampliar e Reformar o Garantir a SEMIP-FIFAR
Centro de Convivéncia ampliacdo e reforma o1 00 00 00 eR?cu'rsos 01 Ampliagéo e Ne
do Idoso do Centro de Proprios- reforma
Convivéncia do FMAS concluida
Idoso
Federal (Emenda
Construcdo de um Garantir a Construgao Parlamentar) e
CREAS de um CREAS Recursos
01 00 00 00 Préprios - FMAS 01 CREAS Ne
construido
Recurso
Aqu’isigéo deum (_3&_1ra~ntir a (E'féijg)"’“ 01 Veiculo
Veiculo para o Aquisilgdodeum 00 01 00 00 o dauirid Ne
# Municipal adquindo
CREAS Veiculo
(FMAS)
Adquirir um veiculo para
a gestdo do SUAS, com
o intuito de melhorar a
Estruturar, mobilidade das equipes 0 icul
aprimorar e técni qt' P Grantiraquisi¢&o 0 o1 0 0 Municipal 1veiculo o
consolidar a ecnicas, garantir a de um Veiculo Estadual E adquirido. °
~ o presencga continua nos
gestdo municipal - Federal
do SUAS. servigos
de assisténcia social.
Divulgar os Publicizar informag6es Atingir 80% da
amplos servigos sobre as acoes, populacéo usuaria 60% 70% 80% 80% . 80% da %
ofertados pelo servigos, na Municipal populacao
municipio; atividades, divulgagéo do usuaria
normativas e SUAS.
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legislacdes
desenvolvidas na
SMAS.

Garantir
Estruturar cofinaciamento
a| rimoraré Manutencéo das Municipal para_
consf))lidar agestdo estruturas fl’(s;icas edos Manter 100% dos 100% 100% 100% 100% Estaduale Federal| manutencao de %
i 0,
municipal do SUAS. equipamentos SUAS. equipamentos. lQOA’ dos
Equipamentos
do SUAS
Manter a politica de
Capacitacéo edufcs?é;tzcr)n;;egrrllﬁ:rl’egge do Capacitar
permanente dos Assisténcia Social — Atingir 100% das Municipal 100% das
Profissionais e SUAS: conforme Plano Equipes do SUAS no 100% 100% 100% 100% Estadual Equipesdo %
Trabalhadores do ! Municipio Federal SUAS

SUAS.

Municipal de Educacéo
Permanente;

CONTROLE SOCIAL

Diretriz: Aprimorar e fortalecer o Controle Social.

Obijetivo: fortalecer a participacdo social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Isso significa promover uma gestdo mais participativa, onde a sociedade tem voz ativa nas decisées,
além de garantir que as informagdes sejam acessiveis e a comunicacdo seja clara e transparente. Dessa forma, busca-se ampliar o controle social, a confianca na rede de assisténcia e a
efetividade das acdes realizadas.
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Prioridade Acao/Estratégia Metas Prazo de Execugéo/ Recursos Previstos
Fontede
Recursos Indicadores
2026 2027 2028 2029
Ampliacéo da Ampliar nos equipamentos .
participacéo dos da Politica de Assisténcia Atingir 100% de Jvo de
usuarios e Social, o debate sobre a participacao. par(‘t)lCIdp:(;a
Trabalhadores no i tancia d rticipaca . O
Conselho Municipal de (Ijrcr)]sr.) Sgl?gr‘i:gi eatrg?)a:ﬁgggfei 100% 100% 100% 100% Munipal usuanos nas %
Assisténcia Social. no ragl\l/ler; no
Conselho. ’
Manutencéo de .
Conselhosmunicipais e i Utilizar 3% dos - 3% dos
restar assessgria Assesorar asreunioes do recursos disponiveis 3% 3% 3% 3% Municipal recursos %
p CMAS Federal .
a0 CMAS utilizados
Implementar programas
de formacgéao e apoio para
conselheiros de
assisténcia social, com Realizacdo de processos de
cursos, oficinas, materiais G40 de p Estado e
S capacitagdo para o1 o1 o1 o1 e 04 O
e suporte tecnico, conselheiros municipais de L Municipio capacitacdes
fortalecendo suas Assisténcia Social 04 capacitagbes
capacidades para o
controle social efetivo.
Fortalecer o
Acompanhar os acompanhamento e a
servigos, programas, fiscalizagdo dos servigos, Aqog)panhar 100% dos
. L . te i
projetos e beneficios programas, projetos e periodicamen Servicos
socioassistenciais beneficios executados e OS registros 100% 100% 100% 100% Municipais acompanha 100%
executados e a serem implantados no municipio. mensais de dos

implantados.

atendimento;
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Reativar a ICS do Bolsa
Familia — Criando a
Comisséao de Avaliagédo
dentro do CMAS.

Reativar a Comissao de
Instancia de Controle Social
do Bolsa Familia por meio
Avaliacdo dentro do CMAS.

ManteralCSem
funcionamento.

01

00

00

00

Federal
(IGD-BF)
e Municipal

Resolucédo
publicizada

NQ

BENEFICIOS EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA

Diretriz: Centralidade na familia para concepg¢éo e implementacédo dos beneficios, servigos, programas e projetos

politicas publicas e a prevencéo de situagdes de risco, além de atender as situagdes de violagdo de direitos.

Objetivo: garantir que os beneficios e servicos oferecidos pelo SUAS estejam articulados de forma integrada. As acoes devem buscar a geracao de trabalho e renda, a orientacéo para outras

Prioridade Aco/Estratégia Metas Prazo de Execugéo/ Recursos Previstos Fontede  ||ngicadores
Recursos
2026 2027 2028 2029
Assegurar 0 acesso aos
beneficios eventuais as )
familias e individuosem Garantir o acesso aos .
situacdo de beneficios eventuais a Atingir 100%
vulnerabilidade 100% das familias que Recursos o populagéo
temporaria, conforme comprovem necessidade Garantidos 100% 100% 100% 100% Municipio vulneravel %
previsto na LOAS e na e sceritigr?gsldereg?snos
Politica Nacional de gais.
Assisténcia Social
(PNAS)
Garantir atendimento Estado
completo e humanizado no o
SUAS, centrado nas G tir atendi ‘ 04 o 0 o o (SEDEF— Capacitacd .
L arantir atendimento L 1 1 1 1 i N
demandas dos usuarios, completo & humanizado Capacitacdes FEAS) esrealizadas
promovendo protagonismo,
autonomia e Municipio
e participacdo ativa na
efetivacéo de seus direitos (FMAS)
sociais.
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Promover a qualificagdo
profissional de individuos e
familias em situacdo de

Realizar,
anualmente, no
minimo [dois]
cursos de
profissionalizacéo
em parceria com a
Secretaria de

vulnerabilidade social,
Realizar Cursos de ampliando suas Estado de Trabalho Estado
Profissionalizag&o por oportunidades de inser¢do e Renda. EAT 08 Cursos
meio da parceria com a no merc~ad0 de trabalho e 02 02 02 02 ¢ ) Realizados N°
Secretariade Estado de geracéo de renda, por Atender os E
Trabalho e Renda meio de parcerias com a beneficiarios do Municipio
Secretaria de Estado de SUAS (usuarios do (FMAS)
Trabalho e Renda e outros CRAS. CREAS
orgéos afins. S(’EFV ’
ProgramaBolsa
Familia, entre
outros).
Garantia de Acesso aos Assegurar que Percentual
i o
100% das familias de
Anci Assegurar o acesso da
Programas de Transferéncia 9 o em 100% 100% 100% 100% Federal cadastros %
de Renda do Governo populagéo em situacao situacao de atualizado
Federal de vulnerabilidade pobreza e s
social
aos Programas de extremapobreza
estejam

Transferéncia de Renda
do Governo Federal,
especialmente ao
Programa Bolsa Familia
(PBF), garantindo o
direito a renda minima, a
cidadania e a melhoria
das condic¢bes de vida
das familias.

cadastradas e
atualizgdas no
CadUnico.
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Fortalecer o
desenvolvimento integral
da primeira infancia por
meio de visitas
domiciliares e articulagcéo
intersetorial das politicas
publicas, garantindo
acompanhamento as
gestantes, criancasde 0 a6
anos e suas familias em
situagao de
vulnerabilidade social

Garantir cobertura das
Metas pactuadas 100% das
gestantes e crianc¢as de 0
a 3 anos beneficiarias do

Bolsa Familia.

Percentual de
familias
acompanhadas
pelo programa
em relagéo a
meta anual

100 100 100

100

Federal
(PCF)

100
criancas/g
estantes
acompanh
adas

NQ

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Diretriz: Implantar e Implementar a vigilancia socioassistencial.

Objetivo: Implementar a Vigilancia Socioassistencial, visando aprimorar a producao, analise e utilizagdo de informacdes territoriais e qualificar continuamente os trabalhadores da assisténcia
social, de forma a subsidiar o planejamento, a gestdo e a oferta dos servigos socioassistenciais.

Prioridade

Acéao/Estratégia

Metas

Prazo de Execucgéo/ Recursos Previstos

2026 2027 2028

2029

Fontede
Recursos

Indicadores
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Aprimorar a Vigilancia

Capacitar equipe.

Tecnico da gestédo

Socioassistencial no 00 00 00 00 Municipio Equipe No
Municipio Contratada
PROTECAO SOCIAL BASICA
Diretriz: Aprimorar as agfes e servigos relativos a Protecdo Social Basica no municipio, tendo como base a Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — 109/2009
Objetivo: prevenir situagc6es de risco social por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além de desenvolver as potencialidades das Familias
Prioridade Acao/Estratégia Metas Prazo de Execucgéo/ Recursos Previstos Fontede Indicadores
Recursos
2026 2027 2028 2029
Realizar buscaativade
familias em situacao de
vulnerabilidade.
Ampliar e qualificar o
acolhimento e o
Garantia de Acesso aos gteggzsmr? nas L:\r/]_ldadgs Ndmero de
Servigos da Protecé&o € coﬁvi\cl)gnsga Icos de Manutengao e Municipal atendiment os
Social Basica as ' atendimento aos 100% 100% 100% 100% Estadual e encaminha %
Familias em Situacéo de ) usuariosdo CRAS Federal mentos
Vulnerabilidade. Garantir 0 acesso realizados

equitativo aos servigos,
priorizando territérios e
grupos com maiores
indices de
vulnerabilidadesetoriais,
contribuindo para o
usufruto de direitos;
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Garantira
participagédo de

Garantia de acesso aos Garantir a Formagéo 100% dos Federal, ;
servicos da P’ljote(;ao.SocLaI Continuada dos trabalhadores do Estadual e NUmero de 5
Baésica as familias em situagéo Trabalhadores do SUAS SUAS (CRAS e 01 01 01 01 Municipio capacitaga o N
de vulnerabilidade. voltada & Abordagem Servicos de realizadas
Familiar e Comunitaria Convivéncia) em, no
minimo, uma agédo de
formagao por
ano.
Fortalecer a oferta e a gestéo do
. ~ Servigo de Protegéo e Ampliar e qualificar a
Garantia da prestacdo de Atendimento Integral & Familia execucdo do PAIF nos Percentual de
servigos tipificados como (PAIF), garantindo a prestacio CRAS, assegurando Federal familias em
responsabilidade estatal continua, qualificada e cobertura adequada aos 60% 70% 80% 85% Estadual e situacdo de %
_ —PAIF em territorializada, de acordo comas | teritérios e familias em ° ° 0 ’ Municipal | vulnerabilida de ’
quantidade e qualidade demandas identificadas pela situag&o de atencgi?é pelo

correspondente as
demandas territoriais

Vigilancia Socioassistencial e o
diagnéstico socioterritorial.

vulnerabilidade.
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Aprimorar aimplementacéo
do Programa Nossa Gente
Parana no municipio,
fortalecendo a busca ativa,
0 acompanhamento familiar

Acompanhar 100% das familias

Fortalecer o trabalho
social com familias e

Percentual de

familias em
e aintegracdo intersetorial, do Cadastro Unico em extrema promover acesso a Estadual e extrema
visando a superagéo da pobreza com acompanhamento servicos pblicos. Bem 100% 100% 100% 100% Municipal pobreza %
pobreza, & inclus&o produtiva sistemético pelo CRAS como a atualizagdo do acompanhad as
e ao acesso a direitos Sistema pelo programa
socioassistenciais.
Aprimorar aimplementacéo
do Programa Nossa Gente
Parana no municipio, Garantir apoio material e
fortalecendo a busca ativa, fortalecimento de vinculos as Garantir a entrega do
0 acompanhamento familiar gestantes em situag&o de Kit Natalidade a 100% 100%
e aintegracdo intersetorial, vulnerabilidade social, das gestantes Estadual A had
visando a superagéo da acompanhadas pela rede acompanhadas pelo PAIF 100% 100% 100% 100% (SEDEF) com%aln a das %
pobreza, ainclus&o produtiva | gocioassistencial, promovendo o ou Nossa Gente por Ol ano

e ao acesso a direitos
socioassistenciais.

cuidado e a protecdo amée e ao
recém- nascido.

Parana
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Garantir a estruturacéo e o
provimento da equipe minima
de referéncia no CRAS, de
acordo com as normativas

do Ministério do
Desenvolvimento e

Garantir apresenca da equipe

Contratacéo de 01

Assisténcia Social, Familia e minima no CRAS do municipio psicologo ou pedagogo 01 01 00 00 Recurso 02 Técnicos NP
Combate a Fome (MDS), e 01 Orientador Social Municipal contratados
assegurando o atendimento
integral as familias em
vulnerabilidade.
Melhoria na estrutura fisica e de
atendimento dos ja existentes,
Aprimorar e manter o promovendo adaptagdes e
Servico de Convivéncia e manutengao perif’dica com Cadastrar 100% do Municipal
Fortalecimento de Vinculos espagos com condicdo para o e bl
(SCFV) para criangas, atendimento qualificado e p“b"éi gﬁl slggv no 100% 100% 100% 100% Eztggl:;l Cagal;gggg %

adolescentes e Pessoas
Idosas

descentralizado.
Implementar as atividades do
SCFV com os usuarios do CRAS;
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Aprimorar e manter o
Servico de

Viabilizacdo de equipe,
equipamentos e materiais

Garantir recursos
para manutengao

Convivéncia e . de equipes,
Fortalecimento de permanentes que contribuam equipamentos e Federal Garantir
Vinculos (SCFV) para para a aglllza(;ao_ e materiais 100% 100% 100% 100% Estadgale recursos %
criancas, qualificacdo do atendimento permanentes Municipal
adolescentes e prestado. para 0 SCFV
Pessoas Idosas
Garantir a oferta continua e
qualificada do SCFV,
promovendo atividades
socioeducativas, culturais e
. de convivéncia, que
Aprimorar e manter o contribuam para a protecdo .
Servico de social, o desenvolvimento Ampliar as Numero
Convivéncia e integral e a prevencéo de Oficinas do Federal de
Fortalecimento de situacdes de SCFV pelo 01 01 00 01 Estaduale oficinas No
Vinculos (SCFV) para vulnerabilidade. menos mais 02 Municipal |~ Ofertada
criangas, oficinas s pelo
adolescentes e SCFV

Pessoas Idosas
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SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA IDOSOS E DEFICIENTES

Diretriz: Aprimorar as agdes e servicos relativos a Protecdo Social no domicilio para idosos e deficientes.

Objetivo: Levar os servigos, acompanhamentos e orientagdes da Prote¢do Social Basica as familias e individuos que, por suas condi¢des de vulnerabilidade, ndo conseguem acessar 0s servigos

domiciliar e a inclusado social.

diretamente no CRAS, garantindo o atendimento

Prioridade Acao/Estratégia Metas Prazo de Execucéo/ Fonte Indicadores
Recursos Previstos
2026 2027 2028 2029
Levar os servigos,
Aprimorar o Servico de acompanhar~nentos_ e orieptagpes
Protecéo Social Bésica (PSB) d.’:,l_Prote_qqo,S ocial Basica as
no domicilio. voltado a fam|||a_s~e individuos que, por suas B
familias e indfviduos com cogdlgoes de vulnerabilidade, o Municipal Relatprlo de
dificuldades de locomogao nalo conseguem acessar os Alingir 50% das 10% 10% 10% 20% Estadual atendimento %
ol gue se encontrem servigos _dlretamente no CRAS, familias prioritarias. Federal no IDS e
isolg dos socialmente garantindo o atendimento RMA
) domiciliar e a incluséo social as
pessoas com deficiéncia e idosas;

Eixo: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Diretriz: Aprimorar as agbes e servicos relativos a Protegdo Social Especial de Média Complexidade no municipio, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Objetivo: Garantir 0 acesso e a qualificacdo dos servigos da Protegdo Social Especial para familias e individuos com direitos violados, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e prevenindo o agravamento das situacdes de risco.

Prioridade

Acao/Estratégia

Metas

Prazo de Execugéo/ Recursos Previstos

2026

2027 2028

2029

Fontede
Recursos

Indicadores
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Percentual de

Ampliar e qualificar o familias e
atendimento nos CREAS Recursosdo individuos
_ _ P PisoUnico d S
Garantia de acesso aos servigos (Centros_de_ Referéncia isonico aa com direitos
= . s Especializados de . . Assisténcia violados
da Protecdo Social Especial as e . Ampliar em 50% o numero de . .
P A T Assisténcia Social), P Social- atendidos nos
familias e individuos cujos direitos assequrando o familias acompanhadas (PAS) servicos da
foram violados, mas cujos 9 h pelo CREAS até o final da 15% 15% 10% 10% X g Gos %
vinculos familiares n&o foram acompan amem.o vigéncia do plano cofinanciam Protegao
d especializado de familias e ento estadual Social
rompidos. individuos em situagéo de e municipal. Especial
violacao de direitos, (CREAS), em
fortalecendo os vingqlos relacdo a
familiares e comunitérios.
demanda
identificada
Garantia da prestacao de servicos Garantir a oferta regular e Assegurar a oferta 100% 100% 100% 100% PisoUnico de Percentual de %
tipificados como qualificada dos continua e qualificada do familias e
responsabilidade estatal - servicos Servico de Protegédo e Asssiténcia individuos em
PAEF em quantidade e socioassistenciais Atendimento Especializado Social(PAS) situagdo de
qualidade correspondente as tipificados como a Familias e Individuos violacao de
demandas responsabilidade estatal, (PAEF) Cofinanciam direitos
especialmente o PAEF, em ento estadual acompanhados
quantidade e qualidade e municipal pelo PAEF em
compativeis com as relacé@o a
demandas identificadas no demanda
territorio identificada.
municipal.
Assegurar a oferta continua e PisoUnico de Equ? tecnica
o : Asssiténcia minima
qualificada do Servigo de : completa
Garantia da prestagéo de Protecdo e Atendimento Social(PAS) conforme &
servigos tipificados como Especializado a Familias e Garantir que 100% dos ] ] i
responsabilidade estatal — P I. !Z N CREAS mantenham 100% 100% 100% 100% Cofinanciam NOB- RH/SUAS %
- Individuos (PAEF), o L to estadual e
PAEF em quantidade e " . equipe técnica minima ento estadual estrutura fisica
qualidade correspondente as conforme preconiza a completa e capacitada. e municipa adequada A
demandas Tipificagdo Nacional dos que
Servicos Socioassistenciais, normativas do
SUAS.

garantindo equipe
técnica completa.
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Protecéo Social Especial de Média
Complexidade, com foco na
prevencdao e sensibilizacéo da
comunidade sobre as violagbes
de direitos acompanhadas pelo
CREAS

Prevenir situacdes de
violacéo de direitos e
fortalecer a rede de
protecéo social, por meio da
realizacdo de acles e
campanhas

Informar a populagéo
sobre as teméaticas
relacionadas as violagoes de
direitos, especificamente
nas datas:

04

04

04

04

Municipal
(FMAS,
FMDCA, FMDI,
FMDCA)

N° de
Campanhas
realizadas

NO

(Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia
Social)

socioeducativas que
promovam a informac&o, o
enfrentamento das
violéncias e 0 acesso aos
servigos do SUAS

18 de Maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a
Exploragdo Sexual Contra
Criancas e Adolescentes.
15 de Junho - Dia
Mundial de
Conscientizagdo da
Violéncia da Violéncia
Contra a Pessoa ldosa.
Agosto Lilas - Més de
Conscientizagao Pelo Fim da
Violéncia Contra a Mulher.
21 de Setembro - Dia
Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla. 20 de
Novembro Dia da
Conciéncia Negra.

Fortalecer e qualificar o fluxo
municipal de atendimento da
Violéncia contra a Crianga e 0
Adolescente, por meio da

integracéo das redes (Saude,
Educacdo, Assisténcia Social,

Conselho Tutelar, Ministério

Capacitar 100% dos
profissionais diretamente
envolvidos (CRAS,
CREAS, Conselho
Tutelar, Saude e
Educacéo)

No minimo 01 capacitagéo ano

01

01

01

01

Federal,
Estaduale
Municipal

04
capacitacdes

NO
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Publico, Seguranga Publica e
Judiciério) e da capacitacdo dos
profissionais envolvidos.

Manter Convénio Com a

Assegurar os direitos da Entidade APAe de Terra
Pessoa com Deficiéncia Boa, PARA
através da garantia do ATENDIMENTO DO
Atendimento de protecéo Servico de Protecéo Até 62 pessoas Idosas 62 62 62
especial de Social Especial para
Média complexidade através de Pessoas com
acolhimento Deficiéncia, Idosas e

suas Familias .

Eixo: Protecdo Social Especial de Média Complexidade
SERVICO DE PROTEGAO A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LA e |

Diretriz: Aprimorar as ag0es e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioa

Objetivo: Fortalecer o atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, garantindo acompanhamento técnico qualifica
familiares e comunitarios e a integragdo com politicas publicas complementares.

Prazo de Execugéo/ Recursos Previstos

Prioridade Acao/Estratégia Metas
2026 2027 2028
Executar o Programa
Municipal de Medida
Protecao Social Especial de Média Sogg;it;gix%é?lﬁﬁ?ﬂ
Complexidade, com foco no 2.120/2025 a adolgscentes Garantir a oferta das acbes
atendimento a adolescentes em ’ em cumprimento de previstas no Plano Individual
cumprimento de Medidas Medidas Socioeducativas de Atendimento (PIA) até o 90% 100% 100%

Socioeducativas em meio aberto — final da vigéncia do plano.

Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo
de Servigos a Comunidade (PSC)

em meio aberto — Liberdade
Assistida (LA) e Prestacao de
Servicos

a Comunidade (PSC)

EIXO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

Diretriz: Aprimorar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioass

Objetivo: Garantir protecdo integral a individuos e familias em situacdo de ameaga, violagdo de direitos ou rompimento de vinculos familiares e comunitérios, por meio
condigdes dignas de convivéncia, acompanhamento técnico e promog&o da autonomia e do reestabelecimento de vinculos.

Acao/Estratégia Metas Prazo de Execugéo/ Recursos Previstos

2026 2027 2028

Garantir o acolhimento
provisorio e excepcional de
criangas e adolescentes

afastados do convivio
familiar, priorizando o , "
. . NUmero de familias
Manter e reestruturar o acolhimento em ambiente acolhedoras
Servigo/Programa de familiar, conforme o
h h cadastradas,
Acolhimento Estatuto da Crianca e do capaci 10 10 10
= o pacitadas e
Familiar em Familia Adolescente (ECA) e as acompanhadas pela
Acolhedora. diretrizes do SUAS, p P

assegurando qualidade, equipe tecnica.
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seguranca e fortalecimento de
vinculos.

humanizado, condicdes dignas
de convivéncia e
fortalecimento dos vinculos
familiares e
comunitarios.

Manter e reestruturar o

Assegurar equipe técnica
interdisciplinar qualificada,
cuidadores residentes
capacitados e condi¢Ges

Capacitar 100% dos

Servigo de Acolhimento em d das d i cuidadores e equipe 100% 100% 100%
Casalar adequacas ge moradia e técnica até 2027.
convivéncia, conforme as
normativas do SUAS e do
ECA.
Assegurar equipe técnica
inte_rdisciplinar qua lificad, Garantir a contrata¢éo de um
Manter e reestruturar o cwdgdores re&de_ntg s Coordenador e um agente
Servigo de Acolhimento em capacitados e condlg_oes de limpeza e alimentagdo 02 00 00
Casalar adeq_u::lda_s de moradia e para o Servico
convivéncia, conforme as
normativas do SUAS e do
ECA.
Assegurar os direitos da
Pessoa Idosa através da Manter Convénio Com a
garantia do ni Acolhimen
Atendimento de protecdo Xsﬁgdgédg Vicc?entee dtg Até 10 pessoas ldosas 10 10 10
especial de Paulo de Terra Boa.
alta complexidade através de
acolhimento
Assegurar os direitos da
Pessoa Idosa através da
garantia do Instituir Convénio com
Atendimento de protec&o Unidade de acolhimento Até 10 pessoas 10 10 10
especial de feminino (ILPI)
alta complexidade através de
acolhimento
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CONSELHO TUTELAR

Prioridade Acao/Estratégia Metas Prazo de Execugdo/ Recursos Previstos

2026 2027 2028
L . Ofertar Capacitagcdo
Capacitagéo continuada continuada aos membros do CT, 01 capacitagéo o1 ol o1
através de cursos, anualmente
aos membros do CT. palestras, entre outros.

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Mecanismos

A efetivacdo das acdes previstas neste Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) esta diretamente condicionada a disponibilidade, a regularidade e a
correta aplicacdo dos recursos financeiros. O financiamento da politica de
assisténcia social de Campina da Lagoa ser&a garantido por meio da articulacao
entre os entes federativos, respeitando os principios da descentralizacdo
politico-administrativa e do cofinanciamento entre Unido, Estado e Municipio,
conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).

O Municipio de Campina da Lagoa utilizara os seguintes mecanismos de
financiamento para viabilizar os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

Transferéncia Fundo a Fundo: mecanismo principal de repasse dos recursos
federal e estadual para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
conforme critérios estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

Orcamento Municipal: alocacdo de recursos proprios do tesouro municipal,
previstos na Lei Orcamentaria Anual (LOA), compativeis com as metas
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) 2026- 2029 e na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO).

Parcerias e Convénios: celebracdo de instrumentos com organizagdes da
sociedade civil (OSC), via Termo de Colaboracdo, Fomento ou Acordo de
Cooperacao, com base na Lei n° 13.019/2014 (MROSC), bem como convénios
com entes estadual e federal.
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Fontes de Financiamento
As principais fontes de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
incluem:
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): instrumento financeiro
responsavel pela centralizacdo, gestdo e execucao dos recursos destinados a
politica municipal de assisténcia social, conforme legislacéo local.
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS): cofinanciamento estadual de
acdes e servicos conforme pactuacdo em instancias intergovernamentais.
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS): repasses regulares para
manutencdo e desenvolvimento de servicos socioassistenciais de protecao
social basica e especial, bem como para a gestdo do SUAS.
Outras Fontes: incluem recursos extraordinarios, doacdes de pessoas fisicas e
juridicas, principalmente Emendas Parlamentares, acordos de cooperacao e apoio
de organismos nacionais e internacionais.

Gestao e Controle dos Recursos
A gestéo dos recursos sera realizada de forma transparente e participativa, sob a
supervisdao do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), responsavel
por deliberar sobre a alocacdo e aplicacdo dos recursos. O municipio
compromete-se a manter atualizadas as informacgcdes nos sistemas de gestédo do
SUAS, como o CADSUAS, o SAA e o0 AGILIZASUAS, garantindo a continuidade
dos repasses e o monitoramento das acoes.

Recursos Materiais, Humanos e Financeiro

Existentes Recursos Materiais Existentes

Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conta 0s

seguintes equipamentos proprios do Municipio (espacos fisicos):

Quantidade Equipamentos

01 Orgéo Gestor

01 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

02 Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — SCFV

01 CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social

01 Unidade de Acolhimento para Crianca e Adolescente
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OBS.: Arede socioassistencial completa foi descrita anteriormente neste plano.
Recursos Materiais Necessarios
O Municipio de Campina da Lagoa busca parcerias com o Estado do Parana e
Unido através de Emenda parlamentar para os Equipamentos Necessarios:C O
Municipio de Campina da Lagoa ja conta com Deliberacdo Estadual aprovadada
para construcdo de 01 CREAS, visto que hoje se encontra instalado em espaco

préprio, mas ndo adequado.

0 O Municipio ja conta com Deliberacdo aprovada Estadual para construcao
de um Centro Dia da Pessoa ldosa na Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa ldosa — SEMIPI.

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES

1. ORGAO GESTOR

Quantidade Cargo C.H. Vinculo
01 Secretaria de Assisténcia Social 40 horas Comissionado
01 Divisdo de Vigilancia 20 Estatutaria

Socioassistencial - Agente
Administrativo

01 Coordenaroa de Politica Publica 40 Comissionada
para a Mulher

02 Auxiliar Administrtivo 40 Estatutaria

01 Motorista 40 Estatutario

2. POSTO DE CADASTRAMENTO

01 Coordenadora 20 Estatutario
01 Axxistente Administrativo 40 Estatutéario
01 Assistente Administrativo 40 Comissionado

3. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

01 Coordenadora 40 Comissionada
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02 Assistente Social 30 Estatutarios
02 Pedagoga 40 Estatutario
02 Psicélogo 20 Estatutéario
01 Atendente Social 40 Estatutario
02 Orientador Social 40 Comissionado
01 Auxiliar de Servigcos Gerais 40 Estatutario
4. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
01 Coordenador/Psicb6logo 40 Estatutario
01 Assistentes Sociais 30 Estatutario
01 Assistente Administrativo 40 Estatutario
01 Auxiliar de Servigcos Gerais 40 Estatutario

5. CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - SCFV

01 Coordenador 40 Estatutario
01 Profissional de Educacgéo Fisica 20 Tercerizado
02 Auxiliar de Servi¢o Gerais 40 Estatutario
01 Coordenador Administrativo 40 Comissionado

6. ABRIGO INSTITUCIONAL FURTUOSO COUTINHO DA SILVA

01 Coordenadora 40 Estatutéaria

01 Assistente Social 10 Estatutaria

01 Psicolégo 10 Estatutaria

02 Orientador Residente (Mae Social) | Dedicacdo | Tercerizado
exclusiva

05 Cuidador 24 Estatutario
semanais

RECURSOS FINANCEIROS
A estrutura financeira e orcamentéaria da Assisténcia Social do Municipio
de Campina da Lagoa € composta por recursos de origem do Fundo Nacional
da Assisténcia Social — FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
e de recursos de arrecadacao do proprio Municipio e Outras Fontes.

De acordo com o Plano Plurianual — PPA (2026/2029), as estimativas de receitas
serao :
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ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2026 VALORES

ATENDIMENTO SOCIOASSITENCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 110.000,00
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 181.000,000
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA 3.000,00

E DO ADOLESCENTE

ESTRUTURAGAO DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL 363.000,00
AQUISICAO DE VEICULOS 30.000,00
GESTAO ADMINISTRTIVA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.022.824,00
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 72.500,00

ATENDIMENTO SOCIOASSITENCIAL A FAMILIAS COM CRIANCAS DE O A | 17.000,00
6 ANOS

ATENDIMENTO ASSITENCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 60.000,00
COFINANCIAMENTO FEDERAL IGD-SUAS 74.500,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 40.000,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 15.700,00
TOTAL GERAL 3.090.024,00

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Resultados Esperados
A implementacao do Plano Municipal de Assisténcia Social visa alcancar uma
série de resultados concretos que contribuirdo significativamente para o

fortalecimento das politicas publicas no territorio.

0 Expansdo e melhoria na cobertura da rede socioassistencial e atendimento
com maior numero de familias e individuos beneficiados.

- Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios promovido por meio
de acdes que incentivem a convivéncia e a inclusdo social, enquanto
estratégias especificas serdo adotadas para prevenir e reduzir situacoes
de risco social.

” Reducdo das situagcbes de vulnerabilidade social com atendimento
qualificado e ac¢des preventivas voltadas para grupos mais expostos a riscos
sociais.

_ Eficiéncia na gestdo do sistema de assisténcia social, a capacitacao
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continua das equipes e o fortalecimento dos processos de monitoramento
e avaliacao.

_ Articulacao intersetorial mais eficaz Integracdo com politicas publicas de
saude, educacao, e habitacao.

Impactos Esperados

“Reducdo das desigualdades sociais: Espera-se que as ac¢fes implementadas
contribuam para diminuir as desigualdades, promovendo maior inclusao
social e acesso aos direitos basicos para todas as pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

~ Garantia dos direitos socioassistenciais e maior participacao da populacao

nas decisbes publicas.
~” Reducéo da vulnerabilidade e da violéncia social: Com ac¢des preventivas e
de protecdo, espera-se uma diminuicAo nos casos de Vvioléncia,

negligéncia e outras formas de vulnerabilidade social.

Z Investimentos em formacéao e valorizacao devem resultar em uma equipe mais

qualificada, motivada e capaz de oferecer um atendimento de maior

qualidade.
- A implementacdo da Vigilancia  Socioassistencial permitirA o
acompanhamento e reajustes bem como melhorias, garantindo maior

efetividade e transparéncia na Politica de Assisténcia Social

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo do PMAS sera realizado de forma anual por
meio da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do PMAS, nomeada através
da Resolugcdo N° 014/2025 — CMAS. A comissao juntamente com o setor de
vigilAncia  socioassistencial, buscando aperfeicoar a efetividade da
implementacéo dos objetivos elencados no PMAS. O documento ira indicar a
situacdo e andamento das acdes propostas no PMAS apresentado em cada
exercicio, bem como, apresentar as propostas de inclusdo, alteracdo ou
exclusdo de objetivos/acbes para realinhamento. O monitoramento contara
também com apresentacdo de fotos, relatérios e atas e todo e qualquer

documento que for pertinente a efetivacao deste.
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O objetivo deste processo € identificar e corrigir os pontos a serem melhorados,
por meio de discussbes e andlises de novas informactes disponiveis. As
propostas podem ser acatadas ou refutadas, dependendo da aprovacédo dos
Conselheiros do CMAS. Em suma o Monitoramento e a Avaliacdo, enquanto
instrumentos de gestdo qualificam a andlise da oferta dos servicos do Sistema Unico
de Assisténcia Social, considerando os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Norma Operacional Basica e os enfoques da

eficacia, eficiéncia e efetividade das acodes.

As analises dos dados possibilitam intervencdes de aprimoramento da gestdo
publica e percepcao dos servicos executados, permitindo um detalhamento dos
servicos ofertados. Salienta a importancia e responsabilidade de todas as
politicas publicas no envolvimento, desempenho, execu¢do e concretizagcdo das

metas previstas nas acdes relacionadas ao Plano Plurianual (PPA),

Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), cabendo
ao CMAS o monitoramento e fiscalizacédo, visando o aprimoramento da politica

de Assisténcia Social em Campina da Lagoa - PR.

O processo de monitoramento e avaliacdo deste Plano Municipal de Assisténcia Social:

1) Anualmente as acdes e metas, bem como seus prazos serao
atualizados/avaliados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social de Campina da Lagoa 2026 - 2029 e submetido ao
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social para apreciacdo dos
mesmos. Qualquer acdo que por algum motivo ndo seja concluida de
forma integral deve ser justificada, e as acdes e metas cumpridas devem
ser apresentadas, bem como, dados/informagdes que apresentem o0s

resultados alcancados;

2) O preenchimento do CENSO SUAS ( anualmente ) também sera uma
forma de avaliar e acompanhar a execugcdo dos servigcos
socioassistenciais, devendo ser regularmente apresentado para

apreciacdo do CMAS, bem como o preenchimento do RMA de forma

65



sistematica, podendo ser solicitada a qualquer tempo pelo CMAS.

3) O relatério anual de atendimentos de cada servigco, deve ser também
apresentado ao CMAS, pois caracteriza-se como um dos instrumentos de
monitoramento e avaliagdo da execucgao dos Servigcos Socioassistenciais;

4) O Questionario do Tribunal de Contas do Estado do Paranda, - PROGOV,
também servira de monitoramento da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Campina da Lagoa.

O acompanhamento do CMAS dos instrumentos elencados anteriormente permitira a
revisdo anual das metas quantitativas e qualitativas descritas no Plano Municipal

de Assisténcia Social para possiveis alteracfes.

CONSIDERACOES FINAIS

Pretende-se, com o presente Plano Municipal, que seja um instrumento
pratico de acdo, planejamento e constante avaliacdo. Através da articulacao
entre as diversas politicas publicas, Conselhos representativos e participacdo
da sociedade como um todo, tornando possivel desta forma a garantia dos
direitos de cada cidadéo.

Pretende-se ainda com o referido plano, possibilitar a transformacao dos
usuarios da politica de assisténcia social de meros objetos de uma sociedade
capitalista e assistencialista para sujeitos de direitos de fato, protagonistas da

sua propria histéria, que sejam empoderados

através dos servigcos e programas ofertados e tenham uma convivéncia familiar
e comunitaria fortalecida, além do estimulo a insercdo no mundo do trabalho,

diminuindo assim, as vulnerabilidades sociais e/ou de risco.
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Campina da Lagoa/PR, 18 de fevereiro de 2025.

JANE MEIRE BRASILEIRO EDUARDO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia

PELA APROVACAO TOTAL DO “PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL” do Municipio de Campina da Lagoa - Parand, com vigéncia de 2026 a 2029.

Reunido dia 19/02/2026 Resolucdo N° 03/2026

LUCIA DE OLIVEIRA FERNANDES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Gestéo
2025/2027
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