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1- IDENTIFICACAO
1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO

Titulo Vigéncia
Plano Municipal de Assisténcia Social- PMAS 2022-2025

Objetivo
Planejamento estratégico para a Politica Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Campina da Lagoa- PR

Aprovacgédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS
Ata n° 001 - Resolug&o n° 001/2022

Telefone E-mail.
(44) 3542-3165 sas.clagoa@gmail.com

Comisséao de Elaboracéo:

Anna Claudia Sartori Maggioni — Assistente Social -CRAS

Clinéia Aparecida Favaro Pereira — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Danielli Ribeiro Lebédo- Psicéloga/Coordenadora- CRAS

Gracieli de Oliveira Santos — Atendente Social

Jane Meire Brasileiro Eduardo - Chefe de Setor de Programas Sociais

Joice Marcondes Correia — Psicologa -CRAS

Sandra Mara Klassen — Assistente Social - CREAS

Colaboracéo e Apoio
» Secretaria Municipal de Assisténcia Social
> Equipe Técnica — CRAS, CREAS, Abrigo Institucional e Cadastro Unico

» Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.2 - ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Orgao/Municipio: Nivel de | Porte Municipal A CNPJ:
Prefeitura Municipal de Gestéo Pequeno Porte | | 76.950.070/0001-72
Campina da Lagoa - PR Bésica

Endereco: Rua Vereador Homero Franco, n° 851 — Centro.

Telefone: (44) 3542-2303 E-mail: gabinetecampinadalagoa@gmail.com.br

Nome do Gestor Municipal Periodo de Gestéo
Milton Luiz Alves 2021-2024
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1.3 - ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco
Av. Juscelino Kubistchek, n® 996- Centro

Telefone: (44) 3542-3165 E-mail: sas.clagoa@gmail.com

Nome do Gestor Cargo/Funcéo Nomeacéao
Clinéia Aparecida Favaro Secretaria Municipal Decreto n°
Pereira 032/2020

1.4 - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco

Av. Juscelino Kubistchek, n°® 996- Centro

Telefone: E-mail:

(44)3542-2423 saladosconselhoscdl@gmail.com
Numero de Membros Secretéria Executiva Formacéo
Oito Titulares e Oito Suplentes | Gracieli de Oliveira Santos | Historia
Presidente Representacao Gestéo
Claudio Marcelo da Silva Governamental 2021-2024

1.5 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Enderecgo

Av. Juscelino Kubistchek, n° 996- Centro

Telefone: E-mail:

(44) 3542-3165 sas.clagoa@gmail.com

Gestor do FMAS Cargo/Funcéo

Clinéia Aparecida Favaro Pereira Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestor Financeiro Cargo/Funcéo

Faiscal Barakat Secretario Municipal da Fazenda




2- INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social, constitui-se num instrumento
fundamental para a constru¢cdo de uma politica planejada e efetiva sobre as
situacBes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territérios. Permite
organizar, regular e nortear a execucédo da politica publica de assisténcia social
definindo suas prioridades de agfes nos niveis de Protecdo Social Basica e
Especial.

Portanto, o PMAS 2022/2025 é um instrumento de materializacdo da
Politica de Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, acbes
e metas para o periodo, dentro de uma 6tica de planejamento a curto, médio e
longo prazo, que traga visibilidade e compreensao da realidade fisica, humana,
técnica e financeira da Assisténcia Social nho Municipio de Campina da Lagoa-
PR.

3- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Histéria do Municipio de Campina da Lagoa

Campina da Lagoa comecou a surgir em 1940 com a chegada dos
primeiros pioneiros, onde fixou moradia Joaquim Carula e Salvador Ananias,
ficaram nas proximidades da Agua da Herveira. Somente em abril de 1941
chegaram a um platd, onde descobriram uma planicie com trés lagoas, e
denominaram o local como Campina das Trés Lagoas, que mais tarde passaria
a ser conhecida simplesmente pelo nome de Campina da Lagoa.

Em 1947, nasce o primeiro Campinense-Da-Lagoa, no dia 2 de setembro
do mesmo ano Campina da Lagoa é oficialmente reconhecida como povoado de
Campo Mourdo. Entre 1947 e 1952, chegaram ao povoado mais de 600 familias.
Campina da Lagoa ja contava com igreja, escolas, serrarias, pequenas oficinas,
diversos estabelecimentos comerciais, etc. E florescente a agricultura e a
pecuaria.

Na data de 30 de maio de 1955, o povoado é levado a categoria de Distrito
Administrativo, no dia 25 de julho de 1960, pela Lei n°® 4.245, é criado o Municipio
de Campina da Lagoa.

Campina da Lagoa Integra a Micro-Regido de Goioeré (Estadual),

limitando-se ao norte com os Municipios de Juranda e Mamboré, ao sul com



Campo Bonito, Guaraniagu e Altamira do Parana, a oeste com Braganey e

Ubiratd, e a leste com Nova Cantd.

3.1 - DADOS DEMOGRAFICOS

Segundo fontes do IBGE, a populacdo do municipio no Censo
Demografico de 2010 era de 15.394 pessoas, bem como a populacéo estimada
em 2021 é de 13.888 pessoas. Tendo uma densidade demografica de 19,32
hab/kmz2, e area territorial, em 2020, de 796,614 km?; apresentando 3% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado, 94,3% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacdo e 19,6 % de domicilios urbanos em vias

publicas com urbanizacdo adequada.

4- ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Campina da Lagoa foi
criada por meio da Lei n°® 08/2005 de 03/02/2005, atualmente faz parte de um
conjunto de nove secretarias e de acordo com a Constituicdo Federal de 1988,
tem como compromisso a ética e a promocao do carater publico da seguridade
social, e tem como sua missdo realizar a gestdo da politica publica de
assisténcia social, promovendo um conjunto integrado de acbes sOcio
assistenciais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para
atendimento aos cidaddos e grupos que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade social e riscos.

4.1 - COMPOSICAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR ATUAL

QUADRO DE SERVIDORES

CARGO/FUNGCAO N° DE REGIME
FUNCIONARIOS
Auxiliar de Servigos Gerais 7 Efetivo
Assistente Administrativo 1 Efetivo
Agente Social 1 Efetivo
Atendente Social 1 Efetivo




Assistente Social 2 Efetivo
Chefe de Setor 1 Comissionado
Chefe de Divisdo Administrativa 1 Comissionado
Estagiarios 4 Contrato
temporario
Fisioterapeuta 1 Efetivo
Motorista 1 Terceirizado
Pedagogo 3 Efetivo
Psicdlogo 3 Efetivo
Secretaria Executiva 1 Efetivo
Secretario Municipal/Gestor 1 Comissionado

5- CONTROLE SOCIAL

Tendo em vista a importancia do controle social e a participagédo da
sociedade em exercer sua cidadadania, os conselhos tem como um dos
principais objetivos a participacdo democratica da populacdo na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas, assim sendo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social apoia e fomenta a criacdo de conselhos especificos a cada
politica publica como forma de potencializar todos os segmentos sociais.

Atualmente a Secretaria Municipal de Assistencia Social de Campina da
Lagoa conta com os seguintes conselhos:

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Governamental

COMPOSICAO:
Titularidade
Representacgéao Titular Suplente
Assisténcia | Claudio Marcelo da Silva | Lucia de Oliveira
: Fernandes
Social
Saude Annabel Fogaca Alves Milene Diana Benaglia

de Melo

Administracdo

Eliane Kesia da Silva
Carvalho

Larissa Roberta
Cadan

Educacéo

Rosenete Scarabelot de

Souza

Eliane Aparecida

Doreto Aragao




Usuarios Fabiana Aparecida de Maria Aparecida de
Oliveira Oliveira
Lais Gabrielly de Milena Ferreira da Silva
S Souza
'S ke Andréia Fernanda Denisia de Figueiredo
E _g Entidades Moraes de Almeida Santos
'§ g Luciana Rack Bueno Marieli Quecone
w o

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, possui tambem os

seguintes conselhos:

Conselho Municipal Gestor de Habitacdo De Interesse Social - CMGHIS
¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
¢ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa- CMDI

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD

6- CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Data da ultima Conferéncia: 29 de julho de 2021.
Total de Participantes: 40.
6.1 - DELIBERACOES DA ULTIMA CONFERENCIA MUNICIPAL

DeliberagcBes para o Municipio —Totalizando até 10 Deliberacdes,
considerando os 5 Eixos

Eixo ao qual esta relacionada

Deliberacoes : . . . :
¢ (Eixo1;Eixo02;Eix03;Eix04;Eix05)

1 | Manter os equipamentos da
Assisténcia Social ja
existentes com a validacao EIXO 1
da NOB/RH de forma a
garantir a este publico o
atendimento adequado. Bem
ampliar a equipe técnica de
referéncia do
CRAS/CREAS/Abrigo
Institucional/CCI.

2 Criar um “dia de estudo
mensal” para os profissionais EIXO 1




que atuam junto aos
equipamentos do SUAS
(CRAS/CREAS/SAS/CCIICT)
no municipio com a
participacao das entidades
nao governamentais.

Implantar sistema de
lotacdo/remocéao para
profissionais dos SUAS com
incentivos aqueles que atuam
na area de protecéo social
especial por meio de carga
horéria prépria, gratificacfes
salariais e periodos definidos
para possiveis remocoes.

EIXO 2

Instituir a Vigilancia
Socioassistencial
regulamentando
uma equipe técnica e
especifica para a Vigilancia
Socioassistencial,
assegurando sistemas
informatizados que
integrem os dados com a
assisténcia social, saude e
educacao.

EIXO 2

Realizar Conferéncia/Férum
anual com todos os conselhos
de direito do municipio,
envolvendo os usuarios das
diversas politicas setoriais.

EIXO 3

Capacitar os conselheiros
para que possam exercer
suas funcdes com pro
atividade.

EIXO 3

Propiciar e produzir acesso a
informacdes dos direitos e
deveres de forma
democratica, referente aos
beneficios e transferéncias de
renda como mecanismo de
protecao social, fortalecimento
da protecédo social de modo a
garantir a autonomia do
individuo.

EIXO 4

Articular e integrar 0s servicos
com objetivo de organizar,




qualificar e ampliar a oferta de
Servigos na perspectiva de
garantia de direitos, buscando
0 estabelecimentos de fluxos
e referenciamento, bem como
ampliar o numero de
profissionais técnicos para a
equipe de assistencia,
evitando a rotatividade de
profissionais.

EIXO 4

Ampliar a oferta de
beneficios eventuais (auxilio
alimentacao) e programas
aos usuarios da

agueles com mais
vulnerabilidade.

Assisténcia Social atendendo

EIXO 5

10

Criar hortas comunitarias em
convénio com as entidades
da sociedade civil, para
suprir a defasagem
nutricional das familias com
alta vulnerabilidade no
municipio.

EIXO 5

Deliberacdes do Municipio para o Estado, considerando os 5 Eixos da
Conferéncia — Total de Deliberacfes: até 5

Deliberacdes

Eixo ao qual esta relacionada (Eixol; Eixo2;
Eixo3; Eixo4; Eixo5)

Financiar a construgcdo de
novas unidades da rede de
protecdo especial — CREAS,
como forma de garantir o
acesso aos direitos da
populacdo como preconiza o
Sistema Unico de Assisténcial
Social - SUAS

EIXO 1

Aumentar 0] repasse
estadual considerando a
complexidade nao vinculada
apenas ao “Porte”.

EIXO 2

Ofertar sistema com suporte
técnico para que  ©0s
conselheiros possam
fiscalizar as transferéncias de

EIXO 3




recursos para 0 municipio.

Garantir e manter repasses
de recursos beneficios e
transferéncias de renda,
fazendo mapeamento e
implementacao de estruturas
para execucao das politicas
de assistencia social.

EIXO 4

Planejar, viabilizar, garantir e
manter 0s recursos com

transparéncia e agilidade com
maior flexibilidade e prazos
para a execucao das acoes e

dos recursos provenientes.

EIXO 5

Deliberacdes do Municipio para a Uniao, considerando os 5 Eixos da
Conferéncia — Total de deliberagbes: até 5

Deliberacdes

Eixo ao qual esta relacionada (Eixol; Eixo2;
Eixo3; Eixo4; Eixo5)

Manter e garantir o Sistemal
Unico de Assisténcia Social —
SUAS, como politica de
direitos: garantir o cadastro
(nico como um Sservico.

EIXO 1

Manter e ampliar os recursos,
0S quais precisam  ser
repassados de formal
continua e automatica.

EIXO 2

Proporcionar meios

de preenchimento de lacunas
deixadas na execucdo do
pacto de aprimoramento de
gestao a nivel federativo.

EIXO 3

Aumentar 0s repasses
financeiros para execucéo
dos servicos das politicas de
assisténcia social, visando 4
diminuicao e o enfrentamento
da vilnerabildade social e
pessoal.

EIXO 4

Criar lei que institua o
pagamento de insalubridade
para o0s profissionais do
SUAS.

EIXO 5




7/ -REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial do municipio € composta pelos seguintes

Servigos:

O Servico de Protecdo Social Basica desenvolvido pelo Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conta com 0s seguintes servicos:
e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
e Programa Crianca Feliz
e Programa Nossa Gente Parana
e Cadastro Unico
e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
e Passe Livre
e Isencdo de taxas de emissao de documentos

e Benefios Eventuais (Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio
Alimentagéo e Auxilio Gas)

O servigco de Protecdo Social Especial - PSE executado junto ao Centro
de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS, oferece os
seguintes servicos:

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuo — PAEFI

e Medida Socioeducativa — MSE e LA

e Grupos de atendimento a vitimas de violéncia doméstica

e Grupo de agressores

O Servico de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade € composto
por uma unidade de acolhimento institucional para criancas e adolescentes.
Dentro da Instancia Autbnoma de Protecdo Social a Criangca e Adolescente

possuimos o Conselho Tutelar em pleno funcionamento.



8- REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A Rede Privada de Assisténcia Social é composta por entidades e
organizacfes ndo governamentais estabelecidas no municipio, sendo elas:
e PROVOPAR - Programa do Voluntariado Paranaense
e Lar dos Idosos Padre José Montenegro

e Escola de Educacgéo Especial Santa Terezinha — (APAE)

9- OBJETIVOS GERAIS

Este plano vem concretizando o Sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio de Campina da Lagoa, visando a garantia de direitos aos usuarios de
assisténcia social nos diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 04), a Norma Operacional
Bésica (NOB-SUAS), Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE, a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) a
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93), também levando em

consideracao o Plano Plurianual e as resolucées do CMAS.

10- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tem como objetivo tracar metas e estratégias a fim de ampliar a
cobertura das ofertas da Politica de Assisténcia Social no ambito da Protecdo
Social Basica e Protecdo Social Especial, para garantir seu carater universal e
as provisfes socioassistenciais necessdrias a integralidade da protecao,
ampliar a concessdo de beneficios eventuais ofertados a populacdo do
Municipio com vistas ao maior acesso as provisdes da Protecdo Social Basica,
manter e implementar acdes relacionadas ao aprimoramento da Gestdo do
SUAS, da Protecdo Social Basica e Especial, implementar a Gestdo do
Trabalho incluindo acdes de capacitacdo e de formacdo com base nos

principios e diretrizes da educagéo do SUAS.



11 - DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS:

2022- 2025
EIXO 1-GESTAO

MODALIDADE DO SERVICO: Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social
_ : ) FINANCIA-
ACAO ESTRATEGICA META PERIODO MENTO
o}
MBI
Ol o ©o o ol|lQ|o
Nl N NN S| |ag
2 (9] 2
S | w|5
Construgéo de sede propria da Construirsede| X | X X X [ X |X | X
Secretaria de Assiténcia Social. propria.
Articular junto ao poder publico
municipal a viabilizacdo da contrucao.
Ampliar e ou construir garagem no Prédio XXX | X |X X KX
CRAS V¢ Tita. reformado/
espacos
adequados.

Implantar/construir novos equipamentos| Reforma de X | X | X | XX |X]| X
publicos para o atendimento das | espagos e
familias referenciadas por meio do | implantagéo
PAIF e SCFV- CRAS Volante nos | de CRAS
Distritos de Bela Vista do Piquiri, | Volante.
Herveira e Salles de Oliveira, por meio
de reforma de espaco préoprio do
municipio ja existente.

Garantir equipamentos permanentes Equipar os XX X|X|IX|X] X
adequados a cada servi¢o. Por meio da| setores de

aquiisicdo de equipamentos acordo com a

permanentes de acordo com a necessidade.

necessidade de cada setor.

Garantir profissionais para Realizar XX | X X | X X X
operacionalizacéo da Politica contratagcdo de

Municipal de Assisténcia Social, de profissionais a

acordo com a NOB-RH/SUAS. fim de atender

Possibilitando a contratacéo de equipe | toda a
técnica atendendo as especificades da | demanda.
NOB-RH-SUAS.
Garantir a manutencgao dos programas, | Possibilitarar | X | X | X | X | X | X
projetos e servicos da SAS. Por meio de | aos usuarios
solicitagdo de repasse estadual | servigos de
continuo. gqualidade.

Garantir a criacdo da Lei do SUAS Ampliar a X | X |IX[|X[|X|X| X
Municipal, com énfase no detalhamento| redacéo da lei
dos Beneficios Eventuais. A fim de que definindo as
se altere a Lei ja existente de acordo| condicionalida
com a regulamentacéo do SUAS. des para
recebimento
dos beneficios.




Fortalecer a articulagdo com a rede de | Fortalecer X[ X |[X | X |X
Servicos Assistencial Publicas e a rede.
Privada. Estabelecendo fluxograma de
atendimento publico/privado.
Realizacdo de cooperagdo técnica e | Garantir X X | XXX
financeira junto a entidades | Parcerias
socioassistenciais, observando os com as
principios da Lei 13.019. Tendo como | Entidades.
objetivo garantia de termo de repasse
junto as entidades socioassistenciais.
Garantir sistema de informacdo que | Implantar XX | XX | X X X
interligue os servicos da SAS. Por meio | Sistema.
de contratacdo de empresa para
implantacdo de Sistema.
Realizar parceria com a Secretaria de | Diminuirataxal X | X [ X | X | X
Educacdo em prol dos idosos | de
analfabetos. Articular junto a Secretaria | analfabetismo
Municipal de Educagdo a abertura de | entre a
salas de educacéo de jovens e adultos | populacéo
nos distritos. idosa.
Garantir a realizagdo dos Casamentos | Oferta de XX [ XXX X |X
Comunitérios para o publico inscrito no | casamento
Cadastro Unico. Buscar parceria junto | comunitario.
ao cartorio de registro civil.
Garantir motoristas para condugdo dos |Disponibilizar | X | X | X | X | X
veiculos de todas as Unidades e servidor em
Servigos da SAS. Articular junto a todos os
administragdo municipal para a departamentos.
realizacdo de concurso publico para
contratacdo de motoristas.
Garantir recursos para realizagdo das | Captacao X | X [X|X | XX |[X
campanhas e projetos. Realizar de
adesOes para captacdo de recursos. recursos.
MODALIDADE DO SERVICO: Gestéo de Beneficios Eventuais
FINANCIA-
ACAO ESTRATEGICA META PERIODO MENTO
N ™ % w9
SRR
) & Q| «|8 210
ARE
S | >
Garantir o atendimento emergencial Atender a X | X[ X|X]|X|X
(Auxilio alimentacdo, auxilio gas, demanda.

auxilio funeral, auxilio natalidade).
Articular junto ao poder publico
municipal e estadual recursos para
manutencdo dos beneficios de
acordo com a demanda.




Garantir que os Beneficios Eventuais Beneficios |X X X
sejam regulamentados na Lei do SUAS garantidos
Municipal. Criar a Lei de regulamentacéo em Lei.
do SUAS, atualizando a legisla¢éo
municipal de beneficios eventuais.
EIXO 2- PROTECAO SOCIAL BASICA
MODALIDADE DO SERVICO: CRAS/PAIF/SCFV
FINANCIA-
ACAO ESTRATEGICA META PERIODO MENTO
N o | w ©
388858
AN N AN N = < (@)
AE
S w5
Ampliar espaco fisico da Unidade de | Ampliar e X X X X X
modo a comportar as oficinas. construir
Adequacad/ampliagéo de espacos espagos
fisicos existentes para atender a adequados.
demanda.
Manter e garantir servicos continuados| Garantir o X X X X X
conforme tipificacéo e orientagao| servico.
do SCFV. Ofertar atividades de acordo
com a tipificagdo e demanda
municipal.
Garantir material Pedagogico Adquirir X X X X X
necessario para execugao dos materiais
servigos. Adquirir através de pedagogicos.
cofinanciamento
Municipal/Estadual/Federal, os
materiais necessarios.
Manter equipado adequadamente o Equipar X[|X | X[ X |X[X[X
servico. Elaborar plano para utilizagéo | servigo.
de recursos
Municipais/Estaduais/Federais que
contemple a priorizagdo da acgéo.
Promover de forma permanente | Realizar X[ X[ X|X]X|X]| X
treinamentos e capacitagbes dos | capacitacles.
Trabalhadores do SUAS. Ofertando
acbes de capacitagcdo para o0s
trabalhadores do SUAS.
Garantir a continuidade do Manter a X X X | X| X
laborat6rio de Informatica no CRAS. perioicidade do
Viabilizando recurosos junto ao atendimento.
FMDCA, para execucao do servico.
Garantir a prestacdo de servigos NUmero X X X | X[ X
tipificados — oferta do PAIF em maximo de
guantidade e qualidade familias
correspondentes as demandas atendida pelo
territoriais. CRAS.
Realizar o acompanhamento Planos de X X X | X[ X
intersetorial das familias em situacdo | Acompanha
de vulnerabilidadesocial por meio do | mento familiar




Plano de Acompanhamento Familiar.

elaborados.

Acompanhar pelo PAIF as familias com
membros beneficiarios do BPC.

Atender a
demanda.

Acompanhar pelo PAIF as familias dos
beneficiarios do Programa Bolsa
Familia.

Atender a
demanda.

Acompanhar pelo PAIF as familias com
até 1/2 salario minimo registradas no
CadastroUnico.

Atender a
demanda.

Acompanhar pelo PAIF as
familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia em fase de suspenséo
por descumprimento de
condicionalidades.

Familias
acompanhadas.

Garantir a execucao do

Programa Nossa Gente Parana.
Acompanhar, conforme diretrizes do
Programa Estadual e termo de
adesdo, 100 Familias do Programa.

Planos de
Acompanha
mento familiar
elaborados
100%.

Atingir o percentual de 100% de
inclusdo do publico prioritario no SCFV.

100% dos
encaminhame
ntos
realizados.

Ampliar a cobertura de
atendimento do Servico de
Convivéncia eFortalecimento de
Vinculos para criangas,
adolescentes, adultos e idosos.
Atingir o publico prioritario através
de busca ativa, reunibes com a
unidade de ProtecdoEspecial de
Média e Alta complexidade.

Atingir 100%
da demanda.

Atingir o percentual de 100% de
incluséo do publico prioritario no SCFV.

Atingir 100%
da demanda.

Encaminhamentos para a
rede socioassistencial referenciada.

Atingir 100% da
demanda.

Atender a POPULACAO 0-18 anos
inscrita no CadUnico através do SCFV.

Atender a
demanda.

Aquisicdo de Oficinas para a
qualificacdo do SCFV. ofertado nas
unidades Publicas.

Atender a
demanda.

Aquisicdo de materiais gréficos
para orientagdo e divulgacao das
oficinas e cursos.

Realizar
orientacdo e
divulgacéo para
publico
prioritario.




Estabelecer o fluxo de
encaminhamento dos/as usudrios/as
do CRAS para o CREAS e os
Servicos da Protecdo SocialEspecial
de Alta Complexidade e vice-versa.
Construir o fluxo de atendimento aos
usuarios dos CRAS, CREAS e
Servicos da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade.

Criar fluxo de
atendimento.

Criacdo da Vigilancia Socioassistencial.

Atender a
demanda.

MODALIDADE DO SERVICO: Servi¢co de PSB no Domicilio para Pessoas

com Deficiéncia e Idosos

FINANCIA-
ACAO ESTRATEGICA META PERIODO MENTO
N o S| 1w 9
N85/ 858
N NN 21 g]9
55 %
S| w| >
Quallificar as ofertas da  politica de | Atender a X| X | X] X|] XX X
assisténcia  social para demanda.
garantir as provisoes
socioassistenciais necessarias a
integralidade da protecéo.
Implementar o Servigo da Protecéo
Social Basica no domicilio para
pessoas com Deficiéncia e ldosas
através de repasse de orientacfes
técnicas, estabelecimento de fluxo de
atendimento e acompanhamento
sistematico dasfamilias atendidas.
Realizar visitas domiciliares de acordo | Ampliar a XX | X| XXX X
com a demanda. oferta de
Servico.
Realizar a¢gBes para familias com Ampliar XX | X | X| XX X
beneficiarios do BPC. abrangéncia
dos
atendimentos.
Incluséo dos beneficiarios do Atender X X[ X] X]| X
BPC no servigo de convivéncia e demanda
fortalecimento de vinculos. espontanea.




MODALIDADE DO SERVICO: Cadastro Unico

Cadastro Unico.Atualizar a composicao
dos membros do comité.

atuacédo do
comité.

Garantir acompanhamento das Garantir o
condicionalidades das familias acompanha-
beneficiarias. Orientar 0s mento das

usuarios sobre o cumprimento familias.

das condicionalidades.

Garantir busca ativa para inclusdo de | Ampliar o X X
novas familias. Articular com arede e | numero de

outras politicas para organizacao da de familias

acao. atendidas.

Ampliar nimero de entrevistadores e Atender a X X
operadores. Articular junto a demanda.
administragdo municipal a

contratacéo de servidores.

Garantir divulgacdo dos servicos e Realizar

programas do Cadastro Unico por divulgacao.

midia local e volante. Promover

campanhas de divulgacdo a fim de

atingir o publico alvo.

Manter parcerias com a Secretaria de | Fortalecer X
Saude e Educacao nas agles de arede.

divulgacéo e condicionalidades.

Garantir a intersetorialidade do servico.

Manter ativo o Comité Gestor do Garantir a X

Construcéo de sede propria para o
CREAS. Articular junto as esferas
Municipal/Estadual/Federal, o
cofinanciamento para construcéo.

Construir

sede propria.

EIXO 3-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
MODALIDADE DO SERVICO: CREAS/PAEFI/MSE




Garantir participacdo permanente em
treinamentos e capacitacbes dos
Trabalhadores do SUAS dentro e fora do
Municipio.Ofertar acdes de Capacitacado
para os trabalhadores.

Ofertar
capacitacao
permanente.

Ampliar o grupo com as méaes ou
responsaveis das criancas e
adolescentes do PAEFI. Firmar parceria
com outras politicas publicas para
participacao de novas familias.

Ampliar

atendimento.

Estabelecer parcerias com outros
seguimentos de atendimento a mulher

Estabelecer

Medida Socioeducativa de PSC.Fomentar
parcerias com as OSCs.

vitima de violéncia doméstica. Promover | P2T¢€as:
atividades anuais para estabelecer fluxo

de atendimento.

Estabelecer fluxos de atendimento para | Manter a
Funcionamento da Rede em cada organizacao
seguimento. Garantir a intersetorialidade | do servigo.
da rede.

Ampliar o campo de cumprimento de Rede

funcionando

Fomentar a realizacao de
eventos voltados ao publico prioritario.

Realizar
eventos.

Garantir capacitacdo da Rede sobre
Socioeducacao. Realizando palestras,
féruns dentre outros.

Realizar
capacitacao
continua-
Mente.

Elaborar o PPP
Politico Pedagdgico de forma
participativa.

Projeto

Projeto
Elaborado e
revisado.

Implementar o servi¢co da Protecéo
Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e Suas
familias através de estratégiaspara
adesdo ao acompanhamento.

Atender de
acordo com
a demanda.

Fortalecer o Servicode Protecdo Social a
adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa através de
acoes especificas. Em parceria com 0s
Programas Estaduais (AFAI).

Incluséo de
familias
prioritarias.

Ofertar o Servico de Protecdo Social a
adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de acordo com a
capacidade instalada.

De acordo
com a
demanda.




Efetivar a capacidade protetiva das
familias de adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas.

Elaborar PIA.

Realizar o levantamento de vagas do
Programa Adolescente Aprendiz nas
Empresas para o0s adolescentes de
acima de 14 anos em cumprimento de
medidassocioeducativas em meio aberto.

Inserir
adolescents
no programa.

Conscientizacdo dos empresarios
guanto a propiciarem a oportunidade
aos adolescentes em cumprimento de
Medida Socioeducativa em Meio aberto
ao primeiro emprego.

Campanha
Anual.

Elaborar campanha para divulgacdo
da aprendizagem profissional e do
trabalho protegido do adolescente,
visando atingir associacdes
comerciais, industriais e empresas.

Campanha
Anual.

Execucéo de Agdes Preventivas em
relagéo aos Adolescentes em Conflito
com a Lei —SINASE.

Conforme
Plano
Municipal.

Manutencgéo das Ac¢bes do Plano
Municipal De Atendimento
Socioeducativo — SINASE.

Conforme
Plano
Municipal.

Proporcionar capacitacéo aos/as
trabalhadores/as da rede de defesa,
promocao e protecdo das politicas de
enfrentamento ao varios tipos de
violénciacontra criancas e

adolescentes.

Capacitar
trabalhadores

Dar continuidade as campanhas
educativas com divulgacdo dos canais
de dendncia "181" e Disque "100".

Realizar
companhas
anualmente.

Realizar campanhas educativas
de sensibilizacdo e orientacdo
quanto a prevencdo das
véarias formas de violéncia contra
criancas e adolescentes.

Orientar a
populacgéo.

Implantar e implementar o Servigo de
Atendimento aos/as Autores/as de
Violéncia contra criancas e
adolescentes.

Acles
Continuas.

Qualificar os/as profissionais
0 atendimento as pessoas que
cometem violéncia contra criancas
e adolescentes.

para

Qualificar
profissionais.




Relacdo ao Servico de Acolhimento
Institucional do municipio.

Capacitar a Rede Socioassistencial em

Acbes
Continuas.

EIXO 4—PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
MODALIDADE DO SERVICO: Acolhimento Institucional para criancgas e

Adolescentes

_ : : FINANCIA-
ACAO ESTRATEGICA META PERIODO MENTO
IR B AR
AN N AN N a (@)
SR RKRSgg
=1
S| w| >
Elaborar Plano de Agéo Anual e Planejamento X X[ X| XX
garantir sua aplicacao. das acdes.
X | X | X [X
Garantir bens e servicos Garantir
necessarios ao atendimento dos Atendimento.
acolhidos.
X | X [ X [X[X]X
Manter o servigco equipado Garantir
Adequadamente. funcionamento
do Servico.
X | X [ X [X[X X
Garantir equipe técnica e de apoio | Desenvolvimento
de acordo com NOB/RH/SUAS.Por | € qualidade dos
meio de contratacdo de equipe. Servicos.
X X[ X|X]|X| X| X
Garantir de forma permanente Conhecimento
treinamentos e capacitacdes dos profissional
trabalhadores do SUAS. ampliado.
XX | X| X]|X
Garantir a convivéncia comunitaria e | Desenvolvimento
familiar. sécio familiar.
Garantir aplicacdo do Regimento Trabalhar X X| X | X|X
Interno e o Plano Politico conforme o
Pedagdgico. documento.
Garantir que a crianca/adolescente | Criancas e X X| X | X|X
acolhido seja acompanhado pela Adolescentes
Rede de Protecédo da Criangca e do | atendidos.
Adolescente (Educacao, Salde,
Assisténcia Social — CRAS, SCFV,
CREAS).




EIXO 5-CONTROLE SOCIAL
MODALIDADE DE SERVICO: CMAS E DEMAIS CONSELHOS

Fortalecer a secretaria executiva dos Secretaria X[ X[ X]| X[ X X
conselhos. executiva

fortalecida.
Realizar capacitacdo permanente dos Capacitagdo | X | X | X | X | X | X | X
conselheiros. realizada.

Garantir recursos para a participacdo de | Recursos X | XXX [X]|X
conselheiros em atividades/ garantidos.
capacitacdes/eventos fora do municipio.

Garantir recursos para realizar as Conferéncias | X | X | X [ X | X
conferéncias relativas as politicas realizadas.

vinculadas a Assisténcia Social.

Apoiar os conselhos na realizacdo de Atividades X| X[ X|X[X
atividades educativas visando a realizadas.

sensibilizacdo e mobilizagdo da
sociedade acerca do Controle Social.

Realizagéo XX | XX
Promover Forum dos Conselhos. de foruns.
Criar banco de projetos assistenciais Projetos X[ X | X |[X|X
para subsidiar os recursos da elaborados.

Assisténcia Social.

MODALIDADE DE SERVICO: Conselho Tutelar

Garantir participacdo nas inscricbes | Garantir XX [X[X[X|X] X
de emenda parlamentares e/ou equipamentos

propostas voluntarias. para o setor.

Manter 0 espago equipado Servigo X[ X | X |[X]|X
adequadamente. equipado.

Promover de forma permanente Capacitagbes | X | X [ X | X | X | X | X
capacitacdes dos conselheiros e realizadas.

equipe de apoio.




Garantir veiculo exclusivo para o Veiculo XX | X [X|X]|X
Servigo. disponivel.

Manter protocolo e fluxo de Manter servico | X | X | X | X | X
atendimento. organizado.

Realizacdo de eleicdo de novos Cumprimento X X
conselheiros. da Lei.

Elaborar Plano de Ag&o Anual e Planejamento | X | X | X | X [ X
relatérios mensais. do servico.

Manter parceria com a Rede Evitar a X[ X [X|X|X
socioassistenciais em campanhas violagéo de

na prevencao de violacoes de direito.

direitos.

11-FINANCIAMENTO

O financiamento para as ac0es previstas no plano serdo atualizadas
anualmente de acordo com o orcamento do municipio, baseado no Plano de
Acédo Federal. Os recursos serao alocados no Fundo Municipal de Assisténcia

Social.

11.1- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2022 BASEADO NO PLANO DE
ACAO FEDERAL

ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2022 VALORES

Valor Previsto a ser repassado pelo FNAS (anual) [R$ 484.428,80

Valor Previsto a ser repassado pelo FEAS (anual) |R$ 40.000,00

Valor Previsto de Recurso Préprio a ser alocado |R$ 1.974.133,98
no fundo (anual)

Total Previsto: R$ 2.498.562,78

11- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo deste plano se darad através de
processos continuos, 0s quais servirdo para subsidiar a execugdo das acoes e

se necessario efetuar um novo dimensionamento.

Caberad a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social acompanhar as metas e acdes previstas neste

plano, avaliar anualmente os objetivos atingidos e as metas repactuadas.



