GOVERNO MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA
C.N.P.J. n°® 76.950.070/0001-72
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 - PARA PROVIMENTO DE
VAGAS TEMPORARIAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINA DA LAGOA - PR - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 02/2026, DE 21 DE JANEIRO DE 2026 — PSS N° 02/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) PARA A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de CAMPINA DA LAGOA, Estado do Parana, Pe. GIANNY JOSE
GRACIOSO BENTO no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal ¢ da Lei Complementar
Municipal n° 001/2026, TORNA PUBLICO que estio abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de servidores por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria e transitéria de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos
previstos neste edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital.

1.2. O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data
de publicac¢dao do ato de homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo
vir a ser prorrogado, acaso necessario, uma Unica vez, por igual periodo, quando a Lei
expressamente autorizar.

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. A presente selecdo sera realizada, obedecendo o seguinte cronograma de realizagao:

Descri¢ao do ato Prazo
Publicacao do Edital 21/01/2026
Periodo das Inscri¢des 21/01/2026 a 04/02/2026
Recurso contra disposi¢coes do Edital 21/02/2026 a 26/02/2026
Publica¢do dos Inscritos 12/02/2026

Prazo de Recurso sob as Inscri¢des 12/02/2026 a 19/02/2026
Publicacao da Classificagdo Provisoria 25/02/2026
Periodo de Recurso da Classificagdo Provisoria 25/02/2026 a 27/02/2026
Publicacdo pos Recurso 04/03/2026
Homologacao do Resultado Final 04/03/2026

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser

alterados através de avisos devidamente publicados no mesmo 6rgdo oficial de publicacio

onde for divulgado o cronograma de execugao.
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3. DO LOCAL DE INSCRICAO, RECURSO, DE DIVULGACAO E DE RETIRADA
DOS FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMACAO.

3.1.  As inscrigoes serdo realizadas somente via internet conforme item 5. deste edital.

3.2.  Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) no o6rgao oficial de imprensa do Municipio, Diario Eletronico;

b) no mural de avisos do pago municipal e;

C) no site oficial do Municipio, em https://www.campinadalagoa.pr.gov.br.
d) no Jornal de grande circulagdo.

3.3. O processo seletivo sera executado por uma comissdo organizadora e examinadora composta
por servidores do municipio, designados pelas Portarias n°s 011 e 012/2026 de 14 de Janeiro de
2026 e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica, além dos demais requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.4. O Processo seletivo sera composto por uma prova de titulos no qual serdo atribuidas
pontuagdes de acordo com os titulos apresentados.

3.5. As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de até um ano,
prorrogaveis por igual ou inferiores periodos, caso persista a necessidade que originou a
contratagdo, observado o prazo maximo de dois anos.

4. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO MENSAL

4.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato
por tempo determinado, conforme segue:

4.2. O prazo do contrato serd de at¢ 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até igual
periodo, nas hipoteses expressamente previstas em Lei Municipal.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Valor da
Cargo Vagas horaria Vencimentos Inscricao Requisitos basicos exigidos
semanal
Motorista de 08 + 40h | R$2.000,00 | R$ 20,00 Ensino fundamental
Viaturas Pesadas CR completo + CNH,
categoria “D”.
Motorista de 02 + 40h | R$2.000,00 | R$ 20,00 Ensino fundamental
Viaturas Pequenas CR completo + CNH,
categoria “B”.
CARGOS NiVEL MEDIO
Carga Valor da
Cargo Vagas horaria Vencimentos Inscricio Requisitos basicos exigidos
semanal
Operador de 06 + 40h | R$2.000,00 | R$ 20,00 Ensino médio
Méquinas CR incompleto + CNH,
Rodoviarias categoria “C”.
| CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga
Cargo Vagas horaria Vencimentos R$ Requisitos basicos exigidos
semanal
Professor I 12 + 20h | R$2.449,79 | R$ 50,00 Licenciatura em
CR Pedagogia
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Professor I1 01+ 20h | R$2.449,79 | R$ 50,00 Licenciatura em
CR Lingua Inglesa

*Ver os requisitos de habilitacao e das atribuicoes dos cargos no Anexo I deste edital.

5.  DASINSCRICOES

As inscrigdes para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado serdo realizadas
somente via Internet, a partir das 12h00min do dia 21 (vinte e um) de Janeiro de 2026 até as
23h59min do dia 04 (quatro) de marco de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, no
endereco eletrdnico: https://www.campinadalagoa.pr.gov.br no link disponibilizado para a
Inscricao do Processo Seletivo Simplificado. Ao acessar o endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Campina da Lagoa — PR, no menu Processo Seletivo 01/2026, o candidato devera
preencher as informagdes pertinentes no formulario eletronico disponibilizado e ANEXAR as
devidas documentagdes para fins de comprovacao de titulos,

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Pode solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no
sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios-minimos, constatados no ato da inscrigdo no Processo Seletivo
Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscri¢do”, selecionar a opgao de “hipossuficiente” e informar o niimero de seu NIS.

6.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender aos seguintes
critérios:

a) ¢ necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao o6rgdo gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverdao estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscrigdo
no Processo Seletivo Simplificado - PSS, sendo de inteira responsabilidade do candidato
procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na
base de dados;

c¢) somente sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender
ao disposto nos incisos mencionados.

ESCOLARIDADE/REQUISITOS OBRIGATORIOS, APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO.

7.1. Sao requisitos para inscri¢io:

a) anexar ao requerimento de inscri¢ao no endereco eletrénico
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br no link disponibilizado, cépia dos documentos
relacionados no Item

7.2 do Edital;

b) comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;

¢) comprovar possuir CNH categoria “B”, “C” e “D” ou superior para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas Rodoviarias;
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7.3. O candidato devera anexar no ato da inscricio, nos campos destinados para este fim,
de acordo com o cargo escolhido, a seguinte documentacio:
a) Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a

escolaridade/formacao exigida para o cargo;

b) Copia digitalizada da CNH categoria “B” ou superior para o cargo de Motorista de Veiculos
Leves, em situagdo regular no Departamento de Transito - DETRAN.

¢) Copia digitalizada da CNH categoria “C” ou superior para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias, em situagao regular no Departamento de Transito — DETRAN.

d) Copia digitalizada da CNH categoria “D” ou superior para o cargo de Motorista de Veiculos
Pesados, em situagao regular no Departamento de Transito — DETRAN.

e) Copia digitalizada dos certificados de conclusdo de cursos de formagao/aperfeicoamento,
relacionada a area pretendida (emitido até a data final das inscrigdes do presente edital);

f) Documentos comprobatodrios da experiéncia profissional, se houver.

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1. O julgamento serd realizado considerando os seguintes critérios e seguintes pontuagoes:

Quadro de Titulos Valor dos Titulos
Escolaridade Obrigatdria 50
Aperfeicoamento Profissional 30
Tempo de Servico 20
Total 100

8.2. Para todos os cargos temporarios, o processo seletivo serd realizado em etapa Unica,
consistente na avaliacdo de titulos e tempo de servico na funcdo, de carater eliminatdrio e
classificatorio, conforme especificado para cada grupo funcional.

8.3. Serdo avaliados os titulos de formagdo e o tempo de servigo dos candidatos, conforme a
seguinte Tabela de Pontos:

CARGO CRITERIOS
ESCOLARIDADE APERFEIGOAMENTO EXPERIENCIA
Os seguintes cursos devidamente aprovados | Comprovagdo de experiéncia
Motorista de Ensino fundamental | pelo DETRAN (limitado a 30 pontos): no cargo/profissdo—02 pontos
viaturas pesadas completo - 50 | Transporte Coletivo(CETCP) — 10 pontos; por ano, limitado a 20 (vinte)
pontos Transporte de Emergéncia (CETVE) —10 pontos. | ponto.

Transporte Escolar (CETE) — 10 pontos

Demais cursos com aproveitamento na area | Comprovagdo de experiéncia

Motorista de Ensino fundamental | aprovados pelo DETRAN — 10 pontos (limitado a | no cargo/profissdo—-02 pontos
viaturas pequenas | completo - 50 | 30 pontos) por ano, limitado a 20 (vinte)
pontos pontos.

Curso de Operador de Maquinas Pesadas - 10 | Comprovagéo de experiéncia
Operador de Ensino médio | (dez) pontos cada, realizados nos ultimos 02 | no cargo/profissdio — 02
Maquinas incompleto — 50 | (dois)anos, limitado & 30 (trinta) pontos. pontos por ano, limitado & 20

Rodovarias pontos (vinte) pontos.
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Pés-graduagdo com aproveitamento na area — | Comprovagdo de experiéncia
Licenciatura ~ em | 10 pontos; dos Ultimos 5 anos no
Professor | Pedagogia - 50 | Mestrado e/ou Doutorado —20 pontos . cargo/profissio — 04 pontos
pontos A soma da pontuagéo limita-se a 30 (trinta) por ano, limitado a 20 (vinte)
pontos pontos.
Pés-graduacéo com aproveitamento na area — | Comprovagédo de experiéncia
Professor de Inglés| Licenciatura em | 10 pontos; dos Ultimos 5 anos no
I Lingua Inglesa Mestrado e/ou Doutorado — 20 pontos cargo/profissio — 04 pontos
A soma da pontuagdo limita-se a 30 (trinta) por ano, limitado a 20 (vinte)
pontos pontos.

8.4. A comprovacao dos titulos sera realizada da seguinte forma:

a) Escolaridade Obrigatoria:

I - Ensino Fundamental completo: com Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino
Fundamental, ou

IT - Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio: Historico
Escolar do Ensino Médio concluido ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso
Técnico Profissionalizante nivel médio.

b) Aperfeicoamento Profissional:
I - Outros cursos de aperfeicoamento/capacitagdo constantes no campo Aperfeicoamento
Profissional, de acordo com as exigéncias da etapa escolhida, conforme item 7.3.

¢) Experiéncia Profissional — Tempo de Servi¢o:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: copia das paginas da foto e da
qualificacdo civil do empregado e do (s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado
em regime celetista; Carteira de Trabalho Digital anexar o arquivo PDF do extrato de vinculos
com todos os dados pessoais.

II - Certidao, Portaria, Ato de Nomeag¢ao, Contratos de Trabalho ou documento oficial emitido
pelo setor competente, obrigatoriamente em papel timbrado devidamente identificado, assinado
pelo responséavel, com o periodo trabalhado e a fun¢ao desempenhada.

III - Para fins de comprovacao de tempo de servico, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses,
serd considerada ano completo.

IV - Comprovacdo de trabalho autonomo, através de alvard de licenga ou inscrigdo como
microempreendedor.

V - O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou
monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e nao
devera ser informado;

VI - No ato da inscri¢ao, o candidato devera informar o dia, més e ano do inicio e do fim do(s)
periodo(s) trabalhado(s), para fins de contagem de tempo de servigo;

VII - O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado
uma unica vez e, caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo serd desconsiderado
automaticamente.

8.5. Todos os titulos e documentos informados no momento da inscricdo deverdo estar
legalizados nos 6rgaos competentes e ser comprovados, na sessao de comprovacao de titulos, por
meio de documentagao oficial original e copia.

8.6. Documentos emitidos pela internet somente terdo validade se contiverem autenticagao
digital para verificagdo da validade.
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8.7. Para fins de comprovagdo de tempo de servico, a fragdo igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera considerada ano completo.

8.8. Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagdo méaxima de titulos
sera aquela prevista no quadro do item 8.3 deste Edital.

8.9. Nao serdao considerados como titulo outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste Edital.

9, DA AVALIACAO.
9.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo
designada por Portaria.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida
através do total de pontos em cada critério.

10.2. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no site do
Municipio, no endereco eletronico: https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Didrio Oficial do
Municipio e no Jornal de grande circulagao.

11.  DOS RECURSOS E IMPUGNACAO.

11.1. O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo ao
julgamento, observados os prazos dispostos no item 2.1 através do endereco de e-mail
rhcampinadalagoa@gmail.com ou diretamente no Paco Municipal, Departamento de
Recursos Humanos de forma presencial, observadas as seguintes regras:

a) somente serdo aceitas as impugnagoes e os recursos formulados por escrito devidamente
justificados e fundamentados;

b) recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados ¢;

C) o resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

11.2. Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serao divulgadas no
endereco eletronico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio e no
Jornal de grande circulagdo. Os recursos indeferidos serdo respondidos diretamente aos
candidatos através do e-mail informados no momento da inscrigao.

11.3. Homologado o resultado final, passaré a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

12.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tinico, da Lei 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de maior idade;

b) Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento:

b.1) maior idade.
maior nota no critério experiéncia;
b.2) maior nota no critério escolaridade, e;



GOVERNO MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA
C.N.P.J. n°® 76.950.070/0001-72
Avenida Juscelino Kubitschek, n° 754 / Rua Vereador Homero Franco, n® 851
— CEP 87.345-000 — CAMPINA DA LAGOA - PR

b.3) maior nota no critério aperfeicoamento.

13. DA CONVOCACAO PARA A COMPROVACAO DOS TITULOS E DOS
REQUISITOS DE CONTRATACAO

13.1. Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser
convocados para contratacdo por tempo determinado, dentro do periodo de validade do certame e
nas hipoéteses previstas neste Edital.

13.2. A convocacgao do candidato classificado dependera da necessidade de interesse publico e da
conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser ou nao convocado para a prestacdo de
Servigos.

13.3. A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo
departamento de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo e as disposi¢des deste Edital,
devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés) dias uteis, sob pena de perda da vaga.

13.4. Os editais de convocagdo serdo publicados no site oficial do Municipio
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio € no no Jornal de grande
circulagao.

13.5. O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou o nao cumprimento das
exigéncias previstas neste Edital, resultard na inabilitagdo do candidato, hipotese em que a
Administracdo podera convocar o proximo candidato na lista de classificacao.

13.6. O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na convocagao
poderd solicitar, formalmente e uma unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de
classificados, para ser convocado futuramente, caso haja necessidade dentro da validade do
certame.

13.7. O candidato serd considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar
Termo de Desisténcia.

13.8. Seré publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de classificagdo com os
candidatos reposicionados.

14. DA CONTRATACAO.

14.1. A convocagdo para contratacdo sera por Edital e poderd ocorrer de imediato ou durante o
periodo de vigéncia do presente edital, para contragdo de até 12 (doze) meses, conforme
necessidade em cada caso, podendo ser renovado por até igual periodo.

14.2. A contratagdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
14.3. Na ocasido da contratagdo, podera, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que

comprove:
a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

C) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ultimo caso
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

d) ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e) declaracdao que nao possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;

f) ter aptiddo fisica e mental para a realiza¢do da fungao;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1) atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, expedido por médico

designado pelo Municipio;
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1 atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do e de comprovacao de
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades, quando se tratar de pessoa
com deficiéncia, expedido por médico designado pelo Municipio.

14.4. Serd admitido a apresentacdo de declaragdes do proprio candidato para as condi¢des
previstas nas alineas ‘d’, ‘e’, ‘f°, e ‘g’ do inciso anterior.

14.5. O candidato convocado que ndo comparecer para a contratacdo ou ndo apresentar toda a
documentacao solicitada, sera desclassificado do certame.

14.6. O departamento de Recursos Humanos ainda solicitard a apresentacdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que possam ser necessarios a €poca da contratagdo, os quais
serdo especificados no Edital de convocacao:

a) original e copia do documento de identidade;

b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) original e copia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitacdo com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

e) original da CNH para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista;

f) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) original e copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

h) Para os cargos de Motorista e Operador de Méquinas, a comprovagao emitida pelo 6rgao
responsavel acerca da regularidade da CNH, constando validade de exame toxicoldgico.

14.6.1. A contratagdo do candidato classificado estard condicionada a aprovagdo prévia em
exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), atestando que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

14.6.2. Sera considerado inapto para a fun¢ao aquele que ndo gozar de boa satide fisica e mental.
14.6.3. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido,
perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o proximo candidato, de acordo
com a ordem de classificacao

15. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

15.1. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, em havendo contratagdes em numero superior ao previsto no Edital para
cada cargo, especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) candidatos em cada cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como
reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de
condi¢ao aos portadores deste beneficio.

15.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de sele¢do, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo a ser preenchido.

15.3. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao na
selecdo ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concorrentes, observada a ordem
de classificagao.

15.4. Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢ao, declarando
serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovacdo, e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Especial de Processo Seletivo por
intermédio de Junta Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
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15.5. A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou médico do
trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data do
respectivo exame.

15.6. Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptidao do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 (trinta) dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participard um médico especialidade na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um médico
indicado pelo candidato.

15.7. A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da realiza¢ao do exame.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na
Lei Organica do Municipio e do Estatuto do Servidor Publico — Lei 020/1993 de 30de Junho de
1993.

16.2. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

16.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

Campina da Lagoa — PR, 21 de janeiro de 2026.

Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO
Prefeito Municipal



GOVERNO MUNICIPAL DE CAMPINA DA LAGOA

C.N.P.J. n® 76.950.070/0001-72

Avenida Juscelino Kubitschek, n° 754 / Rua Vereador Homero Franco, n® 851

— CEP 87.345-000 — CAMPINA DA LAGOA - PR

ANEXO I - EDITAL N° 02, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

Motorista de Veiculos Leves e
Pesados

Requisitos: Ensino fundamental
completo com Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria “D”.

Atribuic¢des: Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados;
transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e
manutengdes bdsicas do veiculo; utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa e
outros. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e,
demais atividades correlatas.

Operador de Maquinas
Rodoviarias
Requisitos: Ensino médio

incompleto com Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria “C”.

Atribuicdes: Planejar o trabalho, operar e realizar manutenc¢ao
basica de maquinas pesadas. Remover solo e material organico
"bota-fora", drenar solos e executar construgdo de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Executar
registros em fichas proprias do destino do servigo a ser
prestado. Auxiliar mecanicos e borracheiros em operacdes de
substituicdo de pneus e pecas, quando em transito ou em
servigo e executar outras atividades correlatas.

Professor
Requisitos:
Pedagogia

Licenciatura em

Atribuicdes: Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, buscando alcangar os seus objetivos
pedagbgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Coordenar a elaboracao e a execucao
da proposta pedagogica da escola; Zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional, Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes ¢ as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacio e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

Professor de Inglés
Requisitos: Licenciatura
Lingua Inglesa

em

Atribuicdes: Planejamento e Ensino: Elaborar planos de aula e
materiais didaticos. Ministrar aulas, abordando leitura, escrita,
fala e compreensao em Inglés. Promover atividades e exercicios
para consolidar o aprendizado. Introduzir conceitos literarios e
culturais (histéria da literatura inglesa, filmes, obras).
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Avaliagao e Acompanhamento: Aplicar provas, exercicios e dar
notas. Fornecer feedback individualizado aos alunos. Identificar
necessidades especiais e criar planos de ensino adaptados.
Manter registros de frequéncia e desempenho. Atividades
Institucionais e Culturais: Participar de reunides pedagogicas e
eventos escolares. Colaborar com outros professores e a gestao.
Organizar projetos culturais e oficinas de conversacao. Manter-
se atualizado sobre métodos de ensino e legislagdo. Executar
outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a funcao
e determinadas pela autoridade competente.




