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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA DA
LAGOA - PR - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 01 DE 21 DE JANEIRO DE 2026
SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO

GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Campina da Lagoa, Estado do
Parani, Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e da Lei
Complementar Municipal n° 001/2026, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢des para
o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de servidores por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, nas condi¢des e
prazos previstos neste edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital.
1.2. O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a4 em 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacao do ato de homologac¢do do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a
ser prorrogado, caso necessario, uma Unica vez, por igual periodo, quando a Lei expressamente
autorizar.

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. A presente selecdo serd realizada, obedecendo o seguinte cronograma de realizagao:

Descricio do ato Prazo
Publica¢do do edital 21/01/2026
Periodo de inscri¢des 21/01/2026 a 04/02/2026
Recurso contra disposi¢coes do Edital 21/01/2026 a 26/01/2026
Publica¢do dos inscritos 12/02/2026

Prazo de recurso sobre as inscrigoes 12/02/2026 a 19/02/2026
Homologacdo das inscrigdes 20/02/2026
Aplicagdo da prova objetiva 01/03/2026
Divulga¢ao do gabarito preliminar 03/03/2026
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 06/03/2026
Periodo de recurso do resultado preliminar da prova objetiva 06/03/2026 a 09/03/2026
Divulgacio e classificagdo definitiva 10/03/2026
Homologacao definitiva 10/03/2026

2.2 Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados

através de avisos devidamente publicados no mesmo 6rgdo oficial de publicacdo onde for

divulgado o cronograma de execucao.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente

Edital dar-se-4 por meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio.
3.2. Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:
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a) no Didrio Eletronico;
b) no site oficial do Municipio, em https://www.campinadalagoa.pr.gov.br
c) e em jornal de grande circulagdo.

3.3. O processo seletivo sera executado por uma comissao organizadora € uma comissdo avaliadora
composta por servidores do municipio, designados pelas Portarias n° 011 e 012/2026 de 14 de
Janeiro de 2026 e obedecera aos critérios de habilitacdo especifica, além dos demais requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.4 As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de até um ano, prorrogaveis
por igual ou inferiores periodos, caso persista a necessidade que originou a contratagdo, observado o
prazo maximo de dois anos.

3.5 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente
disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica
Municipal podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

3.6 As atribuicdes da fungao publica estao descritas no Anexo I deste Edital.

3.7 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

4. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO MENSAL

4.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato por
tempo determinado, conforme segue:

4.2. O prazo do contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nas hipdteses expressamente previstas em Lei Municipal.

QUADRO NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Valor da
Cargo Vagas horaria Vencimentos Inscri¢do RS Requisitos basicos
semanal
Auxiliar de Servigos Ensino
Gerais Masculino 20+ CR 40h R$ 2.000,00 | R$ 20,00 fundamental
incompleto
Auxiliar de Servicos Ensino
Gerais Feminino 04 + CR 40h R$ 2.000,00 | R$ 20,00 fundamental
incompleto
Ensino
Merendeira 02 +CR 40h R$ 2.000,00 | R$ 20,00 fundamental
incompleto
Ensino
Oficial Pedreiro 02 +CR 40h R$ 2.000,00 | R$ 20,00 fundamental
incompleto
QUADRO NIiVEL MEDIO
Carga Valor da
Cargo Vagas horaria Vencimentos Inscricio R$ Requisitos basicos
semanal
Atendente de 02 + CR 40h R$ 2.000,00 | R$ 30,00 Ensino médio
Consultorio Dentério completo
Assistente 05 +CR 40h | R$2.000,00 | R$ 30,00 Ensino médio
Administrativo completo
Agente de Apoio 06 + CR 40h | R$2.000,00 | R$ 30,00 Ensino médio
(Educagdo Infantil) completo
Monitor de Onibus | 02 + CR 40h R$ 2.000,00 | R$ 30,00 Ensino médio
Escolar completo
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Assistente Fiscal 01 +CR 40h R$ 2.000,00 | R$ 30,00 Ensino médio
completo + no
minimo CNH
Categoria “B”

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome e data de
nascimento.

5.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de solicitacdo de inscri¢cdo disponivel pela via eletronica.

5.4 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigao,
bem como a falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
determinardo o cancelamento da inscri¢ao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, a eliminagdo automadtica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissdo do candidato, este podera ser
demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o
contraditorio.

5.5 Nao serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio
eletronico ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

5.6 As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

5.7 Das Inscricoes:

5.7.1 O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera a partir das 12:00min do dia 21de janeiro de
2026 até as 23h59min do dia 04 de fevereiro de 2026, observado o horéario oficial de Brasilia, por
meio do endereco eletronico: https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

5.7.2 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico; https://www.campinadalagoa.pr.gov.br;

b) no menu PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — INSCRICAO, o
candidato devera preencher as informagdes pertinentes no formulario disponibilizado;

¢) inserir o nome completo, endereco residencial, nimero de telefone/celular, nimero de RG e CPF,
data de nascimento e enderego de e-mail.

d) indicar a fung¢ao pretendida;

e¢) anexar um documento com foto (RG ou CNH);

f) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

g) O Municipio de Campina da Lagoa — PR, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
em jornal de grande circulagao.

6.2. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés)
dias utieis, contados da data de divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo
necessariamente encaminhar o recurso para o e-mail: rhcampinadalagoa@gmail.com ou
diretamente no Paco Municipal, Departamento de Recursos Humanos de forma presencial.
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6.3. Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no item 12 deste Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Pode solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios-minimos, constatados no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Publico, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.2. No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencio de Taxa de
Inscri¢ao”, selecionar a opgao de “hipossuficiente” e informar o nimero de seu NIS.

7.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que atender aos seguintes critérios:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico
do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdao Social (NIS) do candidato deverao estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado - PSS, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o o6rgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender aos
requisitos ja mencionados.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Tabela 7.1
FASE | TIPO AREA DE N° DE VALOR | VALOR | CARATER
DE | CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 | Eliminatorio e
UNICA| PO Matemética 10 4,00 40,00 | Classificatorio
Conhecimentos 10 3,00 30,00
Gerais
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva serd aplicada na Escola Municipal Roberto Brzezinski EF EJA, localizada na
Rua Salvador Ananias, n° 133, Centro, CEP: 87345-000, Municipio de Campina da Lagoa- PR.

9.2 A aplicacido da prova sera no dia 01 de Marco de 2026 (01/03/2026), consoante cronograma

previsto no item 2.1.

9.3 A data de aplicacdo da prova poderd ser alterada mediante imperiosa necessidade, através de
avisos devidamente publicados no diério oficial e site oficial do municipio.

9.4 O horario de aplicacao da prova sera das 8h30min as 11h30min, horario de Brasilia.

9.5 O portdo sera aberto as 7h30min e serd fechado as 8h:00.

9.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta e portando DOCUMENTO OFICIAL DE

IDENTIFICACAO COM FOTO.
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9.7  Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio
de Solicitagao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22
da Lein® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei
n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que
trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.8  Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente
por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.9 Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o
candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em
caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera faze-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
9.10 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.11 Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

c) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

d) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 12.1.1.3 deste Edital.

9.12 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 12 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim,
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.13 A Comissao Organizadora nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

9.14 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

9.15 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a
realizagdao dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera
permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se
solicitado pelo fiscal.
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9.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala,
sua Folha de Respostas/Gabarito devidamente preenchida e assinada.

9.17 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos
termos do item 12 em diante deste Edital.

9.18 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva no Gabarito,
preenchendo integralmente os campos com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.19  As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do
caderno de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, nao
preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

9.20  Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
9.21 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questoes.

9.22  Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas
de Respostas da sala.

9.23 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que ndo permaneca dentro
do estabelecimento onde estardo ocorrendo as provas.

9.24 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando-a.

9.25 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdao
terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 7.1.

9.26  Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questoes
sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.27 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas
conforme descrito no presente edital.

9.28 A prova objetiva terd a duragdao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha
de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.
9.29 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser
considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um)
dia apos a aplicacao da prova objetiva, no endereco eletronico
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

10.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdoes divulgados, caberd a interposicao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do presente Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
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11.1  Seréd considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato
que obtiver a pontuacao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
11.2  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.3 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuacao obtida na prova
objetiva.

11.4  Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
parégrafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

11.5 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no site do
Municipio, no endereco eletronico: https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagao.

12. DA ELIMINACAO

12.1  Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado
para o seu inicio.

12.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

12.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
de forma diferente das orientagdes deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Comissdo Organizadora:
a) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, déculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

¢) artigos de chapelaria, tais como: bon¢, chapéu, viseira, gorro ou similares.

12.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag¢do das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.1.5 Fizer anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
os permitidos.

12.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao das provas.

12.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.
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12.1.12 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.1.6 ou portando o caderno
de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.21.

12.1.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

12.1.14 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

12.2  As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

12.3  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.  DOS RECURSOS E IMPUGNACAO.
13.1. O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao
julgamento, observados os prazos dispostos, observadas as seguintes regras:

a) somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente
justificados e fundamentados;

b) recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados e;

c) o resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

13.2  Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdao divulgadas no
endereco eletronico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio e em
jornal de grande circulagao.

13.3  Os recursos indeferidos serdo respondidos diretamente aos candidatos através do e-mail
informado no momento da inscrigao.

13.4 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do
resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro
material, a corre¢do das provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser
considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, nao sendo
hipodtese de atribuicdo de ponto ou anulacdo de questao.

13.5 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.6  Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.7 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdao correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Campina da Lagoa - PR e publicado no Diario
Oficial e no enderego eletronico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, em ordem classificatoria e
pontuadas.

15 DA CONVOCACAO

15.1 Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser
convocados para contratagcdo por tempo determinado, dentro do periodo de validade do certame e
nas hipdteses previstas neste Edital.
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15.2 A convocag¢do do candidato classificado dependera da necessidade de interesse publico e da
conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser ou ndo convocado para a prestacdo de
Servigos.

15.3 A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo e as disposi¢des deste Edital,
devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés) dias tteis, sob pena de perda da vaga.

154 Os editais de convocagdo serdo publicados no site oficial do Municipio
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio ¢ em jornal de grande
circulagao.

15.5 O nao comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou o ndo cumprimento das
exigéncias previstas neste Edital, resultard na inabilitagdo do candidato, hipdtese em que a
Administragdo podera convocar o proximo candidato na lista de classificacao.

15.6 O candidato que ndao puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na convocagao
poderé solicitar, formalmente e uma uUnica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de
classificados, para ser convocado futuramente, caso haja necessidade dentro da validade do certame.
15.7 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar
Termo de Desisténcia.

16. DA CONTRATACAO.

16.1 A convocacdo para contratagdo serd por Edital e podera ocorrer de imediato ou durante o
periodo de vigéncia do presente edital, para contragdo de até 12 (doze) meses, conforme
necessidade em cada caso, podendo ser renovado por até igual periodo.

16.2 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

16.3 Na ocasido da contratagcdo, podera, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que
comprove:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais € com as obrigacdes militares, neste ultimo caso para os
candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

d) ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e) declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;

f) ter aptidao fisica e mental para a realiza¢do da fungao;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1) atestado de satde, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico
designado pelo Municipio;

j) atestado de satde, considerando-o apto para o exercicio da fung¢do e de comprovacdo de
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades, quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, expedido por médico designado pelo Municipio.

16.4 Sera admitido a apresentacdo de declaracdes do proprio candidato para as condigdes
previstas nas alineas ‘d’, ‘e’, ‘f”, e ‘g’ do inciso anterior.

16.5 O candidato convocado que ndo comparecer para a contratacdo ou ndo apresentar toda a
documentacao solicitada, sera desclassificado do certame.

16.6 O Departamento de Recursos Humanos ainda solicitara a apresentacdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que possam ser necessarios a €poca da contratacdao, os quais
serdo especificados no Edital de convocacao:

a) original e copia do documento de identidade;

b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) original e copia de comprovante de residéncia;
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d) original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) original e copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

16.6.1 A contratagdo do candidato classificado estara condicionada a aprovagao prévia em exame
médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido por Clinica do Trabalho registrada no Conselho Regional de Medicina,
atestando que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar o
cargo para o qual se inscreveu

16.6.2 O atestado deve ser emitido nos 90 (noventa) dias anteriores a contratacdo, as expensas do
candidato.

16.6.3 Seré considerado inapto para a fun¢do aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.
16.6.4 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o préximo candidato, de acordo com a ordem
de classificacao

17. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, em havendo contratagdes em nimero superior ao previsto no item 4.2, deste
Edital para cada cargo, especificamente, em niimero igual ou superior a 20 (vinte) candidatos em
cada cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em
igualdade de condi¢ao aos portadores deste beneficio.

17.2  As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo
de selecao, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo a ser preenchido.

17.3  Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢ao, declarando serem
portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagdo, € submeterem-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Comissdo Especial de Processo Seletivo por intermédio de Junta
Meédica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia
ou nao ¢ o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

17.4 A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou médico do
trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, contados da data do
respectivo exame.

17.5 Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptidio do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 (trinta) dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participara um médico especialidade na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um médico
indicado pelo candidato.

17.6 A equipe médica devera apresentar conclusao da avaliagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da realizacao do exame.

18 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

18.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
edital, conforme a Lei Federal n°® 12.990/2014 de 09 de junho de 2014.

18.2 A fixacdo do niimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual,
far-se-a pelo total de vagas por cargo, ¢ se efetivara no ato de convocacdo dos respectivos
candidatos.

18.2.1 Quando o nuimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fracao,
arredondar-se-4 para o niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a
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0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

18.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos pretos e pardos nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

18.2.3 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa preta e parda serd observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

18.2.4 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS e aplicar-se-4 a todos os cargos
oferecidos.

18.3 Na hipotese de ndo preenchimento da quota, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos (ampla concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva ordem
de classificacao.

18.4 Para efeitos deste edital, considerar-se-4 pessoa preta e parda (PPP) aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia negra.

18.5 Detectada eventual fraude na declaragao de afrodescendente, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos se o
candidato e a pena de demissdo se contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a
ampla defesa e o contraditorio.

18.6 A administragdo publica municipal, designara uma comissdo especial para aferir e validar a
condi¢do de autodeclaragdo de candidatos pretas e pardas.

19. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
19.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realizacao da Prova Objetiva deve:

I — no ato da inscri¢do, indicar, no site do municipio, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7 e subitens deste Edital, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nestas hipoteses;

IT — anexar a documentagdao demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data
limite das inscrigoes.

19.2. O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos
necessarios para tal atendimento nao tem direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das
provas.

19.3. Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicita¢do da necessidade.

19.4 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

19.5 Nao ¢ permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado — PSS nas dependéncias do local de aplicacdo das provas,
excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de
Campina da Lagoa — PR, no endereco eletronico https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

202 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital, no endereco eletronico do Municipio de Campina da Lagoa — PR -
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br
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20.3  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragdao falsa de dados ou condig¢des, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

20.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico
https://www.campinadalagoa.pr.gov.br

20.6  Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na
Lei Organica do Municipio e do Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei 020/1993 de 30 de
junho de 1993.

20.7 O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

20.8  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

Campina da Lagoa — PR, 21 de Janeiro de 2026.

Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - EDITAL N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

Auxiliar de Servicos
Gerais Masculino

Requisitos/escolaridade:

Ensino fundamental

Atribui¢des: Executar servicos bracgais tais como carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bragal; cavacdo e
compactagao de valetas, confeccdo de cercas, plantio e colheita;
executar servigos de aterro e desaterro; fazer carregamento e
descarregamento de caminhdes; carregar terra, areia e entulhos em
caminhdes; zelar no uso e pela manutencdo de ferramentas; realizar

incompleto. trabalhos de limpeza, varricdo e capinagdo; executar Sservigos
auxiliares de alvenaria, pintura e obras; zelar pela limpeza e higiene;
e executar outras atividades correlatas.
Cargo Atribuicées

Auxiliar de Servicos
Gerais Feminino

Requisitos/escolaridade:

Ensino fundamental
incompleto.

Atribui¢des: Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos
locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos,
materiais e maquinas, de acordo com a necessidade; realizar
trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver
lotado; realizar tarefas simples de montagem e desmontagem,
executando a lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem,
limpeza e condigdes de uso os equipamentos e ferramentas da
area; proceder a lavagem, secagem, assim como executar
atividades de encerar e polir e outras atividades afins.

Cargo

Atribuicoes

Merendeira

Requisitos/escolaridade:

Ensino fundamental
incompleto.

Atribuicoes: As atribuicdbes de  merendeira  envolvem
principalmente a limpeza, conservacdao e manutencao bdasica do
ambiente de trabalho, além de apoio direto a comunidade escolar
(alunos, professores) e preparo/servigo de merenda, garantindo a
higiene, seguranca ¢ o bom funcionamento do dia a dia da escola,
desde a limpeza de pisos e banheiros até o auxilio no recreio e
organizacdo de materiais. Principais Deveres e Responsabilidades:
Limpeza e Higiene: Varrer, lavar pisos, vidragas, banheiros,
azulejos, manter a limpeza geral da cantina e das instalagdes.

Conservacao: Zelar pela limpeza e conservacdo do material,
utensilios e equipamentos da escola. Apoio a Merenda: Preparar a

merenda, seguir orientacdes nutricionais € manter a higiene da
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cantina. Apoio aos Alunos: Recepcionar alunos, acompanhar no
recreio, banheiros, transporte e auxiliar na higiene pessoal. Suporte
Pedagbgico: Auxiliar na organizagao de salas de aula, preparar
materiais didaticos simples, reproduzir copias, € organizar espagos
de uso comum. Manuten¢ao Simples: Realizar pequenos reparos de
emergéncia e comunicar problemas ao diretor.
Administrativo/Logistico: Receber e entregar correspondéncias,

mercadorias e controlar materiais de limpeza.

Cargo Atribuicoes
Atribui¢oes: Executar servicos de construgao civil, de edificagao de
Oficial Pedreiro alvenaria, reforma de prédios publicos, construcdo de calcadas e

Requisitos/escolaridade:

Ensino fundamental
incompleto.

outras atividades correlatas. Organizam e preparam o local de
trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contra pisos. Executar outras atividades
correlatas.

Cargo

Atribuicoes

Atendente de
Consultorio Dentario
Ensino médio completo

Atribuicdes: Atender e recepcionar pacientes nos consultorios;
auxiliar os odontologos ou Técnicos de Higiene Bucal, no
desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter
atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins
estatisticos; lavar e preparar material odontolégico para
esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatorio;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar
outras atividades correlatas.

Cargo Atribuicdes
Atribuic¢oes: Executar atividades administrativas da area de pessoal,
material, patrimonio, financeira, planejamento, contabilidade e
Assistente tributacdo tais como: elaborar relatorios e prestagao de contas, emitir
Administrativo parecer, participar da elaboragdo de projetos e or¢amento, efetuar

Ensino médio completo

digitacao de textos, empenho, graficos, planilhas, efetuar calculos e
manter-se atualizado sobre a legislacdo do Municipio e pertinente a
area de atuagdo. Zelar pelos equipamentos e bens patrimoniais do
municipio e executar outras atividades correlatas.

Cargo

Atribuicoes

Agente de apoio
(Educacao Infantil)
Ensino médio completo

Atribuicdes: Participar de reunides pedagogicas e eventos escolares.
Seguranca ¢ Bem-Estar: Supervisdo constante e vigilancia para
prevenir acidentes. Zelo pela saude fisica e emocional, aplicando
primeiros socorros se necessario e auxiliando na medicagao.
Cuidados Basicos: Recepcionar as criancas e anotar as informagodes
Auxilio na alimentagdo, troca de fraldas e rotinas de higiene. Apoio
nas atividades diarias e estabelecimento de rotinas consistentes
(refeigdes, sonecas). Estimulo ao Desenvolvimento: Participar no
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planejamento e execug¢do de atividades de estimulagdo psicomotoras
acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu
comportamento e reagdes, para encaminhd-lo a orientagdo e/ou
tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.
Auxiliar A Professora em todas as atividades proposta Apoio
Pedagb6gico e Familiar: Colaboragdo com os professores, nao
interrompendo o trabalho pedagédgico, mas complementando-o.
Comunicagdo eficaz com os pais, relatando o progresso e as
particularidades de cada crianca. Habilidades Essenciais: Paciéncia,
empatia, sensibilidade, criatividade e capacidade de observagao.
Comprometimento, acessibilidade e responsabilidade. Focar na
seguranca ¢ conforto da crianga, trazer tranquilidade e cuidar do
bem-estar. Auxiliar em necessidades especificas (como higiene ou
momentos de choro), Ser paciente (por no colo se preciso for) para a
crian¢a melhorar seguranga, conforto e desenvolvimento emocional.
Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com a
funcdo e determinadas pela autoridade competente.

Cargo Atribuicdes
Atribuicoes: Acompanhar os alunos durante o transporte escolar,
garantindo sua seguranga, integridade fisica e bem-estar no trajeto
entre a residéncia e a unidade escolar, e vice-versa; Auxiliar os
alunos no embarque e desembarque do Onibus escolar, observando o
uso adequado de cintos de seguranca e demais dispositivos
Monitor de Onibus | obrigatérios; Orientar os alunos quanto as normas de conduta e
Escolar seguranca no interior do veiculo, zelando pela disciplina durante o
Ensino médio completo | percurso; Manter vigilancia constante sobre os alunos transportados,
prevenindo situacdes de risco, acidentes ou conflitos; Auxiliar
alunos da Educacdo Infantil e/ou com necessidades especificas,
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo;
Comunicar imediatamente ao motorista e a coordenagdo responsavel
qualquer ocorréncia, irregularidade ou situagao que comprometa a
seguranca dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e
organizacdo do interior do veiculo, comunicando ao responsavel
eventuais danos ou necessidades de manutengdo; Verificar a
presenca dos alunos nos pontos de embarque e desembarque,
conforme rotas e hordrios estabelecidos; apoiar o motorista no
cumprimento das rotas e horarios, colaborando para o bom
funcionamento do transporte escolar; Cumprir a carga horaria, os
itinerarios e¢ as normas estabelecidas no Edital do PSS e pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Manter postura ética,
responsavel e respeitosa no relacionamento com alunos, motoristas,
servidores e familiares; Participar de reunides, orientagdes,
capacitacdes e treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo ou pelo setor responsavel pelo transporte escolar,
quando convocado; Cumprir as normas de seguranca, transito e
transporte escolar previstas na legislacdo vigente; Executar outras
atividades correlatas ao cargo, compativeis com a funcdo e

determinadas pela autoridade competente.
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Cargo Atribuicoes

Atribui¢cdoes: O Assistente Fiscal ¢ incumbido de fiscalizar o
cumprimento de leis e normas em areas como posturas urbanas,
obras, comércio, higiene e meio ambiente, através de inspegdes,
Assistente Fiscal emissdo de notificagdes e multas, além de orientar cidaddos e
Ensino médio completo . o
empresas e, em alguns casos, analisar processos tributarios e atuar

em conjunto com outros Orgdos para manter a organizacido e
regularidade da cidade. Principais Areas de Atuagdo: Posturas e
Urbanismo: Fiscalizar o uso de calcadas, pragas, ruas, publicidade,
comércio ambulante e loteamentos irregulares, garantindo a
organizagdo urbana. Obras: Verificar se construgdes e reformas
seguem as normas de seguranga, higiene, salubridade e conforto,
podendo embargar  obras irregulares. Comércio e
Estabelecimentos: Checar alvaras de funcionamento, licenciamento
e o cumprimento de regulamentos por empresas e profissionais
autonomos. Tributos (em algumas funcdes): Ajudar na fiscalizacio
de tributos como o ISSQN, levantamento de débitos e analise de
documentos fiscais, conforme a legislagdio municipal. Meio
Ambiente e Saude: Atuar em parceria com oOrgdos de vigilancia
sanitaria e ambiental, verificando normas de higiene e descarte de
residuos. Atividades Comuns: Realizar vistorias e diligéncias.
Langar autos de infracdo e aplicar notificacdes e multas. Analisar
documentos e relatorios. Apreender mercadorias ou equipamentos
irregulares, sob coordenacdo. Atender denuncias e reclamagdes da
populacdo. Elaborar relatorios, pareceres e manter registros das
fiscalizacdes. Orientar municipes e comerciantes sobre a legislacao.
O trabalho ¢ dinamico, variando entre atividades externas (nas ruas)
e internas (analise de processos), sempre visando o cumprimento da
legislacdo municipal e a manutengdo da ordem e da boa aparéncia

da cidade, conforme detalhado em manuais e leis especificas do

municipio.
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ANEXO II - EDITAL N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

CONTEUDO PROGRAMATICO

Leitura, géneros textuais, verbos, substantivos, ortografia, divisao
Lingua Portuguesa | sildbica, acentuagao.

Porcentagem, as quatro opera¢des fundamentais, medidas de tempo,
Matematica sistema monetario.

Histéria do Brasil, corpo humano, Simbolos da Patria, extrativismo,
Conhecimentos Gerais | criacdo do municipio.

Campina da Lagoa — PR, 21 de Janeiro de 2026.

Pe. GIANNY JOSE GRACIOSO BENTO
Prefeito Municipal



