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Relatério Anual de Gestao

1. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

1.1 Secretaria de Saude

Razédo Social da Secretaria CNPJ

- Secretaria Municipal de Saude - - 10.811.584/0001-39
CAMPINA DA LAGOA

Endereco da Secretaria CEP

- RUA VEREADOR HOMERO - 87345000
FRANCO

Telefone Fax

-(44) 35422900 -

-saudecampinadalagoa@gmail.com

1.2 Secretério (a) de Saude em Exercicio

Nome Data da Posse

- RAISSA HENRIQUE DOS PASSOS  -13/01/2021

O secretario de Saude referente ao ano do relatorio de gestdo é o mesmo? - Sim
(X) Nao ()

1.3 Informagdes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do Fundo Municipal de Saude

Decreto n° - 165 Data da Lei —21/01/2009

1.4 Informacdes do Conselho de Salde



Instrumento Legal de criagdo do Conselho Municipal de Saude

Lein®-010 Data da Lei — 25/06/1991
Nome do Presidente Segmento

ANTONIO CARLOS DE LIMA

Telefone E-mail

(44)35422900 — 99896-6050

1.5 Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia Municipal de Saude

27/07/2021

1.6 Plano de Saude

A Secretaria de Saude possui Plano de Sim (X) Nao ()
Saude

Vigéncia do Plano de Municipal de Saude 2022/2025

O Plano de Saude esta aprovado Sim (x) Nao( )

Resolucdo de aprovacéo do PMS - Numero: 13/2021 Data 13/12/2021

1.7 Programagdo Anual de Salde

A Secretaria de Saude possui Sim (x) Nao ()
Programacéo Anual de Saude 2022

A Programacéo Anual de Saude 2022 esta aprovada - Sim (x) Néo( )

Resolucgdo de aprovacédo da PAS/2022 - NUmero: 04/2022 Data: 31/03/2022

1.8 Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O Municipio possui Plano de Carreira, Sim (x) Nao ( )
Cargos e Salarios (PCCS)?

1.9 Informacgdes sobre Regionalizacéo

O municipio pertence a qual Regido de 112 RS Campo




Saude:

Mourao

O municipio participa de algum consércio? -

O municipio esta organizado em regides intramunicipal ?

Sim (X) Nao( )

sim (X)

Quantas? (25) Né&o ( )

2 - AVALIACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021
2.1 Quadro de metas da Programacdo Anual de Saude

Diretriz 1:Garantia do acesso da populacdo a servi¢cos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de atencdo basica.

Objetivo 1: Manter as acbes de pré-natal e puerpério, e 0 acompanhamento
das criancas. Programa Mae Paranaense: em todas as equipes. Adotar medidas
para a melhoria do acesso da populacdo as UBS, mantendo equipes e as
condi¢cbes de ambiéncia para a realizacdo das agdes. (Adesdo ao PMAQ por
equipe),Organizar Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria em Saude
do SUS no Parana. (Adesdo a Tutoria por equipe), Manter o nimero de
equipes de Saude da Familia e de Saude Bucal existentes atualmente. (Por
equipe), Manter atualizado o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica -
ESUS, do Ministério da Saude e registro no prontuario eletrénico. (Por
profissional).Reduzir o percentual de internacao por condicGes sensiveis a APS.
Manter equipes participantes no PSE. Manter % de acompanhamento do PBF.
Aumentar a resolutividade dos profissionais de saude. Reorganizagdo das
equipes de agentes de salde. Reestruturar o processo de trabalho do NASF.

ACOES META META ANALISE RECOMENDACOES

PACTUADA | ALCANCADA

1-Realizar a auto avaliagéo Né&o Programa Elaborar instrumento

das equipes de saude, por 1 descontinuado avaliativo local, com

meio do instrumento de pelo estado. intuito de planejar

Avaliacdo da Melhoria do melhorias.

Acesso e Qualidade - AMAQ

do Programa de Melhoria do

Acesso e da Qualidade da

Atencdo Basica -PMAQ, do

Ministério da Saude. (Por ano

/ equipe)

2-Realizar acOes educativas a Sim Realizado video | Manter programado para

populagéo sobre o tabagismo. com pacientes e |0 ano de 2022 realizacdo
0 publicado em de campanhas de

redes sociais

orientagdo, prevencdo e
educacéo sobre a




tematica através de redes
sociais.

3-Realizar Campanha de Sim Realizado video | Programar para o ano de
mobilizacdo sobre a com pacientese |2022  realizagdo  de
Neoplasia. publicado em campanhas de
1 redes sociais orientagdo, prevencdo e
educacéo sobre a
tematica através de redes
socias.
Né&o Servigo de Programar  capacitacao
atendimento de | continuada e permanente
4-Realizar Capacitacdo 1 Urgéncia e para equipe atraves da
continuada para profissionais Emergéncia equipe  médica que
da saude do municipio em prestado pelo presta  servigo no
urgéncia e emergéncia. Hospital. mesmo.
5-Realizar exames em geral Sim Prestador de Verificar e acompanhar
dentro da Urgéncia/ servico hospital | como esta sendo
Emergéncia quando fornece respectivo | oferecido o servico.
. ) A longo Prazo .
necessario, ex: exames atendimento.
laboratoriais / exames de
imagem / eletrocardiograma...
Convenio Realizado Verificar 0S
mantido. capacitacdo com | atendimentos ofertados.
equipe de
enfermiros do
A longo prazo hosp_ital sobre
qualidade de
informacdes ao
solicitar
6-Manter convenio com atendimento
SAMU. SAMU
7-Realizar Educagdo em Né&o Servigo de Realizar  junto ao
salide para a populacdo em atendimento de hospital orientacdo a
relacdo ao uso do servigo de Urgéncia e populacdo através de
Urgéncia/Emergéncia - emergéncia redes sociais e afins
(Palestras, Folders, uso de terceirizado definicdo de urgéncia e
meios de comunicacao...) Hospital. emergéncia.
Semestral
- Servico de Verificar se esta sendo
atendimento de realizado tal
Urgéncia e classificacdo, e qual
8-Capacitar e Implantar o - emergéncia critério  esta  sendo
protocolo de Classificacdo de terceirizado utilizado. Monitorar
Risco para urgéncia e Hospital mensal classificagdo dos
emergéncia. atendimentos.
100% Acéo sendo Realizar orientagéo a
realizada em populacdo em redes

9-Implantar o atendimento
agendado por horéario. Por
unidades

100%

todas as unidades.
Embora ainda
tenha resisténcia
por partes de
pacientes em
aceitar vir até a
unidade no

sociais sobre a
importancia




horario agendado.

SIM Realizado palestra | Programar para o ano de
no dia 25 de 2022  realizagdo  de
Novembro e campanhas de

10-Realizar Campanha de 1 disponibilizado | orientacdo, prevencdo e
mobilizagdo sobre a Saude do exames de PSA. |educacdo  sobre a
Homem e disponibilizacéo de tematica através de redes
exames de PSA para todos os sOcias e ainda encontro
homens da faixa etéria. satde do homem.

SIM Manter programagao

com cronograma das
11-Realizar agenda A longo Prazo acOes e atendimentos
Compartilhada entre NASF e mensal  através  de
equipes ESF. reunido em grupo.

Néo Acado realizada Fortalecer e organizar
com algumas junto as equipes tal acéo,
dificuldades com cronograma mensal

de reunides.
12

12-Realizar plano de
educacao permanente e
matricialmente pelo NASF
mensal.
13-Instituir grupos de Né&o Acéo ndo Programar para o ano de
acompanhamento com o realizada devido {2022 realizacdo  de
NASF de acordo com as pandemia. campanhas de
demandas das equipes Atendimento orientacdo, prevencdo e
(Tabagismo, Obesidade, Conforme individual. educagéo sobre a
Saude mental, postural, demanda. tematica através de redes
adolescente, reeducagéo socias, retornar  0S
alimentar, Gestantes, atendimentos em grupo
Criangas, Cronicos, ldosos e conforme cenario
Cuidadores.) epidemioldgico.

Academia de Unidade sendo

salde em utilizada como

14-Contratacdo de equipe

A longo prazo

funcionamento
com

atendimento
referéncia em

para academia de saude. fisioterapeuta. | fisioterapia.
15-Garantir veiculo para Disponibilizado carro
atendimento domiciliar a 6 para as equipes, em
todas as unidades de saude. Janeiro de 2021.
- Realizado Manter orientacédo
capacitacdo em permanente e continuada
2019 e durante o |para profissionais, de
16-Curso de capacitacéo e 1 ano de 2021 forma individualizada
aperfeicoamento para todos ou categoria
os profissionais referente a profissional, conforme
ESUS. necessidade do mesmo.
Executado Realizado Fortalecer e reorganizar
17-Implantacdo de Plano conforme conforme 0S encontros mensais,
terapéutico singular paraas |12 necessidades das | necessidade de envolvendo rede de
demandas de complexidade equipes de ESF. |demanda. atencdo ou conforme

dentro das equipes. Mensal

necessaria demanda.




Sim. No inicio de 2021
disponibilizado celular
1 para todas as unidades,
18-Disponibilizagéo de linha somente nos distritos
telefénica para secretaria com néo foi possivel devido
ramais. falta de acesso.
19 -Realizar plano de Executado Fortalecer e organizar
educacgédo permanente e 4 junto as equipes tal
matricial do NASF e ESF, acao, com elaboracdo de
(trimestral). cronograma.
Executado. Acado realizada Fortalecer e organizar
21-Realizar reunido mensal conforme junto as equipes tal
entre equipes de ESF para 12 demanda das acao.

planejamento de trabalho e
acoes.

equipes. Devido
pandemia.




Diretriz 2: Promocdo da atencdo integral a saide da mulher e da crianca e
implementacdo da Atencdo Materno-Infantil, por meio da Rede Mae
Paranaense e Rede Cegonha, com énfase nas areas e populagdes de maior
vulnerabilidade.

Objetivo 2.1: Reduzir nascidos vivos de maes adolescentes (menor de 20 anos).
Reduzir percentual de baixo peso ao nascer. Reduzir percentual de nascidos
vivos por partos cesareos. Reduzir % de partos prematuros (abaixo 36
semanas). Aumentar o % de gestantes com 6 e mais consultas de pré-natal.
Adequar a razao citopatoldgico de colo Utero. Adequar a razédo de mamografias
para mulheres de 50 a 69 anos Ampliar o N° testes sifilis/gestante. Ampliar o
namero de gestantes que iniciaram o pre-natal no 1° trimestre. Ampliar o
namero de gestantes com o pré-natal em dia. Manter as gestantes com vacina
em dia. Fortalecer a vigilancia do 6bito materno, infantil e fetal e de mulheres
em idade fértil, reestruturando o comité de mortalidade com participacao da
APS. Promover acgdes referente a aleitamento materno até os dois anos de
idade. (Exclusivo até os seis meses e introducdo de alimentos complementares
saudaveis em tempo oportuno). Garantir 0 acesso aos programas de
suplementos de micronutrientes para prevengdo das doengas por caréncia
nutricional especifica, como a anemia e a hipovitaminose A; Implementacéo de
estratégias de comunicacdo social e de programas educativos relacionados a
salde sexual e reprodutiva;

Realizar Campanha de mobilizacao sobre a satide da mulher.

ACOES META META ANALISE | RECOMENDAGOES
PACTUADA |ALCANGCADA
100% Acéo realizada | Manter educacédo
pela permanente e
1-1dentificar e cadastrar as enfermagem, continuada de
gestantes da area de 100% através de busca |capacitagao sobre
0 . .
abrangéncia_ ativa do agente gestante Junto as
de saude ou equipes.
demanda
espontanea.
2-Realizar a primeira 100% - -
consulta para as gestantes | 100%
cadastradas
100% Utilizacdo do Atentar-se a0  novo
linha guia M@ |linha guia Materno
- . Paranaense. Infantil do Estado do
3-Estratificar o risco das o Parana Entreque
gestantes cadastradas 100% . g
material para cada
enfermeira responsavel
pelas equipes.
4-Entregar a Carteira da 100% - -
Gestante para todas as 100%
gestantes cadastradas
5-Vincular as gestantes ao 100% - Manter
hospital, conforme 100% acompanhamento de
classificacdo de risco referéncia adequada e




tempo oportuno.

100% - Manter agenda fixa nas
i — unidades de referéncia
6-Realizar avaliagdo ara otimizar
odontolodgica para as 100% para | .
atendimento, e seguir
gestantes cadastradas L .
critérios do  previne
Brasil.
100% Atendimento Manter vinculo de
oferecido pelo atendimento de pre-
7-Realizar consultas médico natal ao Médico e
subsequentes de pré-natal, ginecologistae | enfermeira do ESF.
para a gestante de risco 100% obstetra Dr Referenciando
habitual, risco Danieli. conforme classificacdo
intermediario e alto risco de risco, considerar
critérios do Programa
Previne Brasil..
100% Acao realizada | Manter vinculo com
8-Agendar consultas no o : .
e A utilizamos o fone | enfermeira responsavel
ambulatorio de referéncia «
3017-1231. da rede de atencéo
para todas as gestantes de | 100% L.
A A dentro do Ambulatorio
risco intermediéario e alto (1 S
risco Médico Especializado
(AME)
. 100% - Garantir o execucao dos
9-Realizar exames para exames erm temoo
todas as gestantes 100% P
oportuno para conduta
acompanhadas adequada
Né&o executado. |- Elaborar acdo junto a
10-Realizar visita a 100% equipe do hospital e
maternidade de referéncia 0 coordenadoras de
equipe ESF.
100% Incentivar medida
11-Realizar a imunizagéo através do atendimento
100% .
para todas as gestantes. - pré-natal.
12-Realizar tratamento 100% - Capacitar as equipes
adequado para referente a0 manejo
gestante/parceiro 100% adequado do tratamento
diagnosticados com Sifilis. de sifilis em gestante.
13-Identificar e cadastrar 100% - -
todas as criangas menores
del ano dg area de 100%
abrangéncia (dados
SINASC 2012 - Nascidos
Vivos)
14-Realizar visita 100% Acdo realizada | Fortalecer e orientar a
domiciliar para todos 0s com dificuldade |importancia. Envolver
. ~ . |100% : : e
RN da area de abrangéncia devido a equipe multidisciplinar
pandemia. no atendimento.
15-Verificar a Triagem 100% - Elaborar junto ao
Neonatal (TNN) para todos NASF ferramenta de
0s RN, de acordo com o 100% garantir

protocolo.

acompanhamento e
execucdo das triagens




16-Realizar atendimentos 100% Acdo realizada | Fortalecer e orientar a
de Puericultura em criancas 5 com dificuldade |importancia. Envolver
menores de 2 anos em devido a equipe multidisciplinar
todas as equipes de PSF. pandemia no atendimento.
17-Realizar a primeira 100% - -
consulta para todas as 100%
criancas cadastradas
18-Realizar consultas de 100% Seguir Protocolo |Fortalecer e orientar a
acompanhamento no do Estado importancia. Envolver
primeiro ano de vida para | 100% equipe multidisciplinar
todas as criancas de risco no atendimento.
intermediario
19-Realizar consultas de 100% Seguir Protocolo | Fortalecer e orientar a
acompanhamento no do Estado importancia. Envolver
primeiro ano de vida, equipe multidisciplinar
complementares aquelas do no atendimento
servico de referéncia, para | 100%
todas as criangas alto risco
20-Agendar consultas na 100% Seguir Protocolo | Fortalecer e orientar a
Referéncia ambulatorial de do Estado importancia. Envolver
Atencéo secundéria para equipe multidisciplinar
. 100% .
todas as criancas de alto no atendimento
risco
21-Garantir a imunizag&o 100% - Atentar-se ao indicador
conforme o preconizado no 100% do previne Brasil.
Calendario Estadual de
Vacinacdo.
23-Realizar atividades 100% Durante a Programar para 0 ano
educativas para todas as pandemia ndo de 2022 realizacdo de
gestantes e maes junto a 100% conseguimos grupos junto com a
equipe do NASF. realizar atividade |equipe dos NASF,
em grupo. Pastoral da Crianca.
100% Acéo sendo | Fortalecer orientacdo e
desenvolvida elaborar agéo junto a
24-Estimular o_aleitamento com algumas | equipe do hospit_al.
materno exclusivo para 100% dificuldades. Fortalecer atendimento
criangas menores de 06 Uma delas a|daequipe
meses, com adeséo adeséo das | multidisciplinar.
hospitalar. mamaes.
- i bi 0 - -
iZdSaég\;Zsr'?i?ar Obito mulher 100% 100%
100% Realizado tal | Fortalecer agéo junto
acdo em todo e|aos Agentes de saude e
qualquer nutricionista do NASF.
100% atendimento Enfatizar os Programas
26-Realizar avaliacdo dentro da|Crescer Saudavel e

nutricional das criancgas até
02 anos, juntamente com a
equipe do NASF.

unidade. E ainda
nas pesagens do
Programa do

Proteja.




Leite, Bolsa
Familia.

27-Ofertar método  de 100% - Disponibilizar métodos
anticoncepcao de em todas as unidades de
emergéncia, e todos os atendimento  médico.

. : 100% : «
métodos contraceptivos na Fortalecer orientacdo de
rede de saude. planejamento familiar.
28-Realizar teste de 100% Manter
eletroforese em gestantes realizagéo do
usuérias do SUS, de acordo exame conforme

. [ 100% _

com o protocolo de pré- idade do
natal proposto pela “Rede protocolo.
Mgie Paranaense”
29-Investigar Obitos 100% - Incentivar e fortalecer
infantis. 100% acOes para ndo

ocorréncia de 6hito.




Diretriz 3: Garantia da aten¢do integral a salde da pessoa idosa e dos
portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das ac¢Oes de promogéo e prevengao

Objetivo 3.1Reduzir em relacdo ao ano anterior, a taxa de mortalidade
prematura <70 (de 30 a 69 anos) por Doencas Crbnicas Ndo Transmissiveis —
DCNT (Doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas
respiratorias crénicas). Reduzir indice de internamento e complicacdes por
Hipertensdo Arterial. Reduzir indice de internamento e complicacdes por
Diabetes. Promover qualidade de vida de pessoas idosas.

ACOES META META ANALISE | RECOMENDAGCOES
PACTUADA |ALCANCADA
1-1dentificar e cadastrar os Acio sendo Fortalecer importancia
hipertensos da area de G de revisar
o realizada, com
abrangéncia. algumas cadastramento de forma
100% 100% dificuldades: | ETicaz/correta.
andemia. falta Programar  cobertura
e entes o |100% de ACS nos
sall dge respectivos setores
' descobertos.
2-Realizar a primeira Manter agenda fixa de
consulta médica para 0s atendimento para
hipertensos cadastrados. 0 0 Programa HIPERDIA
100% 100% em todas as equipes de
ESF, NASF e
fisioterapia.
3-Estratificar o risco dos As equipes de .
hipertensos cadastrados apos ESF nédo x;:;?rrn;r?t?)nda fixa adreel
realizacdo de exames concluiram 100% Proarama HIPERBIA
conforme linha guia. de estratificacdo g q ines d
) or falta de em todas as equipes de
100% N30 P ESF, NASF e
alguns exames, e | .. . . .
estruturacio de f|§|oterap|a. Planejar
atendimento nor | "UMeros de exames
arte das P necessarios para atender
par demanda.
equipes.
4-Realizar consultas de Manter agenda fixa de
acompanhamento para todos Acdo sendo atendimento para
0s hipertensos de risco baixo realizada, com Programa HIPERDIA
cadastrados. algumas em todas as equipes de
100% Néo dificuldades: ESF, NASF e
pandemia, areas | fisioterapia. Planejar
descobertas por |nUmeros de exames
agentes de saude. | necessarios para atender
demanda.
5-Realizar consultas de Acéo sendo Manter agenda fixa de
acompanhamento para todos 100% N realizada, com atendimento para
0s hipertensos de risco 0 algumas Programa HIPERDIA
moderado cadastrados dificuldades em todas as equipes de




ESF, NASF e
fisioterapia. Planejar
numeros de exames
necessarios para atender
demanda.

Referenciar pacientes
para 0 AME.

6-Realizar consultas de

Manter agenda fixa de

acompanhamento para todos atendimento para
0s hipertensos de risco alto ACH Programa HIPERDIA
¢ao sendo -
cadastrados ! em todas as equipes de
realizada, com
x ESF, NASF e
100% Néo algumas - . .
2. . fisioterapia.  Planejar
dificuldades: .
andemia numeros de exames
P ' necessarios para atender
demanda. Referenciar
pacientes para AME.
7-Realizar atividades
educativas com grupo para
g Durante a
todos os hipertensos e - Programar para 0 ano
o pandemia nédo o
Diabéticos cadastrados, com « : de 2022 realizacdo de
12 Nao conseguimos

atividade recreativa,
coffebrack e atividade
multiprofissional por equipe
de ESF.

realizar atividade
em grupo.

grupos juntamente com
equipe do NASF.

8-Agendar atendimento no
Centro Regional de Atencéo
Especializada - para todos 0s

A longo prazo.

Medida sendo

hipertensos de risco alto executada.

conforme demanda.

9-ldentificar e cadastrar os Acdo sendo . A
o ] . Fortalecer importancia

diabéticos da area de realizada, com de revisar

abrangéncia. 100% Né&o algumas

e | cadastramento de forma

dificuldades: .

: eficaz/correta.
pandemia.

10-Realizar a primeira Manter agenda fixa de
consulta médica para os atendimento para
diabéticos cadastrados. 100% Nio Programa HIPERDIA
0 em todas as equipes de
ESF, NASF e

fisioterapia.
11-Estratificar o risco dos Manter agenda fixa de
diabéticos cadastrados apos As equines de atendimento para
realizacdo de exames EgF Eéo Programa HIPERDIA
conforme linha guia. . o, | €M todas as equipes de
100% Néo concluiram 100% | o ™ N AGET e

de estratificacdo | . ° . .

fisioterapia. Planejar

por falta de .

nimeros de exames
alguns exames. .

necessarios para atender

demanda.

Acéo sendo Manter agenda fixa de
12-Realizar consultas de 100% Nio realizada, com |atendimento para
acompanhamento para todos 0 algumas Programa HIPERDIA
o0s diabéticos com controle dificuldades | em todas as equipes de




metabolico bom cadastrados

devido

ESF, NASF e

anualmente. pandemia. fisioterapia. Planejar
nimeros de exames
necessarios para atender
demanda. Referenciar
pacientes para AME.
Manter agenda fixa de
13-Realizar consultas de atendimento para
acompanhamento para todos Programa HIPERDIA
os diabéticos com controle Acio sendo |EM todas as equipes de
metabdlico regular ¢ ESF, NASF e
realizada, com |~ . .
cadastrados anualmente. alaumas fisioterapia. ~ Planejar
100% Néo alg nimeros de exames
dificuldades .
devi necessarios para atender
evido .
andemia derr_landa. Referenciar
P ' pacientes para AME.
Fortalecer cumprimento
de Indicador Previne
Brasil.
14-Realizar consultas de Manter agenda fixa de
acompanhamento para todos atendimento para
os diabéticos com controle Programa HIPERDIA
metabdlico ruim em todas as equipes de
cadastrados semestral. Acdo sendo ESF, NASF e
realizada, com |fisioterapia. ~ Planejar
100% 100% algumas nimeros de exames
dificuldades | necessarios para atender
devido pandemia |demanda. Referenciar
pacientes para AME.
Fortalecer cumprimento
de Indicador Previne
Brasil.
15-Agendar atendimento no Acdo sendo
Centro Regional de Atengéo realizada, com |Fortalecer junto as
Especializada - para todos 0s x algumas equipes a importancia
o 100% Né&o . .
diabéticos com controle dificuldades |do refenciamento em
metabolico ruim conforme devido tempo oportuno.
demanda. pandemia.
16-Realizar exames para .
. Fortalecer junto as
acompanhamento dos Medida sendo X e
) e equipes a classificacdo
hipertensos e Diabéticos x executada, . ; .
100% Na&o de risco e incentivar a
cadastrados na UBS, conforme L
e solicitacdo de exames
conforme estratificacdo de demanda.

risco.

protocolos.




Diretriz 3: Fortalecimento da rede de salde mental,

enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

com énfase no

Objetivo 2: Realizar o acolhimento e acompanhamento dos usuarios com oferta

de cuidados basicos em saude mental.

Aumentar demanda de consulta

psiquiatrica para pacientes mentais do municipio. Acompanhar e monitorar
pacientes usuarios de medicamentos psicotropicos. Realizar acolhimento e
triagem de pacientes usuarios de alcool e drogas. Assegurar acompanhamento e
assisténcia a pacientes psiquiatricos.

ACOES META META ANALISE | RECOMENDAGOES
PACTUADA |ALCANCADA
Classificacdo de |Implantar medida em
risco de salide | carater de urgéncia no
. e Néo mental pode ser |ano de 2022, com uso de
1-Realizar Estratificacdo de A
) , 100% executada por  |estratificagio em todos
risco de saude mental. qualquer os atendimentos da
profissional de | Atencao primaria,
salde de nivel |utilizando  ficha do
superior. QUALICIS.
N&o - Insistir na solicitacéo de
2-Implantacéo do CAPS. A longo prazo. implantacéo da equipe
AMENT.
3-Pactuar convenio com Sim Regulacdo via | Atentar-se ao fluxo de
entidades para Estado regulagéo, fortalecer
encaminhamentos de 1 dentro da Rede de
usuarios de crack e outras atencdo politica publica
drogas. voltada a tematica. .
Sim Acdo realizada |Fortalecer  junto  as
A com restricbes | secretarias do municipio
4-Elaborar plano terapéutico . ) .
. : devido a importancia de manter
singular para pacientes : "
A . 1 pandemia. as reunides conforme
psiquiatricos com equipe
- demanda e de forma
multidisciplinar. (Anual) .
continua, com
cronograma.
Atentar-se a Elaborar junto a equipe
oferta via médica do municipio.
Regional de Incentivar a implantacédo
Saude. de capacitacdo mensal
o em todas as unidades,
5-Capacitacdo permanente .
NP « Realizado com abordagem de
para profissionais de atencéo .
basica, urgéncia e ) capacitagdo no | temas conforme
. Néo dia 10/09/2021 |necessidade de cada
emergéncia envolvendo rede |1 - ;
) com médico Dr | equipe.
hospitalar na abordagem ao . .
! o Jose Geraldo Incentivar facilitadores
paciente psiquiatrico e :
usuario de droga. (Anual) para as equipes de_ . N
' de ESF’s. orientagdes/informacdes
dentro das equipes
quando participarem de
treinamentos ofertados
pela Regional.
6-Desenvolver programas de |2 Sim Acéo sendo Fortalecer a necessidade




acOes para trabalhar com a
familia dos usuarios de
drogas e doentes mentais.

realizada de
forma
individualizada.

de acompanhamento
dentro da ESF, NASF,
de forma individualizada
conforme demanda.




Diretriz 4: Contribuir para a formacao integral dos estudantes por meio e
acOes de promocao, prevencao e atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento
das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e

jovens da rede publica de ensino.

Objetivo 4.1 — Avaliacdo das CondicGes de saude das criancas, adolescentes e
jovens que estdo na escola publica. Promocdo da Saude e de atividades de
Prevencdo. Educagdo Permanente e Capacita¢do dos Profissionais da Saude e

de Jovens. Monitoramento e Avaliacdo da Saude dos Estudantes.
Monitoramento e Avaliacdo do Programa.
ACOES META META ANALISE | RECOMENDAGOES
PACTUADA |ALCANGCADA
100% Realizado Incentivar campanha de
. ~ atividade com os | conscientizagédo a
1. Realizar Agdes de X T
. agentes de populacdo/publico alvo.
combate ao mosquito 100% Saud Utilizand .
Aedes aegypti: aude. tilizando 0s meios
’ sociais e método de
educacdo remota.
100% Dificuldade na | Incentivar campanha de
execucao devido |conscientizagdo a
2. Promover a seguranca pandemia populacdo/publico alvo.
alimentar e nutricional e da | 100% Elaborar plano de acéo
alimentacdo saudavel; envolvendo PROTEJA
e Crescer Saudavel.
PSE.
Né&o Acdo realizada | Incentivar campanha de
T conforme conscientizacao a
3. Discutir Direito sexual e . R
. x demanda populagéo/publico alvo.
reprodutivo e prevencao de |100% N | ine
DST/AIDS: espontanea Envolver equipe o
' devido NASF, enfatizar acOes
pandemia. do PSE.
100% Acdo realizada | Incentivar campanha de
« conforme conscientizacao a
4 Trabalhar a Prevengao ao demanda opulagao/pblico alvo
uso de alcool, tabaco, crack | 100% ~ populacac/put '
e outras drogas: espontanea Envolver equipe do~
’ devido NASF, enfatizar acOes
pandemia. do PSE.
100% Incentivar campanha de
5. Promover a Cultura de aniﬁ;eggiagﬁﬂfo alvo
Paz, Cidadania e Direitos | 100% pop Ig pub do
Humanos: Envolver equipe 0
' NASF, enfatizar acfes
do PSE.
100% Incentivar campanha de
6. Realizar promogéo das conscientizacdo a
praticas Corporais, da 100% populagéo/publico alvo.

Atividade Fisica e do lazer
nas escolas;

Envolver equipe do
NASF, enfatizar acfes
do PSE.




. « 100% Realizado por Incentivar campanha de
7. Realizar a Prevencdo das . s
A . 1 100% meio de redes conscientizacao a
violéncias e dos acidentes; . o B
sociais populacdo/publico alvo.

100% Realizado Incentivar campanha de
8. Identificar educandos conforme conscientizacao a
com possiveis sinais de demanda populacao/publico alvo.

100% :
agravos de doencas em Envolver equipe do
eliminacéo; NASF, enfatizar ag0es

do PSE.

100% Acéo ndo Incentivar os
9. Realizar a Avaliacéo de realizada devido |odontologos a fortalecer
Saude bucal e aplicacdo 100% pandemia. tal acdo no ano de 2022
topica de fluor; em todos os educandos

da rede de ensino.

100% Acdo realizada | Monitoramento através

por cada equipe | de acompanhamento
10. Verificar a situagédo junto a visita do | dos aprazamentos junto
o 100% i
vacinal; ACS, quando a Sala de vacina pelas
permitido devido |equipes.
pandemia.
11. Promover a saude Néo Acdo ndo
auditiva e identificacdo de realizada devido
e 100% -
educandos com possiveis pandemia
sinais de alteracéo.
12. Promover a saude Néo Acdo ndo
ocular e identificacdo de realizada devido
- 100% -
educandos com possiveis pandemia.
sinais de alteracéo.

100% Acdo ndo Para 0 ano de 2022
13.Reunido de realizada devido |incentivar reunides
monitoramento das Ac¢des 0 pandemia regularidades junto a

. - 1100% ; x
com a equipe da Secretaria Secretaria de Educacéo
da Salde e Educacao para fortalecimento de

vinculo.

1 Realizado Capacitar equipes junto
14.Implantar fluxo de reunides coma |arede de atencdo sobre
atendimento a vitimas de rede de atencdo, |o Fluxo de atendimento
abuso envolvendo salde, 1 e ainda com juiza | a vitimas de violéncia,

educacdo, ministério
publico, acdo social e
conselhos municipais.

da comarca, para
elaboracdo e
definicdo de
protocolo.

conforme protocolo da
rede intersetorial de
aterncao as pessoas em
situacdo de violéncia.




Diretriz 5: Reorganizacdo da pratica e a qualificacdo das acles e servicos
oferecidos, reunindo uma série de ac¢bes em saude bucal voltada para os
cidaddos de todas as idades, com ampliagdo do acesso ao tratamento
odontoldgico gratuito aos brasileiros por meio do Sistema Unico de Satde

(SUS).

Objetivo 5.1: Oferecer a¢bes em saude bucal voltada para os cidadaos de todas
as idades, com ampliacdo do acesso ao tratamento odontoldgico de qualidade.

Implantar agdes de escovagdo supervisionada por equipes. Reduzir o
percentual de exodontia x procedimentos.
ACOES META META ANALISE | RECOMENDACOES
PACTUADA |ALCANCADA
1- Realizar avaliagdo Acdo realizada | Vincular junto ao
odontolégica para todas as . com dificuldade | atendimento de
criangas menores de 01 NAO devido _ pueric_ultura,
ano, orientacdes de satde | 50% pandemia. organizando age_nda
. ) para 0 mesmo dia de
bucal do, bgbe para pais e atendimento da
responsaveis. enfermagem.
Nao Acéo néo Capacitar 0s
2- Realizar estratificacio de . realizada por p][pfissionaisldent_istas e
risco em satide bucal 100% faIFa de afins, para tal registro
treinamento no sistema em cada
atendimento.
N&o Realizar Vincular junto ao
atendimento em | atendimento de pré-

. consonancia das | natal, organizando
3-Realizar d da para 0 mesmo
acompanhamento de 100% agendas g_gen para

ia de atendimento da
gestantes.
enfermagem. Atentar-se
ao indicador Previne
Brasil.
Néo Acéo ndo Programar para o0 ano
4- Realizar Educacdo em realizada devido |de 2022 realizacdo de
salde (palestras, pandemia campanhas de
orientacdes em saude bucal, 100% orientacdo, prevencao e
prevencgéo e promogao de educacéo sobre a
salde bucal voltada para o tematica. Fortalecer
cidadao de todas as idades) acao nas atividades de
PSE.
Néo Acéo ndo Programar para o0 ano
realizada devido |de 2022 realizagéo de
5- Realizar Aplicacao de pandemia. ca_mpani]as de <
fldor (bochecho) 100% orientacao, prevencao e

supervisionada.

educacéo sobre a
tematica. Fortalecer
acao nas atividades de
PSE.




Sim Realizado Programar para 0 ano
conforme de 2022 realizagcdo de
6-Realizar campanha demanda campanhas de
prevencéo e controle do 1 espontanea. orientagdo, prevencao e
cancer bucal. educacdo  sobre a
tematica envolvendo os
dentistas das equipes.
7-Realizar atencdo Saude Sim Realizado Programar para 0 ano
bucal do Hipertenso e conforme de 2022 realizacédo de
Diabéticos: Orientacdes de demanda campanhas de
higienizac6es, cuidados 80% espontanea. orientacdo, prevencéo e
com a manutencgéo da educacéo sobre a
prétese para o grupo da tematica envolvendo os
3%idade. dentistas das equipes.
8-Realizar orientagdes Néo Acao nédo Programar para 0 ano
alunos, através do PSE, realizada devido |de 2022 realizacao de
sobre doencas que pandemia. campanhas de
acometem doencas do 100% orientagéo, prevencéo e
tecido mole (gengiva, educacéo sobre a
lingua e mucosa bucal) na tematica envolvendo os
cavidade oral. dentistas das equipes.
9-Realizar orientacdes de Nao A(;a_o nao Programar para o ano
. realizada devido |de 2022 realizacdo de
saude bucal nas escolas .
Ly L pandemia. campanhas de
publicas, palestras, técnica i x «
x 100% orientacao, prevengao e
de escovacéo adequada, z
« « educacéo sobre a
prevencao e promocéo de "
. temética envolvendo os
saude. (semestral) . .
dentistas das equipes.
Nao Acdo ndo Planejar execucdo junto
10-Realizar acdo de realizada devido |a coordenagdo para
escovacdo dental 100% pandemia. disponibilizacdo de

supervisionada nas escolas
municipais.

escovas, creme dental e
local para executar
acao.




Diretriz 6 Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencéo basica.

Objetivo 6.1 — Aumentar o percentual de Cura casos novos TB pulmonar.
Ampliar o percentual de Casos novos TBC c/exame HIV. Ampliar o percentual
de Obitos c/causa definida. Ampliar a Notificagdo de doencas do trabalho.
Ampliar o percentual de Acdes da vigilancia sanitaria realizada. Ampliar o
percentual de Cura dos casos novos de Hansen. Ampliar o percentual de
Contatos hanseniase examinados. Realizar visita de Imoveis para controle da
dengue. Realizar controle da qualidade da agua. Reduzir a incidéncia de AIDS
em menores de 5 anos. Aumentar o diagndstico precoce das hepatites virais
Tipo B e Tipo C. Aumentar a proporcao de registro de 6bitos com causa bésica
definida. Reduzir o diagnostico tardio de infeccdo pelo HIV. Detectar
precocemente 0s casos novos de Hanseniase, de acordo com a norma vigente.
Reduzir o numero absoluto de ébitos por dengue.

Ampliar o nimero de amostras no controle da qualidade da &gua relativas aos

parametros “coliforme total” e “turbidez.

ACOES META META ANALISE RECOMENDAGOES
PACTUADA |ALCANCADA

1-Manter atualizado o 100% - Manter orientacao

Sistema Nacional de permanente dos

Agravos de Notificacdo profissionais de salde

(SINAN) e investigar 0s sobre a necessidade de
A 100% i

agravos de notificacao preenchimento da

compulsdria, observando o notificagdo de forma

prazo de encerramento correta.

conforme normas vigentes.

2-Realizar coleta de amostra 100% - Manter orientacao

bioldgica para todo caso permanente dos

suspeito de doenca profissionais de satde

exantematica 100% sobre a necessidade de

(Sarampo/Rubéola) preenchimento da

conforme protocolo notificagdo de forma

especifico. correta.

3- Notificar e investigar todo 100% - -

caso suspeito de coqueluche

conforme normas vigentes 100%

(Ministério da Saude,

SESA,SMS).

4- Vacinar 0s grupos etarios 91% - Reforcar junto as

contemplados no calendéario 95%% equipes busca ativa de

de vacinacédo nacional e de vacinagao através das

Campanhas. visitas dos ACS.

5- Digitar no SIPNI todas as 100% - -

doses de imunobioldgicos 100%

aplicadas.

6- Notificar e investigar 100% - Elaborar junto as

qualquer evento adverso 100% equipes de ESF

categorizado como capacitacdo sobre




moderados, graves e ou
inusitados decorrente da
vacinacao

tematica.

. A 100% - Elaborar junto as
7- Realizar a vigilancia de :
. . equipes de ESF
contatos intradomiciliares capacitacio sobre
dos casos novos de 100% pacitac .
. ; . temética. Enfatizando a
hanseniase diagnosticados no ;
. necessidade de
ano vigente importancia de
8- Tratar e curar todo caso 100% - -
novo de Hanseniase de 100%
acordo com as normas
vigente.
Fortalecido e Manter para o ano de
9- Identificar e examinar 0s distribuido metas | 2022 metas aos ESF. E
Sintométicos Respiratorios de coletas entre | ainda fortalecer sobre a
(SR) objetivando a deteccdo |152 as equipes de importancia de atentar-
de casos novos de ESF. No ano de |se em relagéo a
tuberculose 2021 realizamos | subnotificacdo dos
20 exames. Casos.
10- Realizar a investigacao Sim - Programar para 0 ano
de contatos de casos novos de 2022 capacitagéo
80% S
de tuberculose pulmonar para os profissionais de
bacilifera. saude sobre tematica.
100% - Manter capacitacdes
11- Realizar exames anti- permanentes e
HIV para todos 0s novos 100% continuadas junto com
casos de tuberculose. epidemiologia, para 0s
profissionais de saude.
100% - Manter capacitagoes
12- Curar casos novos de permanentes e
tuberculose pulmonar 100% continuadas junto com
bacilifera epidemiologia, para 0s
profissionais de salde.
100% - Manter capacitacdes
13- Reduzir a taxa de permanentes e
abandono de tratamento de | 100% continuadas junto com
tuberculose epidemiologia, para 0s
profissionais de saude.
100% Manter capacitacdes
14- Solicitar cultura para permanentes e
BAAR conforme normas 100% continuadas junto com
vigentes. epidemiologia, para 0s
profissionais de saude.
15- Possibilitar a 100% Manter capacitagédo
participacao de profissionais permanente e
nos cursos de educacéo 100% continuada aos
permanente em acgdes de profissionais de saude.
vigilancia epidemiologica.
100% - Elaborar a capacitacdo
16- Investigar oObito fetal 100% Junto a epidemiologia

para orientagéo as
equipe de ESF.




100% Elaborar a capacitacao
17- Investigar obito infantil | 100% Junto a'ep|der~n|ologla
para orientagdo as
equipe de ESF.
100% Elaborar a capacitacao
18- Investigar 6bito materno | 100% junto a'ep|der~n|olog|a
para orientacdo as
equipe de ESF.
19- Investigar e registrar no 100% - -
maodulo SIM Web os 6bitos 0
de mulher em idade fértil 100%
(MIF)
100% Realizada
20- Realizar testes rapido ou capacitacdo para
convencionais por 300 as enfermeiras
diagndstico de HIV/AIDS, que ainda ndo
sifilis e Hepatites Virais. realizavam 0s
testes.
21- Registrar ébitos no SIM 100%
— Sistema de Informacdo de | 100%
Mortalidade Federal
22- Alimentar o SINASC — 100%
Sistema de Informacédo de 12
Nascidos Vivos Federal
23- Monitorar e tratar 0s 100% Elaborar a capacitacdo
casos d_e HIV/AIDS para 100% junto a_epidemiologia
prevenir 0s agravos e para orientacdo as
mortalidade por coinfeccéo. equipe de ESF.
16 Manter para o ano de
. e 2022 metas aos ESF. E
24- Realizar notificagédo .
. S ainda fortalecer sobre a
continua da violéncia ) o~
- 6 importancia de atentar-
domeéstica, sexual e outras «
o se em relagdo a
violéncias. e S
subnotificacdo dos
casos.
25- Vacinar para hepatite B, 100%
todo Recem-r_lasc_ldo (RN) 100%
dentro das primeiras 12 horas
ap0s 0 nascimento.
26- Realizar coleta de 100%
amostras bioldgicas para
todo_cas_o suspeito de 100%
meningite,
meningoencefalite e doenca
meningocdcica.
27- Desenvolver acGes de Realizamos 2 Planejar junto ao
Vigilancia Epidemiologica reunides com hospital acdo de forma
em unidades de pronto 2 equipe do continuada e
atendimento municipal. hospital durante | permanente.
(NUmero de agdes) 0 ano.
28- Promover educacgéo 6 Manter capacitagdes
permanente em acGes de 6 permanentes e

vigilancia epidemiologica

continuadas junto com




para equipes de atencéo
priméria, pronto atendimento
e vigilancia em saude.
(Bimestral)

epidemiologia, para 0s
profissionais de salde..

29- Aumentar o numero de 5 Capacitar mais
profissionais capacitados profissionais para
para vacinagao no municipio 6 execucdo de vacinacao.
com garantia de educagao
continuada e permanente.
(NUmero de profissionais)
30- Realizar diagnostico de 1
saude do trabalhador do 1
municipio.
31- Manter a digitacdo dos 100%
imunobiologicos da hepatite | 100%
B
32- Viabilizar Longo prazo Medida necessita
descentralizacao de vacinas de recursos
para todas as UBS, com 6 estruturais e
ampliacdo e reestruturacao financeiros para
das unidades. ser executado.
33- Garantir qualidade de 1 Realizado Realizada manutencao
manutencdo (rede de frios, 1 conforme preventiva nas
equipamentos e ambientes demanda quando | geladeiras.
adequados).(anual) necessario
34- Realizar a vigilancia e 100% Manter capacitagdes
controle da Leishmaniose permanentes e
Visceral Humana (LVH) a | 100% continuadas junto com
partir da deteccéo precoce epidemiologia, para 0s
dos casos suspeitos. profissionais de salde.
35- Realizar os ciclos de 6
visitas domiciliares para 6
controle da dengue.
36- Realizar supervisao de 12
campo das atividades de 12
controle vetorial da dengue.
37- Realizar investigacao 100% N&o tivemos Quando demanda
entomoldgica das unidades casos realizar PIT.
- . 100%

domiciliares infestadas por
triatomineos.
38- Encerrar os casos de 100% Manter capacitagdes
Leishmaniose Tegumentar perrr_]anentes_e

S 100% continuadas junto com
(LTA) por critério ! . )
Laboratorial epld_em_|o|o_g|a, para os

profissionais de saude.

39- Realizar Levantamento 6 Liras 6 LIRAS Ponto estratégicos a
de indice rapido de Aedes 24 visitas 24 Visitas cada 15 dias.
Aegypti - municipios ndo 24 Visitas em
infestados e municipios pontos
infestados (4 LIRAa e 24 estratégicos.
visitas aos PE durante 0 ano).
40- Realizar 0|15 12 Elaborar junto a VISA

monitoramento do  virus

municipal acdo junto




rabico em cées.

Encaminhar amostras de
cdes, com suspeita de doenca
neuroldgica para diagndstico
laboratorial, de acordo com o
Manual de Coleta e Envio de
Amostras Bioldgicas ao
LACEN/PR.

aos ESF , com
capacitacdo aos
profissionais de saude.

41- Monitorar a circulagéo 1 Enviado amostra |Elaborar junto a VISA
do virus da raiva nha conforme municipal a(;éo junto
populagio de morcegos e demanda. aos E_SF , cOm
outras espécies de mamiferos capacitacao aos .

. . 1 profissionais de salde.
enviando mostrado animal,
com suspeita de doenga
neuroldgica para diagnostico
laboratorial.
42- Realizar acOes de 1 Hospital. Elaborar plano de acédo
vigilancia epidemioldgica e 1 pronto educativa via redes
ambiental das zoonoses, de atendimento. sociais s~obre
acidentes por  animais 2 Prevencao.
peconhentos e intoxicagdes
exogenas.
43- Realizar acBes de 34,15% Metando | Criar protocolo de
Vigilancia da Qualidade da alcanga(_ja quV|do gntrega das amostras
Agua para Consumo descontmmo!ade/ junto ao setor

falha de envio transporte.
Humano - VIGIAGUA, com das amostras
atividades de amostragem e 97% (setor transporte)
envio para o laboratorio de segundo
referéncia e analise de campo orientacdo do
para 0s parametros de Co_ordAena_dor de
coliformes  totais, cloro \S/allg:'ltgpig?jevi do
residual livre e turbidez pandemia.
44-  Alimentar os dados 100%
referentes ao controle e
vigilancia da qualidade da|100%
agua para consumo humano
no SISAGUA
45- Realizar acOes de 01 VIGISOLO esta
Vigilancia em Salde de sendo realizado.
Populagbes Expostas a areas Tem uma area
Contaminadas — VIGISOLO, suspeita de
.. 1 contaminacao

com atividades de POSTO
cadastramento  de  areas, TREVAO.
alimentado as informacGes
no SISSOLO.
46- Realizar o atendimento a 100%

demanda e a reclamacfes

100%




relacionadas a fatores
ambientais, que podem
colocar em risco a saude.

47- Realizar a investigacao e
a notificacdo das
emergéncias ambientais

100%

100%

48- Realizar atendimento a
situacdo de risco decorrente
de desastres naturais e
relacionados a  produtos
perigosos.

100%

100%

49- Coleta e envio de
amostras para dosagem de
Acetilcolinesterase.

Realizado a cada
60 dias e cada 30
se manipular
veneno.

50- Envio de amostras para
Isolamento de Dengue. (se
€asos)

100%

100%

51- Realizar inspecdo de
locais, instalacdes e
ambientes determinantes e
condicionantes de riscos a
salde relacionada a fatores
ambientais

100%

100%

52- Realizar parceria junto a
secretaria de meio ambiente
a fim de realizar protecdo das
nascentes  improprias a
consumo humano.

100%

100%

53- Articular parceria
juntamente aos Petshops a
fim de atingir as metas do
VIGIASUS para
monitoramento do virus da
raiva.

100%

100%

54- Realizar acGes de
combate ao Dengue
envolvendo a populagdo em
geral envolvendo as equipes
de ESF. A fim de diminuir o
indice de infestacdo predial.

100%

100%

Realizado acOes
atraves dos
agentes de saude
e mutirdo de
orientacao.

55- Elaborar e executar
Plano de Agdo de Vigilancia
Sanitéria.

01

56- Cadastrar ou atualizar
cadastros dos
estabelecimentos sujeitos a

100%

100%




vigilancia sanitaria.

57- Realizar Inspecao
Sanitaria nos
estabelecimentos do grupo 2.
(NUmero de estabelecimento)

96

80

58- Realizar acbes de
cumprimento de legislacdo
antitabaco.

10

Realizar campanha

59- Realizar a investigacdo e
notificagdo ~ dos  surtos
relacionados a consumo de
alimentos, em conjunto com
a vigilancia epidemioldgica.

100%

100%

Realizado
quando demanda.

60- Realizar o registro dos
procedimentos de vigilancia
sanitaria no Sistema de
Informacdo Ambulatorial —
SIASUS, conforme
legislagéo vigente.

100%

100%

61- Realizar acbes de
informagdo, educacdo e
comunicacdo em Vigilancia
Sanitaria.

02

Elaborar plano de
educacdo continuada e
permanente junto as
equipes de ESF.

62- Atender e acolher
notificacBes, denlncias e
reclamagdes relacionadas ao
risco em Vigilancia
Sanitaria.

100%

100%

Criar um canal de
solicitacdo direta ao
setor da VISA, via
telefone.

63- Realizar coleta de
amostras para
monitoramento da qualidade
de produtos de interesse a
salde (alimentos,
medicamentos, cosméticos,
perfumes,  produtos  de
higiene pessoal, saneantes,
produtos para a saude).

02

64- Executar medidas
administrativo- sanitarias.

96

500

65- Instaurar  processos
administrativos  sanitarios.
(Havendo ndo cumprimento
dos itens imprescindiveis)

100%

100%

66- Qualificar servidores da
vigilancia sanitaria.
(Servidores)

100%

100%

De acordo com
demanda.




67- Realizar parceria junto as 1 Realizado
equipes ESF afim de fazer o parcial, antes da
levantamento das SAI. (para|1 Pandemia.
0 levantamento do
SISAGUA).
68- Realizar Emissdao de 75%
licencas sanitarias somente | 100%
através do sistema SIEVISA.
69- Investigar a totalidade de 100% Parceria com
acidentes de trabalhos graves | 100% epidemiologia de
fatais. acordo demanda.
70- Realizar capacitacio para 100% Realizado Implantar agoes de
equipe da sadde  do|100% capacitacao as _saude do trapalhador
trabalhador. equipes de ESF. junto as equipes de
salde.
71- Realizar acbes de saude 2
do trabalhador na construcéo | 1
civil.
72- Realizar acGes de salde 1
do trabalhador no ambiente |1
rural.
73- Notificar os agravos da 100%
salide do trabalhador no 100%
SINAN  preenchendo o
campo ocupacao.
74- Notificar e fiscalizar as 12 Realizado Online
infeccdes hospitalares | 12
notificadas no SONIH-PR.
75-  Realizar  inspecBes 1 Hospital Sanepar
sanitarias no sistema de |1 nossa senhora Reallzado_Junto
. , das gracas com Regional de
abastecimentos de agua. Satde.
76- Realizar anualmente 1 Iniciou Manter diagnostico de
diagnéstico de saide do Diagnostico saude do trabalhador

trabalhador no municipio
para a fim de evitar acidente
de trabalho onde devesse
tendo parceria junto aos ESF.

devido pandemia
tivemos
dificuldade em
continuar.

atualizado. E evidenciar
dados junto as equipes
de ESF para elaborar
campanha de educacdo
e prevencéo.




Diretriz 7: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 7.2: Garantir que a farmacia municipal e o farmacéutico sejam
inscritos no CRF e no CNES; Assegurar a atualizacdo da REMUME - Relagao
Municipal de Medicamentos; Viabilizar a participacdo do farmacéutico em
atividades de capacitacdo a serem desenvolvidas pela SESA-PR; Utilizar o
incentivo IOAF para fins de organizacdo da AF; Realizar melhorias de
infraestrutura para a prestacdo do servigo farmacéutico municipal. Garantia
de conectividade para utilizacdo do Sistema HORUS / GMUS e outros sistemas.
Implementar medidas voltadas a promocéo do uso racional de medicamentos.

ACOES

META
PACTUADA

META
ALCANCADA

ANALISE

RECOMENDACOES

1- Manter Cadastro junto ao
CRF do farmacéutico
responsavel técnico pela
farmécia municipal
atualizado;

1

2- Cadastrar os
farmacéuticos no CNES;

100%

100%

3- Viabilizar a participacao
do farmacéutico em
atividades de capacitacdo a
serem desenvolvidas pela
SESA-PR;

90%

100%

4- Utilizar o incentivo IOAF
para fins de organizacao da

AF de acordo com plano de

aplicacdo.

100%

100%

5- Disponibilizar
profissionais da area
farmacéutica para
dispensacdo de
medicamentos nos dias de

consulta médica nos distritos.

01

6- Orientar os pacientes, a
partir de cada consulta, se o
medicamento é genérico,
similar ou de referéncia, bem
como se 0 medicamento, tem
ou ndo no posto e que
informe ao paciente se 0
mesmo se encontra na lista
da Farmécia Popular e/ou
Programa.

100%

100%

7- Divulgar a lista de
remédios obrigatorios (em
forma de banner de acordo
com a REMUME)

Devido a
extensdo da lista
tarefa ndo pode
ser executada,
enviada listagem
para todos 0s

Elaborar junto a
farmacia instrumento de
Divulgacéo para
populagéo.




profissionais de
salde

8- Receita legivel e por 80% Solicitar aos
substancia, com implantacéo profissionais receitas
100% X

do e-SUS. em duas vias e
digitalizadas.

9- Implantar ambiente para Obra concluida e

estoque de produto médico |1 inaugurada

hospitalar.

10- Assegurar que a entrega 80% Orientar planilha de

de matérias de curativos em acompanhamento  dos

domicilio seja realizada pela 100% pacientes domiciliados

enfermagem. gque necessitam  tais
materiais  junto  as
equipes de ESF.

11-  Assegurar  consulta 100% Incentivar a

medica para pacientes de 100% importancia de tal acédo

medicacdo de uso continuo.

junto as equipes de
ESF.

12- Implantar separagdo da
farmacia basica e especial.

Obra concluida e
inaugurada




Diretriz 7: Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e
regionalizada, Gestao do Planejamento e da informacéo em saude, Gestdo do
trabalho e da educacéo na saude, e aperfeicoamento e fortalecimento da Gestéo
Participativa e do Controle Social. (Bloco Gestédo do SUS).

Objetivo 7.2: Elaborar Instrumentos de gestdo e submeter a aprovacao pelo
conselho municipal de saude. Elaborar relatorios quadrimestrais e submeter a
aprovacao pelo conselho municipal de saude. Realizar a reorganizacdo do
processo de Trabalho da Equipe pela adesdo a tutoria. (Niamero de equipes
aderidas). Apoio Institucional da Gestdo Municipal para as Equipes de Aten¢do
Basica e Apoio Matricial. Manter Fundo Municipal de Saude e Conselho
Municipal de Saude instituido e em funcionamento.

ACOES

META
PACTUADA

META
ALCANCA
DA

ANALISE

RECOMENDACOES

1-Participar da discussdo nas
comissodes Inter gestoras
regionais (CIR. CIB).

100%
participacao
CIR

100%

2- Elaborar e aprovacao pelo
Conselho Municipal de Saude
do Plano de Municipal de
Saude

01 plano
elaborado e
aprovado

100%

3- Manter atualizado o
Cadastro das Unidades
Basicas de Saude e dos
profissionais de saude no
Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude
- SCNES.

100%

100%

4- Elaboracdo e aprovacao
pelo Conselho Municipal de
Saude da Programacédo anual
de Saude

01 PAS

01

Aprovada

5- Elaboracéo e aprovacao
pelo Conselho Municipal de
Saude do Relatério Anual de
Gestéo

01 RAG

01

Aprovado

6- Elaboracéo e aprovacéo
pelo Conselho Municipal de
Saude dos Relatérios
quadrimestrais de gestdo com
apresentacdo em audiéncia
publica

03 RQG

03

7-Implantar tele saude.

02 equipes
utilizando tele
saude

8- Implantar sistema
informatizado.

Informatizar
UBS

Todas as UBS
informatizadas.




9- Realizar capacitagédo sobre
sistemas de informagcéo.

01 capacitagéo

Manter capacitacdo
individual conforme
demanda do funcionario.

10- Realizar reunides do

12 reunides 12
conselho mensalmente
11- Realizar capacitacdo do Elaborar p_ltangjamento
Conselho municipal de satde ggrzaz capacitacao  para
12- Apresentar os 01PMS 01
instrumentos de gestéo para 01PAS 01
aprovacao do Conselho 01RAG 01
13- Divulgar reunides do 01 calendario 01
conselho para a comunidade de reunides
14- Reforma de todas as REALIZAR Readequagao de |
unidades basicas do REFORMA prédio antlga_gscc:jo a
municipio. UBS gara nova unidade
e saude
15- Ampliacéo de todas as REALIZAR Projetos em
unidades basicas do AMPLIACAO andamento para 3
municipio. DA UBS unidades
16- Aquisicao de equipamento | De acordo com
necessarios a equipe. necessidade
17- Atencao nos
cancelamentos de Manter  registro  de
agendamentos, terem um 1 01 telefone em todas as
responsavel para comunicar 0s demandas agendadas.
cancelamentos aos pacientes.
Elaborar plano de acéo
A longo prazo. relacionado a salde do
18- Respeito aos funcionarios. trabalhador.
19- Agilidades no
agendamento de exames para | A longo prazo.
apresentar em pericia.
19- Adequar rede elétrica da
. . Rede
unidade Central Sidney X readequada
Guelffi. '
20- Garantir qualidade e
manutencdo dos equipamentos
quando necessario for da De acorc_jo com
S N . necessidade
vigilancia sanitaria, ambiental
e saude do trabalhador.
21- Garantir engenheiro civil
ou arquiteto nomeado como
autoridade sanitaria afim de
realizar aprovacOes de projetos 1 01
arquitetonicos afim de emitir
aprovacoes de projetos
arquitetonicos do elenco 2.
22- Aquisicdo de um aparelho
GPS para a vigilancia 1 N

ambiental afim de cadastrar as
areas suspeitas de




contaminacdo no SISSOLO.

23- Aquisigdo de uma trena a

laser afim de facilitar 1 néo
inspecdes sanitarias.
Aparelho de _Ralo X - depende _de
USG e mfrqestrutura € equipe
i técnica  especializada.
eletrocardiograma ~ y
. . N&o sendo viavel tal
A longo prazo. | Sim em uso. Raio X

24- Aquisigdo de aparelho de
ultrassom, raio x e
eletrocardiograma.

servico ofertado por
prestador
terceirizado.

servico no municipio,
uma Vvez que NOSSO
atendimento é de baixa
complexidade.

25- Contratacéo de médicos
especialistas: Cardiologista,
Obstetra/ginecologista,
Ortopedista, Pediatra,
urologista e Psiquiatra, para
realizar atendimento de no
minimo 20 consultas
semanais.

A longo prazo.

Contrato mantido

Mantem-se
cardiologista,
ginecologista/obstetra,
0S demais via
CISCOMCAM

26- Reativacdo do laboratorio
no centro de saude para
realizacdo de exames basicos
ou coleta de material a ser
enviado para o
CISCOMCAM.

A longo prazo.

Acdo ndo viavel no
momento

Servico terceirizado.

27- Farmécia Aberta 24 horas
(diuturnamente) para
populacéo.

A longo prazo.

Acdo ndo viavel no
momento

28- Posto de saude distrital
com funcionamento das
08:00h as 17:00h com medico
e dentista, no minimo duas
Vezes na semana om carro da
salde a disposicdo no local.

A longo prazo.

Atualmente essas
unidades sédo
caracterizadas como
ponto de apoio as
equipes 01 e 10.

29- Transporte para outras

cidades conforme necessidade.

A longo prazo.

Transporte
oferecido conforme
demanda.

O municipio atualmente
conta com a seguinte
frota de transporte:

08 carros

03 vans

07 ambulancias

01 micro 6nibus

01 dnibus

30- Transporte de pacientes
em tratamento de
quimioterapia, radioterapia e
hemodialise feito através de
vans com viagens em dois
periodos (manha e tarde).

A longo prazo.

Os pacientes de
hemodialise séo
transportados em
VAN exclusiva.

Em tratamento
quimioterapico/
Radioterapia
transporte em VAN,




saem as 5:30 e
retornam as 12:00.
(OBS: quando
excedem este
horério, no periodo
da tarde
disponibiliza outro
veiculo para buscar
0S Mesmos).

31- Contrato com o hospital
local para plantdo noturno,
consultas emergenciais,
internamentos, partos e
cirurgias de baixo risco.

A longo prazo.

Contrato mantido

Readequar contrato

32- Construcado de unidade
bésica de satde no conjunto
Mundo novo e onde justificar
sua necessidade.

A longo prazo.

33- Celebrar Convénios em
Cascavel, Campo Mouréo e
Curitiba com as casas de apoio
aos pacientes e acompanhantes
que estiverem em tratamento
fora do municipio.

A longo prazo.

Convénio mantido
com casa de apoio
de Curitiba.




ENFRENTAMENTO AO COVID-19

Diretriz: Promogéo dos cuidados e prevencao do Covid-19, assim como rastreamento e
monitoramento dos casos no municipio.

OBJETIVOS

Realizar Campanha para sensibilizacdo da populacdo sobre formas de prevencOes e
cuidados com o covid-19, tendo em vista reduzir os casos de contaminacdo dos

municipes.

Elaborar maneiras de atendimento a populacéo visando reduzir riscos de contaminagao
e disseminacgdo do COVID-19.

ACOES META META ANALISE |RECOMENDACOES
PACTUADA |ALCANCADA
1-Realizar junto
administracao
municipal campanhas
de conscientizacdo da Manter campanhas
populagdo das maneiras | 100% 100% através das redes

de prevencéo e
cuidados do COVID-
19.

sociais.

2-Elaboracéo do plano
de contingéncia para o
enfrentamento do
COVID-19.

Plano elaborado

3-Atualizacdo do plano
de contingéncia
conforme a
necessidade.

Atualizar conforme
necessaria demanda.

4-Aquisicdo de EPI
necessarios paras 0s
profissionais de saude
para o enfrentamento.

Acéo sendo
realizada

Fornecimento
conforme a
necessidade do setor de
atendimento.

5-Criacdo de barreira
sanitaria em pontos
estratégicos, com
alocacdo de
funcionarios conforme
a necessidade.

Barreira
encerrada por
nao haver
necessidade.

6-Criacdo de plano de
aplicacdo dos recursos
destinados ao COVID-
19, sendo 0s mesmos
anexados ao Relatorios
anuais de Gestao.




7-Implantacao de uma
linha celular para relatar
aglomeracdes, tirar
duvidas e relatar 1 1
movimentacao de
populacéo transitoria ou
visitante.

Telefone celular
99820-1491







